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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
تحت عنوان: 
إعداد وتدريب المعلم 
فن ضوء مطالب التنمية ومستجدات العصر 
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صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن نايف بن عبدالعزيز 
ولي العهد ووزير الداخلية 


صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 
ولي ولي العهد 


معالي وزير التعليم العالي 
الدكتور / أحمد بن محمد العيسى 


كلمة معالن مدير الجامعة 


كلمة معالني مدير الجامعة 
للمؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء 
والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه والتابعين وبعد... 

نحمد الله عز وجل على نعمة الأمن والاستقرار قي بلادنا التي 
نعتز بالانتماء إليها. 

تحرص حكومة خادم الحرمين الشريفين على تلبية متطلبات التنمية فل شتى المجالات والتي من 
ضمنها المجالات التعليمية التي تحظى برعاية ودعم مادي ومعنوي . 

ويعتبر التعليم الجامعي والعالي من ضمن اهتمامات الدولة باعتبار أن المخرجات تعد حجر 
الأساس ق التقدم والرقي . 

ولقد استطاعت الجامعات من خلال الرعاية التي تحظى بها من حكومة خادم الحرمين الشريفين 
القيام بأداء وظائفها المتمثلة ت التدريس لإعداد القوى العاملة » والبحث العلمي وخدمة المجتمع . 

وتحرص جامعة أم القرى الوفاء بهذه الوظائف خاصة فيما يتعلق بالبحث العلمي لأهميته ق الرفع 
من مستوى أعضاء هيئة التدريس وطلاب العلم . 

ولأهمية البحث العلمي تحرص كلية التربية على تنشيط هذا الجانب من خلال المؤتمرات والندوات 
التربوية والتي من أهمها مؤتمرات إعداد المعلم . 

فلقد سبق وأن تم عقد أربعة مؤتمرات قل مجال إعداد المعلم » ويأتي هذا المؤتمر الخامس هذا العام 
۷ هه امتداداً مؤتمرات سابقة ومن ثماره إصدار الكتاب العلمي المتضمن أبحاث وأوراق عمل المشار كين 
من الجامعات وإدارات التعليم . 

وبهذه المناسبة يسرفي أن أتقدم بالشكر الجزيل لخادم الحرمين الشريفين ولولي العهد ولولي ولي 
العهد لدعمهم ورعايتهم مؤسسات التعليم. 

والشكر موصول للجان العاملة فل المؤتمر راجياً من الله للجميع التوفيق و السدادء»» 


مدير الجامعة 
د. بكري بن معتوق بکري عساس 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱١‏ 


كلمة عميد كلية التربية 
للمؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين 
سیدنا محمد صلی الله عليه وسلم. 

نحمد الله عز وجل آن هدانا للإسلام وأنعم علينا بفضله وكرمه 
وجعلنا خير أمة أخرجت للناس ونحمد الله عز وجل على ما تقدمه حكومة 
خادم الحرمين الشريفين من رعاية واهتمام للارتقاء بمستوى المؤسسات التعليميةء ذلك أن هذه المؤسسات 
تحظى بالنصيب الأوفر مما تقدمه الدولة من دعم مادي ومعنوي. 

من ضمن ذلك دعم البحث العلمي باعتبار أن البحث العلمي يعتبر من أهم وظائف الجامعات 
لإسهامه قي الارتقاء بالمؤسسات التعليمية . 


ال 


وكلية التربية بجامعة أم القرى باعتبار أنها أول كلية أنشئت لإعداد المعلم قي المملكة العربية 
السعودية تسعى دائماً الالتزام بالإنجاز المتميز والمساهمة التربوية الفاعلة ف تلبية احتياجات المؤسسات 
التعليمية بامعلمين المتميزين علمياً وسلوكيا. 

وحرصاً من الكلية فل النهوض بمستوى المعلمين تم عقد أربعة مؤتمرات لاستفادة العاملين في 
المجال التعليمي من المقترحات والتوصيات. 

وامتداداً لما سبق من مؤتمرات ف إعداد المعلم يأتي هذا المؤتمر الخامس ف صيغة مغايرة ما 
سبق من حيث تركيز الأبحاث وأوراق العمل على إعداد وتدريب المعلم ف ضوء مطالب التنمية ومستجدات 
العصر فالنقلة الحضاريةء التي تعيشها المملكة العربية السعودية بحاجة إلى معلمين يستوعبون مطالب 
التنمية ومستجدات العصر لينعكس ذلك على أدائهم التربوي. 

الشكر الجزيل لمعالي وزير التعليم لدعمه ورعايته للمؤتمرء والشكر لمعالي مدير الجامعة لدعمه 
المستمر لكلية التربية. والشكر موصول مدير التعليم بمكة المكرمة لمشاركة مسنوبي التعليم فن فعاليات 
المؤتمر. والشكر للباحثين واللجان العاملة ولكل من ساهم في إعداد وتنظيم فعاليات المؤتمر. 


عميد كلية التربية 


د. علي بن مصلح المطرب2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


كلمة رئيس اللجنة العلمية 


كلمة رئيس اللجنة العلمية 
للمؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الحمد لله القائل قي محكم تنزيله ما نى أله مِنْ عبارو ألْعكَواً ‏ والصلاة والسلام على أشرف 
امرسكة شتذتا مخف صلى آ4 علنة وسم القائل (( اتنا بحفة محا )): 

انطلاقاً من رسالة كلية التربية التي تسعى دائماً تفعيل وظيفة الجامعة المتعلقة بالبحث العلمي 
باعتبار آن توصيات ومقترحات الأبحاث العلمية تسهم بفعالية بي الرفع من مستوى أداء المعلمينء ولمزيد 
من رفع مستوى أداء المعلمين حرصت كلية التربية تاريخياً على عقد مؤتمرات خاصة بالمعلم. 

من أهمها المؤتمر الأول عام ١١١٠هوكان‏ المحور الرئيس ف تلك الفترة البحث عن الاكتفاء الذاتي 
من المعلمين » وف عام ٠٤١١١‏ ه تم عقد المؤتمر الثاني بعنوان (إعداد معلم التعليم العام في المملكة العربية 
السعودية ) وي عام ١٠٠٤٠ه‏ تم عقد المؤتمر الثالث بعنوان ((المعلم تأمل الواقع واستشراف المستقبل )) 
وي عام ١١١٤٠ه‏ تم عقد المؤتمر الرابع بعنوان ((أدوار ومسئوليات المعلم قي التعليم العام والعالي تجاه 
ظاهرة العنف والتطرف يي ضوء متغيرات العصر ومطالب التنمية )). 

وي هذا العام ١١٤٠ه‏ يعقد المؤتمر الخامس بعنوان ((إعداد وتدريب المعلم قي ضوء مطالب 
التنمية ومستجدات العصر )) حسب المحاور المتعلقة بالمفاهيم الأساسية ولمحة تاريخية عن المعلم - 
والاتجاهات المعاصرة لإعداد المعلم لتحقيق مطالب التنمية- والواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثناء 
الخدمة - والمعلم ومجتمع المعرفة - والمعلم والأمن الوطني . 

وحرصاً من الباحثين للمشاركة ف فعاليات المؤتمر وصل عدد الأبحاث وأوراق العمل التي استلمت 
(۲۰۱) تم قبول )٠١١(‏ بحا و(١٠)‏ ورقة عمل لنكون ضمن فعاليات المؤتمر. 

الشكر الجزير معاي مدير الجامعة على دعمه المستمر لكلية التربية والشكر لسعادة عميد كلية 
التربية » ولأعضاء اللجنة العلمية واللجان العاملة . 


سائلین ایته العون والسداد <« 


رئيس اللجنة العلمية 


أ.د / محمود بن محمد عبد الله كستاوي 
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أهداف المؤتمر 


آأهداف المؤتمر 

.١‏ توضيح المفاهيم الأساسية المتعلقة بالمعلم من حيث أهميته ورسالته وآدابه والمؤسسات التي تقوم بإعداده. 
.٣‏ تحديد المعايير والصفات الأساسية اللازمة للمعلم في ضوء مطالب التنمية لمواجهة مستجدات العصر 

والتحديات التربوية المعاصرة. 
۳. الإسهام ف وضع إستراتيجية معاصرة عن واقع التنسيق والتكامل بين برامج إعداد المعلم ومتطلبات خطط التنمية . 
.٤‏ إبرازأهميةوأهداف تدريب المعلم قبل وأثناء الخدمة وفقا لمستجدات العصر. 
ه. توضيح أهميةإعداد المعلم قي تحقيق مطالب الأمن الوطني. 
.٦‏ إبرازآهميةإعداد المعلم ق ضوء مجتمع المعرفة. 


محاور المؤتمر 


ra 
مفاهيم أساسية ولمحة تاريخية عن المعلم‎ 
-المعلم : مفهومه - أهميته - صفاته ورسالته عبر التاريخ.‎ 
-التنمية من منظور تربوي.‎ 
التطور التاريخي لمؤسسات إعداد المعلم من حيث الإعداد والتدريب والبرامج.‎ - 


المحور التانن 
الإتجاهات المعاصرة لإعداد المعلم لتحقيق مطالب التنمية 

-مؤسسات إعداد المعلم من حيث الرؤية والرسالة والأهداف. 
-واقع إعداد معلمي التخصصات المختلفة من حبث الأهداف والبرامج. 
- التنسيق والتكامل بين برامج إعداد المعلم ومتطلبات خطط التنمية. 

المحور الثالث 

الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثناء الخدمة 

أهمية وأهداف التدريب المستمر للمعلم فل الكليات ومراكز التدريب التربوي. 
- الخطط والحقائب التدريبية من حيث البرامج والوسائل والتطبيق. 
-الاحتياجات التدريبية للمعلم وفقا لمطالب التنمية. 
التربية العملية كتدريب ميداني قبل الخدمة. 

المحور الرابع 

المعلم ومجتمك المعرفة 
- الجودة الشاملة في الإعداد والتدريب من حيث الأهداف والأساليب والمعايير والبرامج ومعوقات التطبيق. 
-برامج الإعداد التربوي قي ضوء المعايير المحلية والعالمية للاعتماد الأكاديمي. 
-الإعداد والتدريب الأمثل للمعلم ق ضوء مفهوم مجتمع المعرفة والتقنيات التعليمية الحديثة. 
المحور الخامس 
المعلم والأمن الوطنني 

-إعداد المعلم وتدريبه قي ضوء مفهوم الأمن الشامل. 
-إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري. 
-التنسيق والتكامل بين مؤسسات إعداد المعلم والمؤسسات الأمنية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۷ 


المحور الأول 


مفاهيم أساسية ولمحة تاريخية 
عں المعلم 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل 
لإصلاح برامح إعداد المعلم بكليات التربية 


إعداد 


NE EEE MEE 


ملخص البجحث 
يهدف هذا البحث إلي صياغة تصور مقترح لتحقيق اللإصلاح التربوي لبرامج 
إعداد المعلم بكليات التربية 2 ضوء التكامل المعر2 لدى علماء المسلمين»ء وذلك 
من خلال التعرف على: 
.٣‏ إسهامات العلماء المسلمين 2 مجال تحقيق التكامل المعر2» وانعكاساتها على 
برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 
.٣‏ ضروريات تحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد المعلم 4 ضوء مفهوم التكامل 
المعر2. 
وقد استخدم البحث الحالي المنهج الوصفي» لأنه المنهج الذي يتلاءم مع 
واقتصر البيحث على إبراز اسهامات العلماء المسلمبن 2 التكامل المعر_2 
لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية» وانعكاساتها على الواقع المعاصر 2 
مؤسسات إعداد المعلمين التي تسعى إلى تحقيق التكامل المعر2» وسوف يركز 
البحث على تجرية قسم التربية الاسلامية والمقارنة بكلية التربية جامعة آم القرى. 
وتوصل البحث إلى النتائج التاليهة: 


كو ا رة مرا اا دافن بات انو شن مل 
رک ان ت ارقم وال اهت جل الف ادان 
الإسلامية بنقسم إلى قسمين: الأرل يتم بالغليم الدينى» والقانى التعنيم 
الذى هتم بالغارف الخديةة: 

(۲) تشكل إسهامات علماء المسلمين التي تناولت مفهوم التكامل المعر2 دورا 
بارزاً 4 إصلاح التعليم الجامعي بشكل عام» وذلك بك التخلص من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۱ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامةج إعداد المعلم.. 


الازدواجية والقطيعة بين العلوم التربوية والشرعية؛ مما يسهم ك توفيربرامج 

إعداد المعلم القائمة على فكرة التوحد والتكامل المعرك 

والاجتماعية لمواكبة ظروف العصر ومتغيراته» مثل تجرية قسم التربية 

بالجامعة الإسلامية العالمية بماليزياء تجرية جامعة الإمام محمد بن سعودء 

وغيرها. 

لذلك قام البحث الحالي بتقديم تصوراً لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات 
التربية قائما على الجمع بين قراءة (الوحي» والكون). وما توصل إليه من آفڪار 
رتا ا ا عا ا او ها شر امسو ركان كايا عل كرت 
التربية والتعليم الجامعي. 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


مقدمة البحث: 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمينء نبينا 
محمد وعلى آله وآصحابه والتابعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين»ء آما بعد : 
تشهد المجتمعات المعاصرة تحديات عديدة فرضت نفسها على طبيعة الحياة» 
وآسلوب عملها وعمل منظماتها المختلفة» ومنها منظومة التعليم العالي والذي شهد 
نقلة نوعية كبيرة تمثلت 4 ظهور آنماط جديدة من التعليم» ونتيجة للتغيرات 
المتلاحقة ب2 عالم اليوم لا يستطيع أحد أن ينكر ما للتربية والتعليم من دور ب2 
حقة هذا التقدم وإحداث التنمية الشاملة 4 المجتمع» خاصة عندما تحرص 
المجتمعات' على وضع التعليم والثقافة 2 طليعة أولوياتها وهمومها» كما تسعى إلى 
تطوير نظم التعليم ب شتى مراحله»ء باعتباره ركيزة التقدم» والعامل الأساسي 
الذي لا غنى عنه لملاحقة كل تطويرء فهو العنصر الذى يحكم القدرة على 
مواجهة تحديات العصر بقوة واقتدار '(المركز القومي للبحوث التربوية 
والتنميةء »٠۱۹۹٠١‏ ص"). ومن هذا المنطلق كان إعلان القيادات السياسية داخل 
اة ا نالفاي كاف مووا فاه د اا ك و 
يجب النظر إليه على آنه استثمار وليس مجرد خدمة. 
فكانت المؤسسات التعليمية على مر العصور هي الأداة التي تمد المجتمعات 
بالشخصيات والكفاءات التي يريدها المجتمع لمواجهة التحديات والاحتياجات 
الضرورية لتقدمه والحفاظ على أمنه واستقراره» على الرغم من وجود مؤسسات 
أخرى لہا أثر 4 تربية الأجيال إلا أنها لا تملك الإمكانات والاستراتيجيات أو الوعى 
بما يحتاجه الوطن من مواصفات محددة بصفة عامة (النقیب» ۲۰۱۲ ص )٤1۹‏ 


وكليات التربية على وجهة التحديد. 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۳ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

فكليات التربية أحد أهم مؤسسات التعليم العالي التي ثبذل فيها جهود 
علمية واسعة وعميقة من آجل مراجعة برامجها وتطويرها وتحديڻها حتى تڪون 
| کر بر رفا کے کاب کو كل ها من انه ت اا 
المهارات- القيم - الاتجاهات) وأن تساعد علي تأهيلهم لممارسة المهام المتغيرة 
والأدوار المتجددة التي يتطلبها العمل 2 مجتمع شديد التعقيد وسريع التغير 
والتطور» فرضته اتجاهات عالمية تنادي بمزيد من الجودة والإصلاح 4 المجال 
التريوي (إسماعيل ١١١‏ ص © تخاصة جد ها قعر القاقون لى برامج إعداة 
المعلمين بكليات التربية بتدني مستوى المنتج التعليمي لتلك البرامج» 'وما قد يترتب 
ا فن تخات واتويار مالم تفر فة العا وا هدك ومجوام واماها 
كتير من تجارب التعليم» هكذا عملت ماليزيا وسنغافورا على سبيل المثال 
'(النقيب» »۲١٠١‏ ص )٤١0١‏ بالإضافة إلى بلدان عربية مثل: مصر» والسعودية› 
والسودان» والجزائر» والمغرب... وغيرها من خلال تبني الفكر التكڪاملي للمعرفة 
داخل مؤسسات التعليم بصفة عامة وكليات التربية على وجه التحديد» خاصة 2 
ظل ا اكد ك الطدان ن اشامات للف من لاء الملمن ها ودا . 


وعلى الرغم من ذلك فإن التكامل المعر2 كمداخل لإصلاح برامج إعداد 
المعلم بكليات التربية على حد قول العيشي (۷١١٠ه»‏ ص ۸۷) "لم ينل حظه من 
منظور فلسفي فيما يعرف بنظریات المعرفة (الابستمولوجيا)»› آو من منظور 
سوسيولوجي يعطي للمعرفة طابعها الاجتماعي (اجتماعيات المعرفة)» آو من منظور 
يقدم المعرفة 4 رؤية كلية . 

وحيث إن المعرفة تمتاز بالوحدة والتكامل» وأن وحدة المعرفة وتڪاملها هي 
الأصل 2 نظرة الإنسان إلى كل ما يحيط به 4 طريقة تعامله وتفاعله معه» وآن 


۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الهلا قد خلق الكون وحدة واحدة» وجعل التكامل خير شاهد علي قدرته. 
(إسماعيل» ۲١٠١‏ ص .)١‏ فإن هذا يفرض علي برامج إعداد المعلم أن تعمل على 
تقديم برامجها وما تحتويه من معارفها وفق وحدة فقكرية تأخذ بطلابها نحو ما 
تصبو إليه من أهداف فهم من ستوكل لمم أمانة تربية وإعداد الأجيال؛ لتحمل 
مسؤولية المستقبل وتحدياته؛ لذلك فليس من المعقول أن تظل المعارف والعلوم المقدمة 
لهم أحادية النظرة إلى العالم والمعرفة التربوية. 

لذلك جاء البحث الحالي لطرح تصور مقترح لبرامج إعداد المعلم بكليات 
التربية من خلال رؤية تكاملية معرفية منطلقاتها اسهامات علماء المسلمين عبر 
العصور المختلفة 4 وحدة المعارف القائمة على القراءتين (الوحي والكون)› 
وانعكاساتها الظاهرة 4 بعض التجارب العصرية ب2 مجال التربية» مثل: تجربة 
قسم التربية بالجامعة الإسلامية بماليزياء وجامعة الإمام محمد بن سعود» وقسم 
التربية الإسلامية بجامعة أم القرى بالمملكة العربية السعودية» ومعهد إسلام المعرفة 
بالسودان» وقسم التربية الإسلامية ب4 جامعة الأزهر... وغيرها. 


مشكلة البجث: 
واستجابة لهذا تتمثل مشكلة البحث الحالي 2 التساؤل الرئيسي التالي: 


كيف يمكن تحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد المعلم بكليات التربية 2 
ضوء التكامل المعر2 لدى علماء المسلمين؟ 
ويتفرع منه التساؤلات التالية: 
۲. ما أهم إسهامات العلماء المسلمين 4 مجال تحقيق التكامل المعر2› 
وانعكاساتها على برامج إعداد المعلم بكليات التربية؟ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲0 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

۳. ما آهم ضروريات تحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد المعلم 2 ضوء مفهوم 
التكامل المعر_2؟ 
المعلم بكليات التربية؟ 


أهداف البجث : 


يستهدف هذا البحث صياغة تصور مقترح لتحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد 
المعلم بكليات التريية 2 ضوء التكامل المعرے لدى علماء المسلمين» وذلك من خلال 
التعرف علی: 
۲. إسهامات العلماء المىىلمىن 2 مجال تحقیيق التڪامل المعر2»› وانعڪاساتها علی 
برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 
.٣‏ ضروريات تحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد المعلم ب4 ضوء مفهوم التكامل 
الفرك 
أهمية البحث: 
يمكن تحديد أهمية ال لبحث فيما يلي: 
.١‏ تتأتى آهمية البحث الحالي من آهمية الموضوع ذاته» حيث يتتاول قضية 
التكامل المعر2 لدى علماء المسلمين. خاصة بعد التغير الكبير بفعل حركڪة 
التتمية الشاملة داخل المجتمع» وما صاحبھها من تاثيرات غلی النواحي الدينية 


۲۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


. لفت نظر مسؤولي الإإصلاح بكليات التربية بآهم المهارات اللازمة لتطوير 
الشريعة والانسانية والاجتماعية. 

۳. تزايد الاهتمام بقضايا التكامل المعر2 لدى العلماء المسلمين 2 الفترة 
الآخيرة من أجل فهم حقائق العلوم التربوية المعاصرة بهدف تحقيق الإصلاح 
التريوي لبرامج إعداد المعلم بكليات التربية 4 ضوء النظرة التكاملية 
المعرفية» ولاإدراك الصلة بين العلوم الإنسانية والاجتماعية والشرعية. 


منهج البجث : 

إن طبيعة المشكلة هي التي تحدد طريقة تناولما وما يستخدم فيها من مناهج 
بحثية ملائمة» لذا سوف يسير البحث ب4 خطواته معتمداً على المنهج الوصفي؛ لأنه 
4 الجمع بين القراءتين» وانمكاساتها على الجامعات الإسلامية في مجال تحقيق 
التكامل المعرك» للخروج برؤية إصلاحية للعملية التربوية برمتهاء وبرامج إعداد 
المعلم بكليات التربية على وجه التحديد. 


مصطاجات البجث : 


التكامل المعر2: 


مك رة جرا باه كي اشارك واشارات اا ار 
مترابطة ومتكاملة تجمع بين معطيات الحس والعقل والوحي كوحدة معرفية 
متكاملة واستمدادها من المصادر الإسلامية بشكل يسهم 2 تخطي الحواجز بين 
برامج إعداد المعلمين بكليات التربية '. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

الإصلاح التربوي: 

ويعرفه وطفة (۲۰۰۱› ص۸۱) بأنه 'عبارة عن اللإاجراءات التربوية التی تهدف 
إلى إخراج النظام التربوي من آزمته إلى حالة جديدة من التوازن والتكامل الذي 
يضمن له استمرارية وتوازن 2 آذاءَ وظيفته ويصورة منتظمة› وهتاك ثلاثة آنواع من 
الإصلاح التربوي: الأول يركز على آهمية تحقيق التوازن النسبي» والثاني يأخذ 
العلوم التربوية: 

يمكن تعريفها إجرائيا بأنها ' كل المناهج والمقررات التربوية التي يدرسها 
طلاب كليات التربية خلال فترة إعدادهم التربوي سواء قبل آو بعد الخدمة» حيث 


حدود البحث: 


يقتصر البحث الحالي على إبراز اسهامات العلماء المسلمين 4 التكامل 
المعرك لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية» وانمكاساتها على الواقع 
المعاصر بے مؤسسات إعداد المعلمين التي تسعى إلى تحقيق التكامل المعرك› 
وسوف يركز البحث على تجربة قسم التربية الإسلامية والمقارنة بكلية التربية 
ا ا 


عرض الدراسات السابقة: 


سيتم عرض بعض الدراسات التي لہا علاقة بموضوع البحث التكامل المعر2 
لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية على النحو 
التالى: 


۲۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


)١(‏ دراسة آبو سليمان .)۲٠١٠(‏ بعنوان" إسلامية الجامعة وتفعيل التعليم العالي بين 
E LALA EA‏ 
وهدفت الدراسة إلى بيان آهمية الرؤية العقدية الحضارية الكلية الإسلامية 
في إصلاح التربية والتعليم» وكافة المنظمات التربوية لإنجاز الكم الصالح 
وتتطلب تحقيق الإصلاح والتقدم 2 المجالات السياسية والاقتصادية. 
وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 4 عرضه لتجرية الجامعة 
الإاسلامية العالمية 2 مالیزیاء وذلك لإاظهار قدرة هده التجربة غل تمڪبن الطالب 
من الجمع بين علوم الكون وعلوم الوحي» وقدرتها علي آن تقوم كوادرها القيادية 
من تشوهات تحول دون فاعلية العقل المسلم وتحريك كوامن طاقته الحضارية. 
وتوصلت الدراسة إلى آهمية الجمع بين القراءتين فى مجال العلوم الإنسانية 
(۳) دراسة لدرع (١٠١۲).بعنوان‏ 'تجربة جامعة الأمير عبدالقادر للعلوم الإسلامية 2 
مجال التكامسل الدرة :نط تهريية ت٠‏ 
هدفت الذراسة إلى بيان تجرية جامعة الأميرعيد القادر للطوم الإساكمية التي 
خاضتها الجامعة بهدف تطبيق التكامل المعرك ب4 برامجها التعليمية ومناهجها 
والجمع بين الموروث الحضاري للآمة وما أفرزته تطورات الحياة. 
وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي 2 عرضه لتجربة الأمير 
عبدالقادر للعلوم الإسلامية 2 الجزائر» وذلك لإظهار قدرة هذه التجرية ب2 تزويد 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۳۹ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 
الأهداف المعرفية والعلمية التي سطرتهاء واستطاعت أن تكون عقلية إسلامية 
اة قادزة على النظن والإيذاع والبحك والإثراة. وكذلك معرفة تطيعها هذا 
النظام التعليمي القائم على التكامل المعر2 2 برامجها ومناهجها التعليمية. 

وقد توصلت الدراسة إلى معاناة مؤسسات التعليم العالي من تراجع قدرتها 
على بلوغ آهدافهاء ومنها الكليات التي تعنى بتدريس العلوم الإسلامية» ڪما آن 
المناهج بحاجة إلى مزيد من المراجعة والإصلاح» على مستوى الشكل والمنهج والمقرر 
آو المحتوى» وحجمها الساعي» ونوعية الطالب» وكفاءة المعلم. والتركيز على 
زود لااب ارف داك الع لبا جال تخ هة م بض مراك اة 
القريية من تخصصه آما المواد التي هي من العلوم الإنسانية والأجتماعية والكونية: 
التي تعنى بتدريس العلوم الإنسانية والاجتماعية والعلمية؛ إذ تكاد تتعدم فيها مواد 
EA LN OE‏ 0 ا واا ك مل اهاد 
بتدريس العلوم الإسلامية» وخاضت تجرية متميزة 4 ذلك» بالرغم من حداثة 
النشاة. 
(۳) دراسة آبو بكر .)۲١٠١(‏ بعنوان" التكامل المعرك و علاقته بالإاصلاح 
الفكري المنطلق من الجامعات: قراءة 4 إسهامات الدكتور عبدالحميد آبو 
TEN‏ 
وهدفت الدراسة إلى ترجمة الرؤية الكلية الكونية ب2 البرامج التعليمية 
الجامعية وإشباع المعرفة 4 كل مجالاتها بتلك الرؤية الكونية التي هي مسألة 
معرفية وفنية تقتضي الوعي بالمفاهيم الإسلامية الجوهرية وبمباحث العلوم 
الإسلامية التي ينبغي آن تمثل القاعدة المعرضية الأساسية ك النظام التعليمي» وذلك 
من خلال عرضه لتجرية كلية معارف الوحي المختصة بدراسة العلوم الاجتماعية 
والإنسانيةء وقدرتها علي ثقافة التخصص المزدوج. 


»۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد فکري فتحن صادق 

وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي» لوصف وتحديد برامج الدراسات 
العليا 2 الجامعة الإسلامية بماليزياء وقدرتها على تقديم المعارف بطريقة 
التخصص المزدوج. 

وتوصلت الدراسة إلي أن الجامعة بكافة تخصصاتها تنطلق من مبداً وحدة 
المعرفة ب مصادرها الإلبية والإئسانية فالطالب يدرس مغارف الوحي والعلوم 
الإنسانية معا ب آن واحد مما كان له آثار إيجابية ب4 قدرة الجامعة على تحقيق 
فكرة التكامل المعر2 ك الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا. 
)٤(‏ دراسة عواشرية .)۲٠٠١(‏ بعنوان" متطلبات تجسيد مشروع التكامل المىر2 2 

التعليم الجامعي و تحقيق آهدافه و معيقات ذلك . 

وهدفت الدراسة إلى بيان متطلبات مشروع التكامل المعرك 2 التعليم 
الجامعي من جانب» ومتطلبات تحقيق الإبداع والاجتماع المستهدفان من مشروع 
التكامل المعرفي» وذلك من خلال تفعيل الرؤية الإسلامية ب كل مجالات العلومء 
سواء أكانت علوما طبيعية أم اجتماعية أم إنسانية أم شرعية. 

وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي؛ لأنه المنهج الذي يتلاءم مع طبيعة 
الدراسة: 

توصلت الدراسة إلى الكضف عن المعيقات التي تواجه مشرو تحقيق 
التكامل لمر ك الجاعات ويخا عة ج محال اللو الإنعانة والجهاعية: 
وكذلك قدمت مجموعة من التوصيات حول الطرق والأساليب التي يمكن من 
خلالا تفعيل مشروع التكامل المعر2 داخل التعليم الجامعي. 
(0) دراسة النقيب»(١٠١۲)‏ بعنوان" التكامل المعر2 كأداة لإصلاح التعليم 

الجامعي كليات التربية نموذجا. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۱ 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

وهدفت الدراسة إلى تقديم نموذج للتكامل المعر2 ب2 أحد برامج الدراسات 
العليا التربوية بالجامعة الإسلامية بماليزيا.وتحديد معطيات الرؤية الكڪلية 
الإسلامية التي يتكامل فيها الحس والعقل والوحي. 

وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي» لوصف وتحديد برامج الدراسات 
العليا ك الجامعة الإسلامية بماليزيا» وقدرتها على تقديم المعارف بطريقة 
التخصص المزدوج. 

وتوصلت الدراسة إلى وجود فارق جوهري بين النظرة الإسلامية للمعرفة 
والنظرة الغربية التي تقوم على أحادية النظرة» وأن العلماء المسلمين قد استطاعوا 
أن ينتجوا معرفة كلية متكاملة كان لما آثرها الواضح على الحضارة الغربية و 
المعاصرة. 
(0) دراسة إسماعيل .)۲١٠١(‏ بعنوان" التكامل المعر2 مدخل لتحقيق الإصلاح 

التربوي ب4 كليات التربية على ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة . 

وقد هدفت الدراسة لفت النظر إلي أهمية إحداث التكامل 2 العلوم 
الإنسانية والاجتماعية بحيث يصعب فصلها عن المحيط العربي الإسلامي» وبالتالي 
غربلتها من النظرة الغربية الأحادية التي قد تقودها إلى إحداث الشائية والازدواجية 
داخل مناهجهاء والتفاعل الإيجابي مع المعرفة الإنسانية المعاصرة والاطلاع على 
التراث الإسلامي من خلال كتابات بعض العلماء المسلمين المتعددة» وقدرتهم علي 
صياغة وإنتاج المعرفة ضمن الرؤية الكلية الكونية التي تربط العلوم بالوحي»› 
لاسترداد مكانة المسلمين وريادتهم لركب الحضارة الإنسانية. وإلقاء الضوء على 
تجارب بعض الجامعات ب2 مجال تحقيق التكامل المعرك لمواكبة التطورات المحلية 
والعالمية التي تحيط بالعالم الإسلامي. 

وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي؛ لكونه المنهج الذي يتلاءم مع طبيعة 


الفرا 


۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


وتوصلت الدراسة إلى ضرورة إصلاح العلوم التربوية كأساس لابد منه لنهضة 
الأمة فن برها وفكن لفاك ن جيوة عا التكامل اهر من هة 
والدعوة إلى ازدواجية العملية التعليمية والتربوية» والقضاء على القطعية التاريخية 
بين العلوم الشرعية والاجتماعية» وذلك لبناء الحضارة الإسلامية من جديد للخروج 
من مأزق المنهجية الغربية بالرجوع إلي الله الخالق وإتباع ما شرع الله به» والثبات 
على ذلك مع التزام تقوى الله ذاك لأن الحضارة الإنسانية السديدة قوامها الدين 
لأنه بهذب الحضارات وينفي كل ما التصق بها من علم غربي دخيل لا يتمسك 
بالوية العربية الإسلامية» فهي حضارة تسعى لتحقيق الخير للبشرية جمعاء بدلا من 
التوجه لتحقيق مصالح فردية أو عرقية» بالإضافة إلى أنها حضارة متوازنة لا تتخلى 
عن السعي لتحقيق الرقي المادي والمعنوي لأفرادها. 


التعليق على الدراسات السابقة: 


(1) تمثل الدراسات السابقة إطارا عاماً ب مجال تحقيق التكامل المعرفي» تنطلق 
مها الدع الق تاها رو العدة اتحاي إن ها 

(۲) أكدت معظم الدراسات علي أن إصلاح التعليم العالي يأتي من خلال إصلاح 
مناهج الفكر الإسلامي» ومحاولة استمادة الرؤية الإسلامية الحضارية 
افر كرنها سان كلا اخ التكرى والفها على الاقف العشل بن 
لن الو رالفل اعارا اخ الرسائن) لأاسية ج قا اترو اللي 
للمفاهيم الإنسانية الحضارية. 

(۳) نادت معظم الدراسات على ضرورة التكامل المعر2 وذلك من خلال الجمع بين 
تدريس العلوم الدينية والعلوم العصرية» وذلك للخروج بالعلوم الاجتماعية 
والإنسانية من مأزق تبعيتها للمنهج الغربي وآحادية المعرفة» وآن يكون لہا 
الطابع الإسلامي من خلال الجمع بين قراءتي الوحي والكون. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳ 


(٤) 


©) 


(0) 


(V) 


(A) 


آولا: 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برام إعداد المعلم.. 


اتفق البحث الحالي مع دراسة (إسماعیل» )۲١۱۲‏ على تقديم بعض اسهامات 
العلماء المسلمين ج تحقيق التكامل المعر4 من خلال عرض كڪتاباتهم 
وآرائهم الفكرية» وقدرتهم علي التوليف بين علوم الوحي والعقل والتجرية 
الإنسانية» وذلك لتصحيح الأخطاء التي وردت في الكتابات اليونانية. 

اتفق البحث الحالي مع دراسة(آبو سليمان» »)٠٠١١‏ ودراسة (آبو بكر 
a SATAY sD CS E‏ ات 
بعض التجارب التي قامت بها بعض الجامعات للحد من آحادية المعرفة بصفة 
غاا التو غل وجه اتح 

أا دراه لدرخ ٠‏ ودر اة ( قرا ر )افد اشن مم ج عرض 
التجارب من ناحية تناولما للجمع بين القراءتين (الوحي» والكون) إلا آن البحث 
الحالي يركز على إصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 

وعلى الرغم من هذا الاتفاق إلا أن البحث الحالي قد اختلف ب4 تركيزه على 
اهتماماته بكتابات وآراء واسهامات علماء المسلمين ب4 الجمع بين الوحي 
والحس والعقل لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية» كما آنه قد 
اختلف عنهم 2 التركيز على تجربة قسم التربية الإسلامية والمقارنة بجامعة آم 
القري. 

وقد استفاد البحث الحالي منها 4 ضرورة الاسترشاد بالرؤية الكلية المعرفية 
من خلال تجاوز القراءات الأحادية للحقيقة الأمر الذي يساعد على حل الأزمة 
الفكرية ب4 العالم الإسلامي. 

الإطار المفاهيمي للتكامل المعر2: 


فقي اللغة تآتي كلمة ' 'التكامل ' 2 أصلها من الفعل: هل وتدور مادة 


هذا الفعل حول التمام والجمال ففي اللسان : تڪامل الشيء أك اء ولت 
الشيء»› أي: أجملتة وألمهتة: اة هووا اة وكملةه: آكمه وجَمله" (ين 


۳٤ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


منظور» د.ت» ص 0۹۸) أما" المعرفة" فتعود 2 أصل اشتقاقها إلى الفعل عَرّف› 
والمعرفة هنا كما ب2 أوردها الأصفهاني (د.ت» ص )۳۳١‏ " إدراك الشيء بتقفڪر 
وتدبّر لأثره وهو آخص من العلم» ويضاده: الإنكار.. . 

وفى الاصطلاح فقد تباينت حوله الرؤى الفكرية فمنهم من قدمها 4 إطار 
الربط بين المعارف» مثل: سعادة» وإبراهيم(٠١٠٠٠»‏ ص )۲١١‏ بأنه:" تلك النظرة 
الكلية للمعارف التي تغطي جميع المجالات والمعارف ب4 كافه العلوم الإنسانية 
والطبيعية والعلمية معا ". 


آما من قدمها وفق رؤية علم المناهج مثل: ما ذكرته السيد» ومحمود ›۲٠٠7(‏ 
ص٠"۳)‏ بأنه: "محاولة للربط بين الموضوعات الدراسية المختلفة التي تقدم للطلاب 
ب شكل مترابط ومتكامل» وتنظيمها تنظيما دقيقأً» يسهم 4 تخطي الحواجز 
بين المواد الدراسية المختلفة" 2 حين يرى السيد »۲٠٠۹(‏ ص ۸) بأنه " الطريقة التي 
تظل فيها المعارف محتفظة بوحدتهاء ومحاولة إيجاد مفاهيم تريط بين الوحدات 
الدراسية ذات العلاقات المتشابهة أو المتقارية من أجل تدعيم بعضها البعض". 

فلن اترم من ذلك فان هك الرى انضرهة تورف ك لأسا إلى اتشكن 
فن قان افا اده باك مال ى قارا كي اشامن ارف 
ڪما یری النقیب (۲۰۱۲» ص )٤۷۳‏ آنها قد استقرت على أن العقل المسلم نجع 2 
عصوره الزاهرة آن يدمج بين معطيات الحس والعقل والوحي 2 وحدة معرفية 
متكاملة لا تستبعد آي مصدر من مصادر المعرفة كما تفعل المعرفة الغربية 
ا اا کد ارج کم ددر ن اد 
الخرفة: 


بذاك يمك سرف التكال ارد جرا ائه تع ارقو امات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۵ 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 
كوحدة معرفية متكاملة واستمدادها من المصادر الإسلامية بشڪل يُسهم 2 
تخطي الحواجز بين برامج إعداد المعلمين بكليات التربية '. 

وبذلك فإن التعريف قد اشتمل على أن تقديم المعارف والمعلومات بطريقة 
مترابطة ومتكاملة قائمة على الدمج بين معطيات الحس والعقل والوحي» وبشڪل 
يضمن لہا الاحتفاظ بوحدتها وترابطها بما يُسهم 4 تخطي الحواجز بين المناهج 
والمقررات الدراسية المقدمة للدارسين بكليات التربية. 
تانياً: برامج إعداد المعلم بكليات التربية بين أحادية المعرفة والتكامل المعر2: 


من المؤكد آن أحادية المعرفة ب2 العلوم التربوية المقدمة ببرامج إعداد المعلم 
بكليات التربية هي التي تتعامل مع الظواهر التربوية بعيدا عن الوحي ڪمصدر من 
مصادر المعرفة» أما التكامل المعرك فهي تلك المنهجية التي تتعامل مع الظواهر 
التربوية وهي تستدعي الوحي كمصدر من مصادر المعرفة» وبذلك فهو لا يرفض 
الفكر التربوي الغربي وما يتضمنه من منجزات علمية وتفسيرات موضوعية وثيقة 
الصلة بمجال التربية ويرامج إعداد المعلم (النقيب» ١٠١٠ء .)4۸١‏ ومن أصول 
التكامل المعر2 4 الفكر الإسلامي آيضاًء آن الوحي والڪون ڪلاهما من آيات 
الله تعالى. فالشريعة وحي من الله تعالى» والكون والإنسان والحياة من خلق الله 
ا ومن نكا ك داه أن اتر لا مكنا أن تالف قاين الحاة وت 
الكون كما خلقها الله ا (عكيوي»٠٠١۲»ص »)٠۹١‏ لذلك يجب على 
المتخصصين من علماء التربية والقائمين على برامج إعداد المعلمين آلا يقفوا عند 
تخصصهم فحسب من غير التقات إلى سواه من المجالات» وإثما يعني القهم العميق 
لتلك العلوم التربوية من وجهة نظر الغرب دون تعصب» وآن يكون هذا الفهم مربوطا 
بداترة واسعة من الشافة الطمية العامة مخ تحرير عدو التماس والالتقاء بن 
تخصصه وغيره من التخصصات. (عڪيوي۰ ۲۰۱۱ص )۱۹٩‏ فڪلما زاد نصيب 


علماء التربية من هله العلوم والمعارف الآخرى زاد عمقه 2 تخصصه من نأاحية. 


۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد فکری فتحي صادق 
آل اتشان من اقام كوو رخ ارات اة الحا 
المتكاملة» كما يفرضها التخصص العلمي الدقيق الذي أصبح سمة الحياة العلمية 
المعاصرة. 

ووفق هذا التصور فإن إسلامية التكامل المعرك لا تعني اختفاء المحتوى 
الحالي للعلوم التربوية» أو تسطيح ما تحتويه تلك المؤلفات من معلومات ومعارف 
ونظريات» والاكتفاء بحشو الآيات والأحاديث دون إدراك صحيح لطبيعة تلك المواد 
التربوية التخصصية المقدمة ببرامج إعداد المعلمين بكليات التربية» وإنما سيڪون 
المطلوب بالفعل أن نتابع تلك العلوم 2 منابعها الأصولية» وفى أواخر تطوراتها 
وتجلياتها العالمية المعاصرة» ثم نسترشد 2 الموضوع بنصوص الإسلام الأصولية: 
القران الكريم والسنة الطيرف ‏ وكدلك بتار اسلف الصاح من اسساب الرسؤل 
وسيرتهم وفكرهم ومنهجهم العلمي» بالإضافة إلى ما وصل من فكر علماء 
الأمه ومفكريها وقادتها المصلحين عبر العصور. (المعهد العالي للفكر الإسلاميء› 
1,؛, ص ۱۲۹- ۱۳۰). 


اذك تج كى اا اناو امن ج مجان اللو ل ار 
اللررن الرس وارك ارا ت اا ا ن فار ات م اتر 
ادى وها ور القران واس البرية ولد الحسابة كما تفيل اجهاذات 
E EE Nac N sy‏ 
ی آل کون رود ا ت ی اتم الت 
EE a a a a E‏ 
الجاتب الأخاديمى والتأئي: مزجها بالأصول الإسلامية الأساسية. 
كاف استامات ها افملكن ك التامل اتك تسات عل رام اساد 
المعلم: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷ 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

من المؤكد أن الأمة الإسلامية» والأمة العربية يعانون من آزمة حضارية 
يمكن تفسيرها 2 ظل وجود الأزمة المعرفية وإشكالية الفكر الإسلامي المعاصر› 
وجدلية العقل والنقل 2 الحقل التداولي الإسلامي» ومحنة التنمية الاقتصادية› 
واستبداد الأنظمة السياسية» واستشكال العلاقة بين العلوم الشرعية والعلوم 
العقلية بشائيها: الطبيعية والاجتماعية.(باشة» »٠٠٠٠١‏ ص١١١)‏ والتي انعكڪست 
تأثيراتها على النظم التربوية العربية» وما حدث لها من انفصام تربوي قام به 
المستعمر» حيث جعل المؤسسات التعليمية ما بين مؤسسات مدنية تعني بالعلم المدني 
العقلي» ومؤسسات تقليدية تعنى بتدريس العلم الشرعي. 


بالإضافة إلى سيطرة أفكار الفكر التربوي الغربي وتبني العديد من العلماء 
لهذه الأفكار والأخذ بها دون تمحيص أو تحليل» وأخذوا يرجون لہا ويدعون إلي 
تبني آفكاره» ويشككون في المبادئ الإسلامية الأصيلة بحجة آنه يصعب العمل 
بها في الوقت الحاضر؛ لأنها - حسب زعمهم - تقود إلي المرجعية والتخلف› 
وهذا رآي مخالف لما جاعءت به دعوة الإسلام إلي تقدم الأمم ورقيها ودفعها إلي 
التطور الذي هو سنة الحياة. فغياب الرؤية التوحيدية الكلية عن المعارف آسهمت 
4 تعميق الأزمات الفكرية ى العالم الإسلامي» وساعدت علي استمرار الخلط 
المفاهيمي وهو مالا يمكن أن يتم وفقا لأطروحة تحقيق التكامل المعر2› إلا بعد 
إغادة صياغة فكية ليادئ العلرم تراغى مبادئ الإساك ومغاهيمه الداسيسهة: 
ولأن هذه العملية هدفها تحقيق التكامل المعر2» لذا فإن المهتمين بالخطاب 
الفكري الإسلامي المعاصر يرون آن مفهوم التكامل المعرفي وإسلامية المعرفة 
یعبران عن مضمون واحد.(فرج» طنطاوي ۰۲۰۱۱۰ ص .)۱۰١‏ 

إلا آنه يمكن التأكيد على أن فكرة وحدة المعارف والعلوم قد استقرت منذ 
الق ك الفك ر التررى الإسادمى ورففسةة انط لق اقلعاء لكين واا 
سكا على ك وها مادم اتف فن رااان اقاصرن اة 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد فحري فتحن صادق 
"تعزيز الذات المسلمة الحضارية 2 كتاباتهم وانتاجياتهم الفكرية» ومحاولة منهم 
لتحقيق التكامل المعر4 لإعادة بث الروح 2 العلوم وزيادة فاعلية العقل المسلم 
المعاصر ب2 شتى المجالات". (إسماعيل »٠٠١۲ص .)٠١١‏ 
وهذا لم يتحقق إلا بعطاء عقولمم وإبداعهم وعقلانيتهم المتبعة للوسطية 
متخا ؛ من ثوابت الشريعة الإسلامية وسنة النبي © منهجاً NT‏ 


متطلبات المادة وتطلعات الروح , ومبادئ الوحي. ا ۸/. ص ۱۲۲)» آمتال 
اللكندي الذي جمع بين الرياضيات والفلسفة» وابن سينا الذي جمع بين الطب 
والفلسفة وابن رشد الذى جمخ بين الطب والفلسفة والفقه . والخرارزمي الى جم 
بين الرياضيات والفقه» والبيروني الذي جمع بين الرياضيات والجغرافيا ومقارنة 
الأا وان 0 ن هن 0١ ١‏ إل جافي آخرين آيضا غرف افقاة 
اة ت غص اهارا وكات لأس اقام ا انكر اهكان احق 
ومعارفهم بالعلوم الشرعية والحكمية. 

وهذا ما آأكده ابن خلدون 2 المقدمة بقوله: 'اعلم ان العلوم التي يخوض 
فيها البشر ويتداولونها 2 الأمصار تحصيلا وتعليما هي علي حقيقتين» صنف منها 
طبيعي يهتدي إليه الإنسان بفكره» وصنف آخر نقلي يآخذه عن واضعه» الأول هي 
الان اااكية اة وى ات رااان فكو ودن انيا 
بمدركاته البشرية وموضوعاتها ووسائلها وآنحاء براهينها ووجوه تعليمها وتحثه عن 
الصواب وعن الخطاً من حيث هو إنسان مفكرء والثاني وهي العلوم النقلية 
الوه وى كفا فك إلى ارعن اران اقرع لا مال فعا اللا 
4 إلحاق الفرع من مسائلها بالأصول'. (ابن خلدون» »۲۰٠۶٤‏ ص .)٠١۷‏ 


ويعد هذا التأصيل المنهجي للعلوم الذي قدمه ابن خلدون يعد بمثابة الأساس 
المعرك التي ينطلق منه لإعادة التكامل بين العلوم النقلية والعلوم الحكمية 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 


وقتنا الحاضر؛ حيث يعد تحقيق التكامل المعرك آمرا ضروريا بين شتي العلوم وألا 
ينفصل عنها البعد الإسلامي» وبذلك تتحقق هنا وحدة العلوم والمعارف الإنسانية 
للعقل البشري بصفة عامة والمسلم على وجه التحديد والتي فتح لہا الوحي آبواباً شتي 
من العلوم والمعارف. 


فالوحي هو الموضوع الأساسي لكل العلوم» بل إن الحضارة الإسلامية ڪلها 
ماهي إلا محاولة لعرض فكري منهجي لذا الوحي تتضح معالمها من خلال أبنية 
العلوم نفسها كعلم أصول الفقه الذي يبدا بالوحي الموجود في الكتاب والسنة 
كأساس للشعور التاريخي الذي يقوم بدوره 4 النقل عن طريق مناهج التواترء 
وعلم الكلام يبدا بالوحي محللا آياته وأحاديثه لإخراج تصور صفات الله وأفعالهء 
وكذلك يبدا التصوف بالوحي متمثلا أوامره ونواهيه ب2 السلوك» والفلسفة تبداً 
بالوحي وفهمه وغير ذلك من العلوم (النقيب» ٠٠٠١‏ ص١١٠)»‏ وكذلك العلوم 
الطبيعية الفيزيائية والكيميائية والفلكية والحيوية والرياضية تبداً من الوحي لفهم 
القوانين الإلبية 2 الإنسان والكون والحياةء وتفسيرها واستعمالما لصالح الإنسان. 

لذلك يجب التأكيد آنه لا يوجد آي تضاد بين منطق العلم» ومنطق الوحي 
كما صورته الحضارة الغربية عند تتاولما للمعرفة وعزلما الوحي واعتباره ضد 
العلم» ب4 حين كانت العلوم العقلية آم النقلية وفق النظرة الإسلامية للمعرفة توصل 
إلى الله علا. 'وهڪذا ڪان العلماء يقمون ببحوڻهم مؤمنين بان العلم رڪن آساسي 
من آركان العقيدة» ولم تكن فكرة التعارض بين العلم والاإيمان الديني تخطر 
ببال آحد منهم؛ بل إن كل من آثاروا هذه الفڪرة لم يڪونوا من العلماء»ء ولم 
تكن لديهم آدني فكرة عن الطبيعة الحقيقية للبحث العلمي وعن أهدافه الإنسانية 
الرفيعة" (زڪكرياء ۱۹۷۸ء ص .)١١١‏ 

ومن هؤلاء العلماء ابن تيمية ورؤيته 2 إحداث التكامل بين العلوم من زاوية 
الرؤية الإسلامية الوجدانية فعند حديثة عن علم الفلسفة» وما جاء به العقل 
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البشري» وما جاء به الأنبياء فإنه ينتصر إلى الوحي ويوضح الهدي لما جاء به الوحي› 
وما جاءت به عقول الفلاسفة من تخبطات. 


آما عند حديثه عن علم التربية فقد أكد على آن شموليتها واضحة ج2 
الإسلامء وذلك لأنها التربية الإسلامية تهتم بالسلوك الظاهري والباطني ب4 نفس 
الوقت» بينما يؤكد دائما أن التربية الغربية تفصل الجانب الباطني من السلوك ولا 
تعبر عنه لأن غايتها دنيوية فقط» فجاءت نظرته للعلوم التربوية متكاملة لأنه ريطها 
بالسلوك الذي ينعكس إيجابيا علي بناء المجتمعات(إسماعيل» »۲۰٠۲‏ ص )٠١۳‏ 
فيقول إن " الصراط المستقيم هو أمور باطنة ب2 القلب: من اعتقادات» وإرادات» 
وغير ذلك» وآمور ظاهرة: من آقوال» آو آفعال قد تڪون عبادات» وقد تڪون آيضا 
عادات 2 الطعام واللباس» والنكاح والمسكن» والاجتماع والافتراق» والسفر 
والإقامة» والركوب وغير ذلك'. (ابن تيمية» ۱۹۹۹ ص .)1٩‏ 

فالعلوم التربوية التي استطاع فيها آن يوضح فڪرة التڪامل المعرك التي 
وا راطا وا الان مر قفرا على تن انارت اة ةا 
الت أغهادا عل لكاب رالا الفا ارط كل اعادهة عن الترة 
بتربية المتعلمين والاهتمام بهم حتى يتعلموا السلوك السليم 2 عمارة الأرض وخلافة 
الله غللا 

وينصح آبو حامد الغزالي (۱۹۹۲» ص )١١‏ طلبة العلم بقوله " لا تستغرق 
غرف ب قى واخ طا الها ف كان افك كدر وانهر كين وقال 
آيضا : من وظيفة طالب العلوم أن لا يدع شيتًا من الملوم المحمودية إلا ينظر فيه نظرا 
يطلع به على مقصدة» فإن العلوم متعاونة» وبعضها مرتبط ببعض» تم يشرع 4 طلب 
التبحر 2 الأهم فالأهم" . فهو بذلك يؤڪد أن على المتعلم يجب عليه ' آلا یخوض 2 
فن من فنون العلم دفعة» بل يراعي الترتيب.. إن العلوم مترتبة ت 
وبعضها طریق إلى بعض". (الغزالي ۰۱۹۹۲ ص ۷۰)ڪما يقول الیوسي(۱۹۹۸› 


ترتیبا ضرورياًء 
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التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 


ص٠۳۸)‏ 'وليعلم أن العلوم داخلٌ بعضها 2 بعض ولیس آحد يُكمل بے شيء على ما 
ينبغي» وهو جاهل بالبواقي ولا سيما العلوم الشرعية وهي المقصودة . 

آما ابن رشد فقد أكد علي مسألة التكامل المعر2 2 غير موقع من 
أعمالہاء يقول: 'فإن الموجودات» إنما تدل على الصانع بمعرفة صنعتهاء وإنه كلما 
كانت المعرفة بصنعتها أتم كانت المعرفة بالصانع آتم. (ابن رشد» »۲۰٠١‏ ص 
۹۱( ". 

كما أنه كان يرسخ لفكرة التكامل المعرك " فقد كان عالماء وطبيباء 
وفيلسوفاء واهتم بطبيعة العلوم» وكيف آن العلم يعد قوة الشعوب إذا آحسن 
استغلالهاء وآن الجهل يعد معبراً عن التخلف والظلام. ودعا إلى التأويل العقلي› 
ودرس مشكله الحرية والإرادة على آساس برهاني عقلي مرتبطا بفكره الفلسفي 
الذي يغلب عليه ".(إسماعیل» ۲۰۱۲ ص .)١١١‏ 

آما عن عبدالحميد آبو سليمان» كمفكر إسلامي معاصر آصدر له العديد 
من الكتب والأبحاث العلمية المختلفة والتي تهتم بالمنظور الإسلامي والتغيير 
والإصلاح للأمة الإسلامية» وكل هذه المؤلفات لم تخرج عن فهم ومقاصد الوحي»› 
وكذلك فهم مبادئه» والتي لا يمكن أن تتم دون امتلاك صاحبها للمنهجية 
الإسلامية القادرة على إدراك الواقع والتعامل المتوازن مع الثوابت والمتغيرات.(آبو 
سلیمان» ۰۲۰۰۸ ص ۷). 

و معظم كتاباته يؤكد على آن المسلمين يفقدون النظرة الكلية للدين 
في معظم آمورهم» الأمر الذي جعلهم يبتعدون عن تطبيق ما يؤمنون به # ڪٿير 
من الأحيان» وهو ما أرجعه إلى تطور الثقافة بصفة مستمرة» وإلي الانشطار بين 
الثقافتين المدنية والأجنبية» فأصبح العالم الإسلامي بين اتجاهين» أحدهما يفرط 
تمام التفريط في البعد الديني» والآخر ينحو به باتجاه التقليد وينزع منه باب 
الاجتهاد» ويرفض كل ما جاءت به المدنية وثقافتها .(إسماعيل ۲١٠٠»‏ ص .)١٤١‏ 
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ولهذا فيرى ملكاوي »۲٠٠١(‏ ص٣٠)‏ آنه "لم يحاول تقديم المعرفة الإسلامية 
على شكل كمي فقط» ولكن على آنها عملية ديناميكية تقوم على توفير 
العناصر المتكاملة ومعالجتها المنهجية 4 حركة دائمة تتوخى الثوابت وتراعي 
المتغيرات على الدوام لينهل من المعرفة الأكاديمية كل آستاذ» وطالب علم بعملية 
النظر والتفكير الدائم والمستمر لتوليد المعارف الإسلامية التي تمثل المفاهيم 
وتنمي الطاقات وتواجه التحديات'. 

أما الرؤية الحضارية الكونية 4 نظر آبو سليمان (۲۰۰۹» ص )۱٤۹‏ هيٴ 
بمنزلة الجذور التي تتطلق منها جملة المبادئ والمفاهيم والقيم التي تجسدها 
منهجيات التفكير» وبغير ذلك يكڪون من الصعب ڪشف ما يڪون قد لحق 
بمنهجية التفكير من سوء الفهم والتشوهات'. كما آنها 'رؤية توحيدية غائية 
آخلاق إعماريه تعبر عن الفطرة الإنسانية السوية» غايتها تحقيق الإستخلاف؛ وهو 
كما يراه المؤلّف 'الوعي والحضور الإعماري الخير ب4 الزمان والمكان بمعنى آنها 
رؤية تعتمد إلى تحقيق الذات لا إلى إلغائها من خلال ابتعاث الخيرية الكامنة فيه 
'(آبو سلیمان۰۲۰۰۹۰» ص .)۷٦‏ 

أما عن إسلامية المعرفة فهو يرى قيامها على الرؤية الكونية القرآنية التي 
تمكنت من إعداد وتآهيل الصحابة رضوان الله عليهم» فحققوا " إنجاز حضاري 
كان لمنطلقاته القرآنية أعظم الأثر 4 تجديد بناء الحضارة الإنسانية وارتقاء العقل 
السني والآأخلاقي إلي آفاق علمية وإنسانية سامية واسعة» بدأ معها عهد جديد من 
التعامل مع السنن الكونية ب4 التسخير والإبداع المادي» وك الوعي بوجوب التزام 
القيم والغايات الروحية والأخلاقية 2 تسخير تلك السنن الكونية وترشيد مسيرة 
الإنسان الحضارية '.(أبو سلیمان»۹٠۰٠۲»‏ ص ۱۸۷). 

وبهذا فإن 'إسلامية المعرفة تعد غاية وقضية روحية ومعرفية عملية تربوية 
نشأت ے2 عقول أبناء هذه الأمة وضمائرهم» واتسمت بالإيمان برسالة الإسلامء 
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التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 
وإدراك الروح والطاقة الحضارية التي قامت عليها حضارة الإسلام 4 سالف 
العصور". (إسماعيل» ۲۰٠۳‏ ص .)٠١١‏ 

ومن هذا المنطلق فقد تميزت أفكاره حول إسلامية المعرفة بأنها قد جمعت 
ثقافتها بين معارف الثقافة والتاريخ الإسلامي من ناحية» والثقافة والعلوم المعاصرة 
من ناحية آخرى مما يحقق لہا النضج والحنكة بسبب ممارساتها العلمية» لذا فقد 
نجح أبو سليمان ب الانتقال من البعد النظري إلى فضاء الممارسة» باعتبارها 
تعكس سلامة العقل النظري آو تعكس اختلاله» ومن ثمة كانت مبادرته 
بتأسيس الجامعة الإسلامية لترجمة فكرة إسلامية المعرفة ب4 دعوة منه لإصلاح 
مناهج الفكر الإسلامي. (صا2»› »۱۹۹١‏ ص .)١‏ 


آما عن وجهة نظره بے التكامل المعرے فترى إسماعيل »۲٠٠۱۲(‏ ص ص 
(١١۷ -1‏ آنه قد حاول' عند عرضه وفهمه لقضية التكامل المعرے في العلوم 
آن يعرض لہا من وجهة إسلامية المعرفة حيث اعتبر المفهومين واحداء وانطلق 2 
ذلك من النظرة إلى تصحيح العلوم الإنسانية والاجتماعية وطرق البحث فيهاء فبقدر 
ما تصبح العلوم الإنسانية متوافقة مع النظرة الإسلامية» بقدر ما تستطيع تحقيق 
التكامل ك العلوم الإنسانية» ونادت آفكاره بضرورة الربط بين العلوم الإنسانية 
وما يحدث في المحيط العربي الإسلامي» وذلك حتى تبعد عن المنابع الغربية أحادية 
النظرة» وهذا ما يحقق لما النجاح والاستمرار 2 نفعها داخل المجتمع الإسلامي'. 

وبهذا فقد حدد آبو سليمان »۲٠٠۹(‏ ص ۱۸۷) ما يعنيه بمفهوم التكامل 
المعرك وأبعاده التطبيقية بأنه يتكون " أكاديميا من دراسات»ء ومساقات لخدمة 
فهم الوحي» وتوثيقه وضبطه» وإمداد صاحب كل اختصاص ك مجاله المعرفي - 
سواء كان اجتماعيا آم إنسانيا آم ماديا بالمقاصد» والمفاهيم» والمبادئ» والقيم» 
والتصورات» والضوابط الكلية اللازمة لڪل مجال وفرد» ولڪل صاحب 
اختصاص» بهدف توفير لوازم الإنتاج العلمي الحضاري الصحيح الراشد". 
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د. محمد فحري فتحن صادق 
ويناء على الطرح السابق فإن فكرة التكامل المعرك عند العلماء المسلمين 
کی ر کر ا ات ار 
التي يتحدث عنها القرآن الكريم» إلى الحد الذي تكاد تختفي فيه الحدود 
الفاصلة بينهاء بل وتختفي معها أيضا اهتمامات المسلم ب حياته» فالآيات القرآنية 
تصل الدنيا بالآخرة وعالم اليب بعالم الشهادة لكن الأهم من ذلك هو بيان الوحدة 
اکال ن مار ار ر غاي اها ية الصو الا رة ج لكر 
الإسلامي» وهذه الشواهد لإسهامات العلماء تكفي دليلاً على آنها واضحة بط 
الأذهان منذ انطلقت علوم الإسلام» فكانت راسخة معروفة عند المحققين من 
الا نكا مرون ها بحسب ما تير زاف من ام اغارف 
ڪل من جهة علمه. 
قاتا ارب الجامسات ے ن فة انتمل العرة ناء على اشامات علماء 
السافن: 
نمقه ر ابحف الخال على عركن نجرا شت التو اساي وة 

ار جه ا القى رة همال التكامن انر دال الاه والكررات 
التاسة ٠‏ فة لايا كاف ااك اتخ هات اة واحدف 
الانعكاسات لرؤية ورسالة الجامعة من ناحية وللرؤية الہادفة إلى آسلمة المناهج 
کل کا ا مرف کسر ات نے ی فارز تة ف ا 
ا ا ف اتر اة رداك على ا 
التالي: (كلية التربية» ۱٤٩۷‏ ص ص -١‏ ۲). 
-١‏ نبذة تاريخية عن القسم: قسم التربية الإاسلامية والمقارنة أحد أقسام الدراسات 

العليا بكلية التربية والتي آنشئت عام ١۳۸/۸۲‏ ه» وتأسس قسم التربية وعلم 

التن عا ۳۸1/۸5 اه و عام 6 ۳۹6 اه تول التسه إلى كسم التربية 
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التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 


للدزاسات الها وة عام 8 آه اسقل الق فن مجمرغة الأقسام الأخريق 
بمسمى قسم التربية الإسلامية والمقارنة. 

اتري ةوا دران اهداق تى كم الترية اسك واهارن ةه مال 
الرر ف كن على تخي رها وزماها واعداتا ىخان الان 
بمسؤوليات تحقيق الريادة ب جوانب الإثراء المعرك للدراسات الإنسانية 
والتأصيل الإسلامي لعلومهاء وإعداد التربويين المتميزين» والارتقاء بمستوى 
البحث التربوي للمستويات العالمية» والمساهمة 4 تطوير التعليم 4 منطقة 
وة ن ا ادت ال كا تس الق راء 
داتعو لاف ةقان اتراك اعا م أقماة كات ای 
الزات انط ا سكو مها وا لأمنة (فاه انفراكة مع السات 
اا ا 


لذلك جاءت رؤية القسم تعمل على تحقيق التميز والريادة التربوية 4 جانبي 
الأصالة والمعاصرة سعيا إلى تطوير منظومة التعليم والبحث العلمي وخدمة 
الجتفع فى الستوى الى رالغاي ليصح القسم بيت خبرة يتافس الأقسام 
التربوية 2 مجال التخصص. 

رسالة القسم: الاستثمار الإيجابي لطاقات الدارسين وتمكينهم من حمل رسالة 
فر "عة اتقام مسرو الخلافة والألاح 2 الأرض وانشهادة 
العلمية والحضارية على الناس وفق منهج الإسلام وتربيته السمحة»› ليحقق: 


ثقة المجتمع ب2 مجال العلوم التربوية وتأصيل معارفها. 


aa ER NENE Cae lS SEE 
التربوي وتطویر ممارساته المختلفة.‎ 
تعزیز القيم التربوية الإاسلامية ے4 حياة الفرد والمجتمع»› والمشاركة 2 تحسين‎ 


منظومة التعليم 2 مكة المكرمة وتطويرها. 
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وقد ارتكزت رؤية ورسالة القسم على مجموعة من القواعد التي تنطلق منها 

لتحقيق آهدافها» وهي: 

- استثمار بعدي المكان والمكانة العظيمين لمكة المكرمة 4 نفوس المسلمين 
وتوظيف ذلك لخدمة القسم باعتبار ذلك خصيصة له يتفرد بها على غيره من 
المؤسسات المماثة 2 العالم الإسلامي» سعيا لإيجاد بيئة معرفية وتربوية متميزة. 

- كما يسعى القسم إلى توجيه كافة آنشطته العلمية والبحثية والإدارية نحو تحقيق 
رضا الجهات المستفيدة» مع التحسين المستمر لجودة الخدمة التعليمية المقدمة للطلبة› 
كيما تصل بهم إلى المستويات التي تحقق التميز التنافسي 4 سوق العمل المحلي 
والإقليمي والعالمي» من خلال توفير بيئة قائمة على مفهوم الجودة الشاملة. 

۵- أهداف القسم: وتتمثل أهداف القسم فيما يلي: (كلية التربية» ۷١٤۱ء»‏ ص ۲) 

- توجيه العلوم التربوية توجيها إسلامياً على هدي من كتاب الله تعالى وسنة 
الملصطفى صلى الله عليه وسلم. 

= شض الا هة ا تدرك رفيا و الاد رة على اء و ااا تخو 
مجتمعها وأآمتها. 

= إعداد المتعلم إعدادا تربوياً على هدي من كتاب الله تعالى» وسنة المصطفى 
صلى الله عليه وسلم» مع الاستفادة من النظريات والطرق والأساليب الحديثة 
لتنمية قدراته الذاتية والعلمية وتطوير أدائه الأكاديمي والمهني ليحقق مفهوم 
التعلم المستمر والنمو المهني وفق قيم وحاجات المجتمع ومعايير الاعتماد 
الأڪاديمي. 

- تنمية وتطوير مجالات البحث العلمي من خلال المشاركة ب4 البحوث العلمية التي 
تسهم بك معالجة القضايا والمشكلات التربوية» والإسهام ب إخراج باحثين ك 
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التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 
E E EEN E E‏ الل اك ی اال 
إعداد وتخريج متخصصين 2 مجال الأصول الإسلامية للتربية على مستوى 
مرحلتي الماجستيروالدكتوراه» والمشاركات الفعالة ك الندوات والمؤتمرات 

المحلية والعربية والعالمية. 
- تحقيق التميز والتنافسية 2 التعليم والتعلم والبحث العلمي على المستوى المحلي 
والإقليمي والعالمي» ومواكبة المستجدات والإسهام 2 التطوير المستمر للمجتمع 
مشا مخ رة الجاسة خلال استرات القادمة 
برامج قسم التربية الإسلامية: 
برامج قسم التربية الإسلامية لدرجة البكالوريوس: 
یکن اذو خا التجر آل دة تو ضوف انشررات الف اة اة 
لطلاب وطالبات مرحلة البكالوريوس» حيث يدرس الطالب آو الطالبة عند التحاقه 
بدرجة البكالوريوس مقررات دراسة يقدمها قسم التربية الإسلامية بواقع ساعتين 
معتمدين وهى (اسهامات علماء المسلمين 2 تربية الطفل- الأصول الإسلامية 
للتربية- التعليم ب2 المملكة- المدخل إلى التربية- التربية الوطنية - دور الأسرة). 
وبعد اجتياز الطالب آو الطالبة لمقررات درجة البكالوريوس يمكنه الالتحاق بدبلوم 
التربية العالي. (جامعة آم القرى» ۳۷٤۱ء‏ ص ص .)٠١ -١‏ 
برامج قسم التربية الإسلامية لدرجة دبلوم التربية العالي: 
ووو وها ملي الت الى ددد عو اهو ات الدر ا اة 
لطلاب وطالبات مرحلة دبلوم التربية العالي» وهى: (جامعة آم القرى»ء ۶۳۴۷ء ص 
ص )٤١ -۱١‏ 
يذرس الطالب او الطالبة عند التحاقه بدبلوم الثربية العالي المقررات الدراسية 
القالية (نازيع القك ر التري ت فة التوجة غلم الجاع التو د 
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قضايا ومشكلات التعليم - الأصول الاإاسلامية للتربية) بواقع ساعتين 
- وبعد اجتياز الطالب أو الطالبة لمقررات درجة دبلوم التربية العالي» وبعد اجتياز 
الاختبارات المحددة من قبل آعضاء القسم وفق اللائحة المنظمة للعمل المرحلتين 


برامج قسم التربية الإسلامية لدرجة الماجستير: 
O O TA RAT‏ 
اف ات ا ص ا ق ا اا داكن 


الإسلامية - فلسفة التربية - قراءات 4 التخصص اللغة الإنجليزية -مناهج 
الإسلامية). 


مقررات دراسية بواقع تلات ساعات معتمدة» هي (الفكر التريوي عند 
القكين ارال ال الا 

ود ان ى الطاب أو الطاب من درا ةلك القررات التراية ت 2 
كتابة مخطط البحث ورسالته التي يمنح بعدها درجة ماجيستر ك التربية 
الإسلامية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

برامج قسم التربية الإسلامية لدرجة الدكتوراه: 
وبعد اجتياز الطالب آو الطالبة للشروط المؤهلة للالتحاق بدرجة الدكتوراه 

التوية يقن ب ذراسة القرزات التالية (جامعة أ القرية ۷ا4 صن ٠‏ 
> مقررات دراسية بواقع ساعتين معتمدين» هي (التوجيه الإسلامي للعلوم التربوية 
- مناهج البحث ب التربية الإسلامية). 
مقررات دراسية بواقع ثلاث ساعات معتمدة» هي (التربية ب4 صدر الإسلام - 
النظرية التربوية الإسلامية ومقارنتها بالنظريات الأخرى - جهود علماء المسلمين 
2 المجال التريوي- مذاهب فكرية معاصرة). 
ويعد أن يتتهي الطالب أو الطالبة سن دراسة قك المقررات الدراسية يشرع ب2 

كتابة مخطط البحث ورسالته التي يمنح بعدها درجة الدكتوراه 2 التربية 

الإسلامية: 

ويتمتع قسم التربية الإسلامية والمقارنة بكلية التربية جامعة آم القرى بقدرته 

على محاولة إحداث التكامل المعرك بين مقرراته من وجهة نظر التآصيل الإسلامي 
للعلوم الإنسانية» حيث يحرص علي تقديم المعرفة التربوية 4 ضوء وحدتها 
الإساامية سم متاهع القسم تكن ور التكامل امغر فمزاد مل (الأصول 
الإاسلامية للتربية - النظرية التربوية الإسلامية - التربية الإسلامية وتحديات 
العصر - المبادئ التريوية ب2 الكتاب والسنة - تأصيل التعليم ب2 العالم الإسلامي 
- تاريخ التربية 2 الإسلام - مناهج البحث التربوي 4 مصادر التشريع الإسلامي 
- جهود علماء المسلمين ك المجال التربوي- التوجه الإسلامي للعلوم التربوية) ڪلها 
تكس القكامل على المستوى الأفقي التي تساعد على استباظط القيم التربوية د 
ضوء ما جاء ب4 الوحي والسنة النبوية وسير الصحابة ب4 تأصيل العلوم التربوية› 
ويحاول الربط بين العلوم الشرعية والكونية. 
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وبهذا فالقسم يؤكد أن التربية تستمد قيمتها وتوجيهاتها وفلسفاتها 
وغاياتها من الإسلام» حيث أنها لا " تعمل بمعزل عن توجيهات الإسلام وتعاليمه 
سواء 2 إطارها النظري آم تطبيقاتها التربوية وهي بهذا المعني تشمل تربية الفرد 
والمجتمع المسلم والأمة المستخلفة على حمل رسالتهاء معتمدين 2 ذلك علي ثوابت 
الآ اسالا التاتة و فق ارجف المعدة حن كاب الله و ةة ةه" 
(النقیب» ۱۹۹۷» ص ۱۸۳). 


وبناء على ذلك فقد حمل قسم التربية الإسلامية والمقارنة على عاتقة رسالة 
التأصيل لتربية إسلامية نابعة من القرآن والسنة والتراث التربوي الإسلامي» حيث 
تتوفر للقسم محتويات معرفية 4 كافة التخصصات التربوية خاصة الإعداد 
التربوي السليم للمعلم المسلم الذي قامت علي أسسه رؤية ورسالة الكلية. 
رابعاً: ضروريات تحقيق التكامل المعرك ببرامج إعداد المعلم بكليات التربية. 

ويج ضوء التكامل بين العلم التربوي والعلم الشرعي يكون تربية الإنسان 
هو المقصد للأمة» هو الذي يجد التفاعل داخل المجتمعات ما بين عطاء الوحي 
ومتطلبات العقل» بحيث ترتقي وظيفة الإنسان من مجرد وسيلة إلى آداة للانجاز 
الحضاري» وإلى مستوى يجعل المنجزات الحضارية التي يصنعهاء وسائل مسخرة 
لخدمته» وتحقيق إنسانيتهء بدلا من أن تكون مسخَرة له»ء فهو الإنسان الملكڪلف 
والملتزم بين تعاليم الوحي وتطلعات العقل. (عواشرية» ۲۰۱۰» ص )۳۹١‏ لهذا جاعت 
التربية الإاسلامية بمفهومها تهدف إلى تحقيقها بالنشاة الجسمية والعقلية» 
والروحية» وتعمل على تأهليه وإكسابه الخبرات والمهارات. 

وهذا الہدف الذى تسعى إليه التربية الإسلامية يتحقق من خلال توفير تثلاثة 
أمور: الأول توفير جهاز تربوي ضخم يتتاسب حجمه مع حجم البشرية التي تسكن 
الكرة الأرضية› والثاني مؤسسات تربوية تتسع للجهاز التربوي المشار إليه» وتوفر 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0١‏ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 


له القيام بوظيفته بين آهل المعمورة جميعاء والثالث أساليب تربوية لہا من الشمولية 
والواقعية وقلة التكاليف ما يحققها". (الڪیلانی» ۱۹۹۷ ص .)٥١١‏ 


الأمر الذي يجعل برامج إعداد المعلم بكليات التربية ذات فاعلية حيث توجد 
E E E E‏ ر نالي اله 
والتربوية تهيمن على إجراءات المنظومة التربوية 4 كليات التربية؛ لذلك فإن تحقيق 
التكامل انر برام إعداة انط آ ية آمرا :خروريا هن الناحة الحضارة 
والتربوية. 
خامتا: التصور المقترح لتحقيق التكامل المعرے كمدخل لإصلاح برامج إعداد 
ا اة اة 


من المؤكد آن إعنذاد العم ے آى بلد إسلامي لا يمكن آن يكون شنا 
خاصاً بكل دولة» فهناك القواسم الإسلامية والمهنية المشتركة التي ينبغي أن يلم 
بها المعلم المسلم مهما كانت جنسيته ووطنه»ء ومهما كانت لغته»ء إن جميع العلوم 
التربوية والنفسية قاسم مشترك لجميع المعلمين» ولابد آن تدرس من منظور وحدة 
ال ات اة ودلا جي اواو ا وراك وات الا تة 
واو ل کا مرکا ت اوا ق ۷۷ ن ا 

فإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية ب4 أي مكان ب العالم الإسلامي 
عتدما تقر على رو أكاديمية قاقمة على وة المعرفة الإساامية وتكامها؛ 
وتوفر لطلابها مناخا تعليمياً إسلامياً فإنها تستدعي مشروعاً إصلاحياً فكريا 
حضارياً من منظور إسلامي. 

وبناء على ذلك يقدم البحث تصورا مقترحا لتحقيق التكامل المى ر2 
كمد خل لإضاح برامج إعداد للم بكليات التريية بناءٌ على النتاتج التي توصل 
إليها وهي على النحو التالي: 
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(1) 


(7) 


(۳) 


مو ا ام د واج فاد ال ةت اة ي علي 
رتك الا ب لتر وال مهه ك جل لفك ك ادان 
الإسلامية ينقسم إلى قسمين: الأول يهتم بالتعليم الديني» والثاني التعليم الذى 
ت افا رف ال او اق أن الور مات 2 اة 
التعليمي 2 البلاد الإسلامية. 

تشكل إسهامات علماء المسلمين التي تناولت مفهوم التكامل المعر2 دورا 
بارزا 4 إصلاح التعليم الجامعي بشكل عام» وذلك ب2 التخلص من 
الازدواجية والقطيعة بين العلوم التربوية والشرعية مما يسهم ب توفيربرامج 
إا ان قك الود وا كال رة 

يکو اليه من الخبرا كو التاره اى امد ا ساك انف الاس 
وعلى وجه التحديد كليات التربية من منظور التأصيل للعلوم التربوية 
ا ا ق ر ا 
بالجامعة الإسلامية العالمية بماليزياء تجرية جامعة الإمام محمد بن سعود» 
لجرا مد اسلا النرفة إمام بالمو ان تة كت ال اااي 
E E CE EE OE‏ 
الإسلامية بالجزائر» تجرية قسم التربية الإسلامية والمقارنة بكلية التربية 


التصورالمفترح: 


يهدف التصور المقترح إلى إصلاح برامج إعداد المعلم من زاوية تأصيلية وذلك 


من خلال: 


تحقيق إسلامية العلوم والمعارف داخل برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 
الوعي بمصادر المعرفة الإسلامية وتڪاملها. 


3E‏ تجاوز آحادية العلوم التربوية داخل برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم or‏ 


التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 

قح واستيعاب المارة الحديشة لربطها ب اللو الشرغية تسفيقا رة 
التكامل المعر2 عند إصلاح مناهج الفكر المقدمة للدارسين بكليات 
التربية. 


ويناء على ذلك التصورالمقترح يقوم على التالي: 


(۱) 


() 


(۳) 


0 


إعادة النظر بے سياسية الإعداد التربوي داخل كليات التربية الذين تربوا 2 
ثقافة الفصل المصطنع 2 المواد التي تدرس داخل كليات التربية» والتي تسبب 
ك ضيق آفق الطلاب وضحالة تقافته وسطحية فكره» مما يؤدى إلى سطحية 
المواد والمناهج التي يبحث فيهاء الأمر الذى يؤدى إلى قلة وضوح أهداف 
السياسيات التربوية» وقله ارتكازها على رؤى مستقبلية ومحاور استراتيجية 
لا تستند إلى آي آساس إسلامي واضح'.(إسماعيل» ۲۰٠۲‏ ص۳٠).‏ 

تعديل الأهداف التربوية لبرامج إعداد المعلم بكليات التربية وذلك من خلال 
تحقيق آهداف التكامل المعر2 2 إصلاح المنظومة التربوية الجامعية مع 
مراعاة التركيز على الأهداف الإنسانية» والأهداف التربوية الدولية والتسامح 
الديني وقبول الانفتاح على الثقافات الأخرى» وبحيث تشجه هذه الأهداف 
على الاهتمام بعلوم الشريعة بجانب العلوم التربوية المدنية. 

تقديم المعرفة التربوية ب4 مجالاتها المتخصصة المختلفة عبر خطة إسلامية 
المعرفة ب تصميم البرامج وتوصيف المقررات» التي يرتبط فيها البحث 
بالتدريس ارتباطا عضويا» وهو هدف يناسب مرحلة الماجستير (بالمقررات 
والبحث التكميلي) » حيث يكون التركيز الأڪبر علي تدريب الباحثين علي 
البحث ومهاراته مع تقديم معرفة تربوية متقدمة 2 مجالات التخصص. (آبو 
بڪر» ۲۰۰۷ ص۱۸۱). 

إزالة الحواجز بين فروع العلوم من خلال ربط المناهج الدراسية بالواقع الذي 
يعيش فيه المتعلم وتسخير المعرفة التربوية لتخريج المعلم القادر علي بناء عقول 
المتعلمين £ كل المراحل الدراسية وزيادة إدراكهم بعلوم الوحي والقرآن. 
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(0) 


(0) 


(V) 


إحداث نوع من التكامل المعر4 بين التخصصات المختلفة الإنسانية والتربوية 
من شآنه أن يعمل على بناء الشخصية المتكاملة للمعلم المسلم الذى تهدف 
كليات التربية إلى إعداده وتأهيله. وعلاج عيوب المناهج المنفصلة؛ لأن الجمع 
بين القراءتين يعمل على تلبية ميول المتعلم النفسية» وينمي الجانب الروحي 
لديه ويساعده على حل المشكلات التعليمية بشكل يمتثل النسق التريوي 
الإسلامي. 

توفير اليئة التدريسية الفاهمة لفلسفة التكامل وأهدافه» والمتعلم المدرك 
لأهمية الجمع بين العلوم الإسلامية والتربوية. وذلك من خلال 'تفعيل العلاقة 
التربوية بين المعلم والمتعلم: لتحقيق آهداف مشروع التكامل المعرے 4 ڪليات 
التربية فإن الأمر يتطلب أن تكون العلاقة بين الأستاذ والطالب مبنية علي 
التعاقد المعر2 والاجتماعي» فالأستاذ يخطط وينظم للفعل التعليمي في سياق 
يرعى ويحافظ على خصوصية العالم الإسلامي» ثم يقوم الطالب بتنفيد 
الأهداف والمشاركة ك العمل التعليمي والتربوي الذى يطلب منهم من أجل بلوغ 
الآهداف المتوقعة وكلها أمور تطلبت مشاركة الجميع 2 العملية 
التعليمية"(إسماعيل» ۲٠١٠۳‏ ص .)"١١۷‏ 

تقديم الأنشطة التربوية التي تفعل مفهوم التكامل المعرقي للكون وإعماره»› 
وذلك بمواجهة الاحتياجات المختلفة للمتعلمين» والتي تهيئ لهم الفرص المتعددة 
للحصول على المعارق التربوية المختلفة التي تخدمهم 4 مجال دراستهم» سواء 
كانوا طلاب 2 المرحلة الجامعية الأولى» أو الدراسات العليا التربوية. 


وبناء على ذلك فإن برامج إعداد المعلم بكليات التربية 2 ظل هذا التصور 


القن تحارزل تطبيى الروة الكلة ج كل عتا سر متطوماةا الدربوية التي تساغد 
ا ا اقات ف من خان وة من 9اك جنها 
لدرع(۲۰۱۰› ص )00٩4‏ ب4 مجموعة من الآليات هي : 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 00 


0٦ 


التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 


-١‏ إعادة النظر 4 محتوى المناهج التربوية: من خلال تضمينها بالمفاهيم 
والتصورات الإسلامية بعد عزل المفاهيم والتصورات الغربية منهاء» وجعل 


وتحقيق التكامل انحر ك بنية المناهج الجامعية» من خلال مستويين 


الأول متها :فاسى تطرىء والتائى عمل تيف 
۲- تصنيیف المعرفة التربوية 2 ضوءِ الميادئ الوجودية الخمسة المتمثلة في وحدة 


الخالق› ووحدة المخلوق› ووحدة الحقيقة»› ووحدة الحياة»› ووحدة 
ا ا ق 


تعقل الإنسان للوحي» واكتشاف سنن الخلق. 
-٣‏ تقديم المساعدات اللازمة لطلاب الدراسات العليا المادية منها والبحثيةء 


وتآمبن الظروف الكفيلة بتوسیع رۋية الباحث»› والآخذ بيده عند اختیار 


بحثه وتحديد فروضه بما يمكنه من السير ببحثه وتنمية أفكاره المبدعة 


وتلبية اهتماماته وفق ما يتمتع به من خصائص واعتماد تنظيم مزدوج 
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المراجع 
إبراهيم» آبو بكر محمد أحمد محمد (١٠١۲)."التكامل‏ المعر2 و علاقته 
بالإصلاح الفكري المنطلق من الجامعات: قراءة 4 إسهامات الدكتور 
عبدالحميد آبو سليمان و تجربته 2 إصلاح التعليم الجامعي'. 4 المؤتمر العلمي 
الدولي - التكامل المعرك ودوره 4 تمكين التعليم الجامعي من الإسهام 2 
جهود النهوض الحضاري ب العائم الإسلامي - المعهد العالمي للفڪر 
الإسلامي = الجزاقر تلمسان: المعهد العالمي تلقك ر الإسلامي وجامعة آبو 
بكر بلقائد وجمعية العلماء المسلمين. ص ص ۲۲۳ - ٠٥۲‏ . 
إبراهيم» آبويكر محمد آحمد .)۲٠١۷(‏ التكامل العري وتطبيقاته 1 المناهج 
الجامعية. القاهرة: المعهد العالي للفكر الإسلامي. 
ابن خلدون» عبدالرحمن بن محمد .)۲٠٠٤(‏ المقدمة. (شرح وتحقيق محمد 
الإسكڪندراني). بيروت: دار الڪتاب العربي. 
ابن منظور» محمد بن مڪرم بن منظور(د.ت). لسان العرب» ج٠۱‏ . بيروت: دار 
کا 
أبو سليمان» عبد الحميد أحمد .)۲٠١٠(‏ 'إسلامية الجامعة وتفعيل التعليم 
العالي بين النظرية والتطبيق: الجامعة الإسلامية العالمية نموذجا" 
ان اة ارد 0 00 ىمل اك 5 
آبو سليمان» عبدالحميد .)۲٠٠۸(‏ الخطاب الإسلامي المعاصر وتشوهات الخلط 
والتسطيح. القاهرة: المعهد العالمي للفكر الإسلامي. 
أت سا ERLE J O aa oa‏ 
الأساسي. القاهرة: دار السلام. 
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التكامل المعرفي لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم.. 
إسماعيل» علا عاصم السيد .)۲١٠١(‏ التكامل المعر2 مدخل لتحقيق الإصلاح 
التربوي 2 كليات التربية على ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة. رسالة 
دكتوراه» غير منشورة» كلية التربية» جامعة المنصورة. 
الأصفهاني» الحسن بن محمد المعروف بالراغب(د.ت). المفردات»› (تحقيق: 
محمد كيلاني).بيروت: دار المعرفة. 


8 السيد»› فايز أحمد؛ محمود »› آمل محمد (۲۰۰7 أبريل). فاعلية وحدة مبنية على 


التكامل بين مادتي التاريخ والتربية الفنية باستخدام الكمبيوتر لتنمية 
التحصيل واكتساب بعض مهارات التعبير الفني والاتجاه نحو الكمبيوتر لدى 
تلاميذ الصف الأول الإعدادي» (مج۲)» مؤتمر إعداد المعلم 2 الوطن العربي 
بين الواقع والمآمول» كلية التربية» جامعة الفیوم ۱۸- ۹٠ابريل.‏ 


. السيد» كريمة الحسنين .)۲٠٠۹(‏ وحدة مقترحة 2 الملابس الجاهزة قائمة 


على التكامل ب المواد الفنية لطلاب المرحلة الثانوية الصناعية وفعاليتها 2 


تحقيق آهدافهاء رسالة ماجستير غير منشورة› كلية التربية جامعة المنصورة. 


. الصاكء لؤي ".)۱۹۹١(‏ إسلامية المعرفة من المبادئ المعرفية إلي الطرائق 


الإجرائية'.مجلة إسلامية المعرفة. القاهرة: المعهد العالمي للفكر 


. العيشي» عبدالله بن محمد .)۲٠٠۹(‏ التوجيه الإسلامي لمنهجية البحث التربوي 


المعاصر› رسالة دكتوراه غير منشورة› كڪلية التربوي جامعة آم القرى»› مكة 
الملكرمة. 


. الغزالي» أبو حامد(۱۹۹). إحياء علوم الدين.(ج٠).‏ بيروت: دار الجيل. 
. الكيلاني» ماجد عرسان (۱۹۹۷). أهداف التربية الإسلامية 2 تربية الفرد 


وإخراج الأمة وتنمية الأخوة الإنسانية. القاهرة: المعهد العالي للفكر الإسلامي. 


. المركز القومي للبحوت التربوية والتنمية(٥١۱۹).تطوير‏ التعليم 4 جمهورية 


مصر العربية .۱۹۹٠١ - ۹۹٤‏ القاهرة: المركز القومى للبحوٿث› 
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. المعهد العالي للفكر الإسلامي(۱۹۸1).إسلامية المعرفة» المبادئ العامة» خطة 


العمل الإنجازات» واشنطن: المعهد العالمي للفكر الإسلامي. 


. الميلاد» ذكي (١١١١ء).‏ التكامل المعرك بين العلوم ك رؤية علماء الطبيعيات 


المسلمين المعاصرين» مجلة الكلمة» ثقافتنا للدراسات والبحوث» مجا)› 
8( ص ۱۱- .٤١‏ 

النقيب» عبدالرحمن عبدالرحمن (۱۹۹۷). التربية الإاسلامية المعاصرة 2 
مواجهة النظام العالمي الجديد. القاهرة: دار الفكر العربي. 


0 النقيب»› عبدالرحمن عبدالرحمن .)۲١٠١(‏ 2 مسيرة إسلامية للمعرفة. 


القاهرة: دار السلام. 

النقيب» عبدالرحمن عبدالرحمن .)۲١٠١(‏ التكامل المعر2 كاداة لإصلاح 
التعليم الجامعي: كليات التربية نموذجا. المؤتمر العلمي الدولي الأول - رؤية 
استشرافية لمستقبل التعليم ب4 مصر والعالم العربي ب2 ضوء التغيرات المجتمعية 
المعاصرة - كلية التربية - جامعة المنصورة - مصر المنصورة: كلية 
التربية» جامعة المنصورة ومركز الدراسات المعرفية» (مجا). ص ص ٤1۷‏ - 
0°۲. 

اليوسي» أبو الحسن (۱۹۹۸م). القانون ب4 أحكام العلم وأحكام العالم 
وأحكام المتعلم.(تحقيق وشرح: حميد حماني).الرباط: مطبعة سالمه. 

فرج» محمود عبده؛ وطنطاوي» مصطفي عبداللّه(٠٠١۲).‏ المفاهيم الدينية 
الإسلامية وآسس تكوينها. الرياض: دار خوارزم للنشر. 

باشة» عبد الحليم مهور(١٠٠١٠).‏ 'تطبيقات التكامل المعر2 2 المناهج 
التعليمية الجامعية للعلوم الاجتماعية علم الاجتماع آنموذجا'. ب2 المؤتمر العلمي 
الدولي - التكامل المعرك ودوره ب4 تمكين التعليم الجامعي من الإسهام 2 
جهود النهوض الحضاري 2 العالم الإسلامي - المعهد العالمي للفكر 
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التكامل المعرفن لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامةج إعداد المعلم.. 
الإسلامي - الجزائر تلمسان: المعهد العالمي للفكر الإسلامي وجامعة أبو 
بكر بلقاتد وجمعية العلماء المسلمين» ص ص ٦°٩۹‏ - 1۲۸. 
جامعة أم القرى (۷١٤ء).‏ توصيف المقررات الدراسية التي يقدمها القسم 
لطلاب وطالبات مرحلة البكالوريوس بقسم التربية الإسلامية. كلية التربية: 
وكالة الكلية للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع. 
جامعة آم القرى (۷١١ء).‏ توصيف مقررات مرحلة الماجستير بقسم التربية 
الإسلامية. كلية التربية : وكالة الكلية للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع. 
جامعة أم القرى (۷١٤ء).‏ نموذج توصيف لمقررات دبلوم التربية العالي بقسم 
التربية الإسلامية. كلية التربية : وكالة الكلية للتطوير الأكاديمي وخدمة 
المجتمع. 
جامعة آم القرى (۷١٤ء).توصيف‏ مقررات مرحلة الدكتوراه بقسم التربية 
الإسلامية. كلية التربية : وكالة الكلية للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع. 
زكرياء فزاد (۱۹۷۸). التفكير العلمي. الكويت: المجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب. 


.٠‏ سعادة» جودت أحمد؛ إبراهيم» وعبد الله .)۲٠١١(‏ تنظيمات المنهج وتخطيطها 


وتطويرهاء عمان: دار الشروق للنشر. 

عكيوي» عبدالكريم .)۲١٠١(‏ "معالم التكامل المعر4 عند المحدثين." مجلة 
الواضحة - دار الحديث الحسنية - المغرب.(ع1). ص ص ۱۹۳ - .٠٠١‏ 
عمارة» محمد(۸٠١۲).‏ معالم المنهج الإسلامي. القاهرة: دار السلام. 

عواشرية» السعيد .)۲١٠١(‏ 'متطلبات تجسيد مشروع التكامل المىر2 2 
التعليم الجامعي وتحقيق أهدافه و معيقات ذلك" 2 المؤتمر العلمي الدولي - 
التكامل المعرك ودوره 4 تمكنن التعليم الجامعي من الإسهام 4 جهود 
النهوض الحضاري 2 العالم الإسلامي - المعهد العالمي للفكر الإاسلامي - 
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د. محمد فکري فتحي صادق 
الجزائر تلمسان: المعهد العالمي لافكر الإسلامي وجامعة أبو بكر بلقائد 
وجمعية العلماء المسلمين. ص ص .۸٠۲ -۷۷١‏ 
لدرع» كمال.(٠٠١٠).‏ 'تجرية جامعة الأميرة عبدالقادر للعلوم الإسلامية 2 
مجال التكامل المعر2: نظرة تقويمية نقدية." 2 المؤتمر العلمي الدولي - 
التكامل المعربك ودوره ب4 تمكين التعليم الجامعي من الإسهام 2 جهود 
النهوض الحضاري 2 العالم الإسلامي - المعهد العالمي لافكر الإسلامي - 
الجزائر تلمسان: المعهد العالمي للفكر الإسلامي وجامعة أبو بكر باقائد 
وجمعية العلماء المسلمين» ص ص .۷٤١ - ۳٥١‏ 
ملكاوي» فتحي حسن .)۲١٠١(‏ منهجية التكامل المعرك مقدمات 2 المنهجية 
الإسلامية. القاهرة: المعهد العالمي للفكر الإسلامي. 
واطفه» على آسعد .)۲٠١٠(‏ الإإصلاح التربوي 4 الوطن العربي: تحديات 
وتطلعات مستقبلية. مجلة الطفولة العربية. ع (1) مارس. ص ص ۸۰- .٠١١‏ 
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ا لمعلم في المدارس الإسلامية 


إعداد 
د. ناصر بن سعود الريیس 
AAT EIEET‏ 
جامعة الدمام 


د. ناصر بن سعود الريس 


الملخص : 
تهدف الورقة للإجابة عن السؤال الرئيس التالي: ما مكانة المعلم 2 المدارس 
(الجامعات) الإسلامية؟ 
وتم ذلك من خلال تحقيق الأهداف التالية: 
e‏ ا ك اجات اتل < ا سات الو عتة اتن 
اة کے اتاتب السجه الدارس) وك ال فسات الكريونة العاضرة 
وتوصلت الورقة إلى أن للمعلم ب4 النظام التربوي الإسلامي عموماء وط 
الان الا اة ا اكد رمن ارا ر ااا وق كن اه 
من مكانة علمية و اجتماعيه تتعڪس ے حجم تأثیره على ابناءة الطلاب» وقدرته 
على اڪسابهم مكڪارم الأخلاق› و تيسير فرص التعلم لہم» فهو القدوة الحسنة»› 
والقائد الموجه» و العالم الجليل» و باني جيل مستقبل الأمة» وهذا ما يتطابق مع 
E a RR‏ ع اال و راه 


بمجموعة من التوصيات. 


الكلمات المفتاحية: 


(المعلم» إعداد المعلمين» حقوق وواجبات المعلمين» النظام التربوي الإسلامي) 
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المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


المغدمة : 

تشهد المملكة العربية السعودية نهمضة حقيقية 4 تنمية الموارد البشرية 
بشكل عام» ويعزز ذلك مقدار الاهتمام والحرص من آعلى سلطة 4 الدولة وحجم 
الإنفاق السخي الموجهة لهذا الغرض. فقد بلغت ميزانية قطاع تنمية الموارد البشرية 2 
خطة التنمية التاسعة °۰١‏ مليار ريال وتشكل 2.5٠‏ من اجمالي المخصصات 
المالية المعتمدة» وقطاع تنمية الموارد البشرية 4 خطة التنمية التاسعة يشمل التعليم 
العالي» والعام» والفني والتقني» والعلوم والابتكار. (وزارة الاقتصاد والتخطيط. 
۱ءء ص۷۷). 


E A E‏ و ا 
الفصول الدراسية› و 2 كتنر الأوقات. )034ص,Mattos,2013 .(DuFur,and‏ 

ف تخسن اتا وال ن اترات ا ك رمن الو اة 
والنامية على حد السواءء وذلك لأن هذه العملية تسهم بشكل حقيقي ب4 تحقيق 
أهداف هذه الدول وآمالما المستقبلية. و يعد المعلم من أهم العوامل التي تساعد على 
تحقيق النهضة التربوية المرجوة» والتي تؤدي إلى نهضة المجتمع 4 كافة الجوانب. 
إن دور المعلم ب آي نظام تربوي يتوقف على مجموعة من العوامل المتداخلة التي 
تشكل الإطار المرجعي لمفهوم العملية التربوية» ومهما اختلفت المفاهيم 4 دور المعلم 
فا قى ع ا | ا ن و ا 
لم تعد عملية ميكانيكية تقتصر على نقل المعرفة إلى المتعلمين فحسب» بل إنه 
ل ا الفاغ اناك راج لفن اة وال اة ر اجس و تير 
شخصياتهم بصورة عامة.ونظرا لتطور التربية وتزايد آهمية المدرسة وتغفيردورها 
وتطور المعلمين 4 ظل المستجدات الحياتية الہائلة» والمتغيرات المتسارعة فإن المجتمع 
مطالب بتوفير المعلمين الأكفاء المؤهلين و المدربين» كما آنه مطالب بالاهتمام 


1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 
بالمعلم باعتباره عاملا مهما ے نجاح العملية التربوية و ڪفاياتها ے4 تحقيق الآأهداف 
المرجوة منها. (رمضان› وحمزة› ۱م ص ۷۱ 


وا ف ات من ا ف ا هه و دا لحل ا ا 


- تطوير الأساس المنطقي» و الحساسية العلمية. 
- التنبؤ بالتقدم ب2 جميع مجالات الحياة وأثرها على المجتمع. 
- مساعدة الطلاب ب2 المحافظة على القيم» و نقلهاء و رعايتهاء من قبل المجتمع. 
(Bhargava, Anupama, and Pathy, Minaketan,2011,p77)‏ 

لم يكن قيام المدرسة وليد نفسها أو نتاج تأمل مجرد يحدث 4 فراغ من 
جانب الكبار» كما أن برنامجها التربوي لم يتم تلقائياً من ميول الأطفال ونشاطهم 
وإنما المدرسة منظمة اجتماعية أنشئت وتطورت 4 كل مجتمع نتيجة ما بذله أفراده 
من جهود لتوجيه حياة الناشئين ومساعدتهم على مواجهة ظروف الحياة 2 المجتمع 
وذلك 2 ضوء ما اختاره هؤلاء الأفراد من قيم وأنظمة ومعارف» ومن ثم تتأثر 
المدرسة والتربية بصفة عامة» بأحكام هؤلاء الڪبار وطرق اختيارهم» وهذه 
الطرق وتلك الأحكام تتأثر بدورها بظروف الزمان والمكان من تاريخ ونظام 
الحكم ومعرفة وعلم وتقاليد وأدوات وهذا كله وليد عمليات وتنظيمات وعلاقات 
ومظاهر تعبر عن خبرات آفراد هذا المجتمع على مدى أجيال طويلة. (سعد الدين› 
ET‏ 

فللعلم و العلماء مكانة مرموقة ب4 ديننا الإسلامي الحنيف» فلم يطلب 
رسولنا صلى الله عليه وسلم الزيادة 4 شيء قط إلا ب4 العلم قال سبحانه وتعالى 
(فتَعَالى الله المَلِك الحَق ولا تَعْجَل بالقرآن مِنْ قبل أن يُقَضى إِلَيْك وَحَيْه وَقَلْ رب 
زذِي عِلْمًا) سورة طه آية »)۱١١(‏ كما بيّن سبحانه وتعالى أن أهل العلم هم أهل 
الرفعة و الخشية 2 الآيات (..يَرْفع الله الّذِينَ موا مذكم وَالْذِينَ أوثوا العم دَرَجاتِ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 


e O OOD ETT ET ROE NITE 
اللا موو قاط و‎ 


وكان اختيار المعلم يتم وفق شروط وضوابط محددة» و رغم اختلاف 
المدارس ب التاريخ الإسلامي من حيث الموقع والحجم» وحجم الأنفاق عليهاء 
وباختلاف العصور والدول الإسلامية 
المشكلة: 

وجد الباحث من خلال عمله السابق كمشرف تريوي» حجم الإهتمام ے 
تطوير المعلم بج المملكة العربية السعودية» ودور الوزارة 4 ذلك من خلال تبنيها 
لجائزة سنوية للتميز تحمل مسمى (جائزة التربية و التعليم للتميز) و تتكون من 
قات (الإدارة و المدرسة التميزة. الم التميز: المرشة الطلابي لثمي وقك وجه 
وزير التعليم معالي الدكتور. آحمد العيسى بتشكيل لجنة (تفعيل قيمة مهنة 
التعليم) ومكانة المعلمين» من مهامها إيجاد المزيد من الامتيازات للمعلمين 
والمعلمات» على آن تتولى اللجنة وضع الإطار العام لتفعيل مهنة التعليم ومكانة 
المعلمين» وذلك من خلال رسم السياسات والتنظيمات التي تسهم 4 تعزيز مكانة 
مهنة التعليم» وكذلك إقرار خطط وبرامج دعم المعلم ورفع معنوياته وتعزيز آدواره 
وواه العامة بے الهم ,كا افتت أعداف اة إيجاة الرت من 
الامتيازات للمعلم بما يحقق تكريمه وتحفيزه وتنميته» ووضع الأنظمة والتشريعات 
بما يحفظ حقوق المعلم وواجباته. (وزارة التعلیم» .)١١ ٤١١۷‏ 

فهناك معاناة حقيقية من انخفاض مستوى مخرجات التعليم 2 المملكة 
العربية السعودية (وزارة التربية والتعليم» ١١٤١ه»‏ ص ۷۸). 


فامتلاكف مجرد المعرفة أو الحصول خغلی شهادة المۆهل لا يعطي آي ضمان لتحقيق 
الآأهدات رند نن اسك اها ك عمد ارف اى طاذنة فاك عامل باك 


1A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 
الأهمية ب2 أي نظام للتعليم و التعلم. و يمكن للنظام التربوي آن يزدهر بشكل سليم 
إذا تم استيفاء شرطين بنجاح» و هما: 
الأول الت الس وصكل العف راهان ماحل كد افلم 


الثاني: تزويد الطلاب المعلمين (المعلمين المتدربي) بالكفايات الأساسية» و تشڪيل 
موقف إيجابي لديهم نحو مهن |lتليp.‏ ) Bhargava, Anupama, and Pathy,‏ 
(Minaketan,2011,p77‏ 


وحجم التطور 2 النظام التعليمي الاسلامي»› وبمختلف مراحلة ودوله 
وعصوره› يدفعنا للتسؤل عن مدى الإهتمام بالمعلم وبمكڪانته»› وبحقوقه وواجباته. و 
عن الال انى كن اتاب على مك الورك 


ما مكانة المعلم 4 المدارس (الجامعات) الإسلامية؟ 


الأهداف: 
سعت هذه الورقة لتحديد مكانة المعلم 2 المدارس (الجامعات) الإسلامية. وتم 
ذلك من خلال تحقيق الأهداف التالية: 
.١‏ استعراض نظام المدارس الإسلامية. 
۲. حصر صفات المعلم 2 المدارس (الجامعات) الإسلامية» و وظائفه» وأحواله. 


ا مقارنة ها تمائل حقرق وزلخات ا ملعن 2 السات الذريرزية عند اسمن 
al ES laa I a A AN OSE‏ 


الأهمية: 
ا كدمة الرتة اسعرا فا تة لحار الإساية والى فكل رة اويا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته» وظائغه» أحواله " 
۳ تمثل الورقة آحد المراجع العلمية› لوزارة التعليم› وڪليات التربية»› وهيئة تقويم 
واه اانه 
وا اة ك الكو اة والرية وا ك مال 
تخديد مكانة مغلم ك اداوس (الجامعات) الإسلمية. 
ع تقدم الدراسة لوزارة التعليم بشكل عام» مقارنة ا یماثل حقوق وواجیات 
انملعو اترفساة اتر عند اتلم فة كاي امسدد: 


المدارس) و2 المؤسسات التربوية المعاصرة. 


الأسنلة: 

سعت الورقة للإجابة عن الأستلة التالية: 

.١‏ ما نظام المدارس (الجامعات) الإسلامية؟ 

۲. ما صفات» ووظائف» وأحوال» المعلم 2 المدارس (الجامعات) الإسلامية؟ 

۳. ما أوجة التماثل بين حقوق وواجبات المعلمبن 2 المؤسسات التربوية عند المسلمين 
المتمظة 2 (الكتاتيب» المسجد» المدارس) و 2ے المؤسسات التربوية المعاصرة؟ 

الجدود: 


اقتصرت هذه الورقة على تحديد مكانة المعلم ب4 المدارس (الجامعات) 
الإسلامية» وذلك من خلال استعراض نظام المدارس الإسلامية» وحصر صفات 
المعلم ب2 المدارس (الجامعات) الإسلامية» و وظائفه» وأحواله» ثم عقد مقارنة ما 
يماثل حقوق وواجبات المعلمين 2 المؤسسات التربوية عند المسلمين المتمظة بك 
(الكتاتيب» المسجد» المدارس) و 2 المؤسسات التربوية المعاصرة. وطبقت خلال 


الفصل الثاني من العام الجامعي ٠٤١١‏ ١١١٤١ه.‏ 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 


المصطاحات : 


الع وقال اللجبانى هو الكت الذي م الكتابة هال اتسن كان 
الحجاج مكيبا بالطائف يعني مُعَلْماً» ومنه قيل عَيَيْدّ اكب لأنه كان مُعلماً 
(المعلم) من يتخذ مهنة التعليم» ومن له الحق 2 ممارسة إحدى المهن استقلالا 
وكا فا الل ا ك ارف ا الا ا اون رايواه 
(المدرس) الكثير الدرس والتلاوة 2 اللكتاب و المعلم. (إبراهيم› وآخرون› 
۲ ھ› ص .(TA>*‏ 


(المعيد) الحاذق والمجرب للأآمور العالم بها ومن يتولى إعادة شرح ما غمض من 
شرح الأستاذ لتلاميذه (مو) ومن يتولى منصبا تعليميا ب الجامعة قبل أن يحصل 
على منصب المدرس (إبراهيم» وآخرون» ١۹١١ه»‏ ص .)١١‏ و (المعيد) عليهم 
ليحسنوا فهمه» فهو دون الشيخ مرتبة» وأعظم درجة من الطلبة» ويطلق عليه 2 
المشرق لفظ "المكرر"» ويبداً عمله عندما ينتهي عمل المدرس» ويتمثل بك شرح 
النقاط الغامضة من الدرس» وارتبطت وظيفته غالبا بالمدارس» والسبب ب4 ذلك 
أن المدرسة جمحت طلابا متفاوتي المستويات» فاحتيج إلى المعيد ليساعد 
المتخلفين حتى يتمكنوا من مسايرة الآخرين. (بن مامي» ص .)٠٠١١‏ (المعيد) 
قال بو عبيد وقوله المبدئ المعيدُ هو الذي قد أَبْداً ب2 غزوه وآعاد» آي غزا مرة 
بعد مرة» وجرّب الأمور طوراً بعد طَوّر» وأعاد فيها وأَبْداً. وقال شمر رجل مُعِيدٌ 
آي حاذق. (ابن منظور» ص ۴۱۵). 

(المدرسة) مكان الدرس والتعليم. (إبراهیم› وآخرون»› ۳۹۲١ه»‏ ص .)۲۸٠١‏ 
والمدرسة عند المسلمين: يقصد بها تلك الأماكن التي أسست لنشر نوع خاص من 
المعرفة» تحت إشراف الدولة التي تنفق عليها الأموال وتحبس لا الأوقاف› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 
وتراقب التعليم فيهاء وتعهد لفئة صالحة من الناس وهم المعلمون ليدرسوا 
وتقدم لهم الجرايات والأرزاق» ويجاز فيها المتعلمون بما تعلموا من ضروب 
المعارف النقلية والعقلية. E)‏ الدين»› 1۳ .)١‏ 
منهح البحث المستخدم : 
استخدم الباحث 2 هده الورقة المنهج الوصفى ملاءعمته لطبيعة موضوعها 


ومشكلتهاء وذلك من خلال مراجعة الأدبيات النظرية وتحليليها؛ بهمدف تحقيق 


الإجراءات: 

قام الباحث بالإجابة عن أسثلة الورقة من خلال عرض الأدبيات المرتبطة 
بمحاور الورقة؛ وذلك بهدف تغطية جميع الأسئلة» وبالتالي تحقيق أهداف الورقة. 
النتائج 


١.!جابة‏ السؤال الأول: ما نظام المدارس (الجامعات) الإسلامية؟ 


نشاة المدارس لدى المسلمين: 

ولم يكن قيام المدرسة وليد نفسها أو نتاج تأمل مجرد يحدث 2 فراغ من 
جانب الكبار» كما أن برنامجها التربوي لم يتم تلقائياً من ميول الأطفال ونشاطهم 
وإنما المدرسة منظمة اجتماعية أنشئت وتطورت 4 كل مجتمع نتيجة ما بذله أفراده 
من جهود لتوجيه حياة الناشئين ومساعدتهم على مواجهة ظروف الحياة 4 المجتمع 
وذلك 2 ضوء ما اختاره هؤلاء الأفراد من قيم وآنظمة ومعارف» ومن ثم تتأثر 
المدرسة والتربية بصفة عامة» بأحكام هؤلاء الكبار وطرق اختيارهم» وهذه 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

الطرق وتلك الأحكام تتأثر بدورها بظروف الزمان والمكان من تاريخ ونظام 
الحكم ومعرهة وعلم وتقاليد وآدوات وهذا كله وليد عمليات وتنظيمات وعلاقات 
ومظاهر تعبر عن خبرات أفراد هذا المجتمع على مدى أجيال طويلة. 

ومن هذه المقولة ننطلق للتعرف إلى الأسباب والدوافع التي آدت إلى ظهور 
المدرسة عند المسلمين» حيث تضافرت الأسباب السياسية والدينية والثقافية 
والتربوية والشخصية 4 نشوء وظهور المدرسة. 

فمن الناحية الدينية كان التركيز عند المسلمين على العلم الديني والذي 
أشار إليه الكثير من السلف» فهذا معاذ بن جبل (ت ۱۸ه- 1۳۹م) يقول 'تعلموا 
العلم فإن تعلمه حسنة» وطلبه عبادة» ومدارسته تسبيح»ء والبحث عنه جهاد» 
وتعليمه من لا يعلمه صدقة» وبذله لأهله قرية". 

والمقصود بالعلم هنا العلم الديني» لأن الكثير من العلوم خاصة النافعة منها 
اعتبرت ب رآي ابن خلدون "كالعلوم اللغوية مثلاً آو كما يسميها علوم اللسان 
العربي من لغة ونحو وبيان وآدب» اعتبر معرفتها ضرورية على آهل الشريعة» إذ 
مأخذ الآأحكام الشرعية كلها من الكتاب والسنة". ولذلك اتسعت شمولية مدلول 
العلم» فاحتوى على كل ماهو نافع ومفيد للمسلمين 2 شؤون دينهم ودنياهم. 
رانطااف من ارقت من الم والنظرة النة امهيا زيه آهل القاسن على 
الل والفاه وق الكترمن اون لخر اكل وك اة احا 
الاه كال ف امح فا ا مر آل الوا ف كات أ خخ اة وقرف 
الناس ببنيانها إلى اللّه» وكان الأتقياء يطمعون 2 ثواب الله ينشؤون المدارس 
ويوقفون عليها بعض آملاكهم لسد حاجات المدرسين والطلبة» فقد كان من 
الوت أن باخدوا جراياتهم. 

أما الناحية السياسية فقد تكون من دوافع إنشاء المدارس كما رأينا ذلك من 
خلال إقامة الفاطميين والسلاجقة والأيوبيين لمؤسسات التعليم» حيث أراد كل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 


منهم أن يواجه خصومه من السبيل الذي سلكه وليفسد كل على الآخر خططه»› 
فجعلوا التربية أحد أسلحتهم لمحاربة واقتلاع آثار الآخرين فالفاطميون والبويهيون 
مثلوا المذهب الشيعي» والزنكيون والأيوبيون والسلاجقة مثلوا المذهب السني. 

ولقد آدرك الجميع أن القوة والعنف لا تجدي نفعا فاستخدموا التربية بديلا 
فة ا و الج الل الي غير اف مح وسال كان اليفك ادد 
لجوهر الإسلام وروحه- قد بدآ يستخدمها لقهر آفكار الخصوم ومبادئهم لا 
دی واا د ان ترب انكو کو انرا ادرا وره ما كرب 
كبير وعودة حميدة إلى أصول الإسلام. 

رالات فو ر خي اا اا ها ها اام وك م ذلك 
بدون مؤازرة العلماء ومعاونتهم للسلطة» فالكل كانوا يعملون لنصرة المذهب الذي 
كا دهن به ذلك همه باصي القن ت الداون إلى اء ادا 
أصحاب مقدرة علمية عالية ومكانة فكرية واجتماعية رفيعة» وهم آناس واعون 
لمسؤولياتهم ومحافظون على مراكزهم الروحية والقيادية بين الناس» حتى 
يستطيعوا التآثير على العامة» وحتى يتمكنوا من تخريج رجال سلاحهم العلم 
والإيمان للوقوف ب2 وجه الأخطار المختلفة التي تهدد الدولة. وهنا لابد من الإشارة 
ا او اا ل وه ا ا ا ا و وهاه 
ع افا فا عدا امت قا اه ا خاد ره وعزل 
منهم الكثيرون وتركوا مدارس السلطة» تمسڪا برآيهم وعقیدتهم. 

ولا يمكن أن تنسى الدوافع الثقافية التي كانت عند الخليفة أو السلطان آو 
الأمير أو الوزير آو الواليء أو العالم» فقد يجمع الكثير منهم ثقافة عالية مع رغبة 
دة ك تقر العف وكير اة الخلهاء السكرن الذين خريرا أوع الأ د 
اتان ال وا اف وك وال ا و را ا 


نور الدين زنڪي› وصلاح الدين الأيوبي› ونظام الملك› الذين ذرى من خلال تراجم 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

اقم مدق شرك افا الر ام وررقم الو قفر الم هن الان عن 
طرق ا لاجد ر الدارن وها مو راط العا 

كك ۷ هي كور هة 2 مواد أحيرة الروك الان ك انخهاة 
الإداري والتعليمي» لأننا 'لا نستطيع أن نتصور أن الجهاز الإداري الحاكم بعد آريعة 
کن من رالانا ك فل على راه كا مه من ا اك 
وا ق اة ھا كوا کا اتكاقاے اة اعمال لاه 
وآن تكون قد زادت وتعددت» والوظائف المختلفة لابد أن تكون قد تشعبت 
وكثرت» والأعمال لابد وأن تكون قد تضخمت وتعقدت مما برزت معه الحاجة لأن 
بوذ العاملرن ے غدد غير قل من الأغبال الحكومة من بن خريجى الدارمن 
قالمؤوسسات والمعاهد التربوية الأخرى كانت تؤدي دورا مماثلا ثظرا النسبية تعقد 
الأغمال اللظلوة:. وكذلك لاد آلا تسى آن عديدا من الأعمال الأ خر ظلت تود 
كما كانت من قبل» أي بغير حاجة لأن يكون ممارسها متعلماً ب4 مدرسة» و بٿ 
غيرهاء ولم يجد القوم غضاضة ب4 ذلك» إذ لم تزل (الخبرة) أو (الممارسة) المصدر 
الأساسي لإغداد العاملين لكثر من الوظاتف والمهاء. 


وقد قال الق آبر اشاق الشبراي 0ه ١١١‏ وهو الفقية اسا 
المعلم: 'خرجت إلى خراسان فما بلغت بلدة ولا قرية إلا وكان قاضيها آو مفتيها آو 
خطيبها تلميذي آو من أصحابي ّ. 

الفاق افخ که موی لارو ماص ران الدارين تفل مك 
فقد تسابق الناس ك المجتمع 2 العصر العباسي على بناء المدارس حيث شارك فيها 
as o AE‏ 0 ا 
وأغنياء التجار وسيدات الأسر الحاكمة من زنكية وأيوبية» والخدم والعتقاء» ڪل 
اطا ك عه هدا من دوا فة بے لأسا وتكن ور اها واف 
سياسية وشخصية يتحرك من خلالما بشر تحت وقع عوامل نفسية اجتماعية» فلقد 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 

وجدت هذه العناصر أن المساهمة ك المشاريع الخيرية والتي منها المدارس إشباع 
لحاجات التقدير الاجتماعي وإرضاء للذات»ء من ذلك تواجد الأعداد الغقيرة من 
كبار رجال الدولة وعلماتها الذين يشاركون 4 حفل افتتاح المدرسة» مما يدعو إلى 
ازدياد التقدير لمنشتها» وبخاصة عندما تبدأً المدرسة عملهاء وتضم 4 بناثها الضخم 
علماء معلمين عظماء هم المقصد والطلب لأن المدرسة بالدرجة الأولى آستاذ» ويشعر 
صاحبها بارتفاع قيمته مما يناله من تقدير واحترام المجتمع له» ومن كثرة المتعلمين 
الوافدين إليهاء وما يسمعونه من إطراء وتقدير من الشعراء والخطباء الذين يشيدون 
يمن لبم اليد الطولى 4 إنشاكهاء (سعد الدينء .)١۶١١‏ 


بعض من أشهر مدارس المسلمين: 

آول من بنى المدارس ك الإسلام الوزير نظام الملك قوام الدين الحسن بن علي 
الطوسي» وكان وزير السلطان البارسلان السلجوقي عشر سنين» ثم وزر لولده 
ملكشاه عشرين سنة. وكان يحب الفقهاء والصوفية ويڪرمهم» ويؤثرهم»› بنى 
المدرسة النظامية ببغداد» وشرع فيها 4 سنة سبع وخمسين وأربعمائة» ونجزت سنة 
اک ی ای ا ی ا ا اوی اک ری 
ا ا او معا يراي ها الع اي التري عه ي ج 
الطريق» فقال: يا شيخ كيف تدرس 4 مكان مغصوب؟ فرجع الشيخ؛ واختفى. 
فلما يئسوا من حضوره» ذكر الدرس بها آبو نصر بن الصباغ عشرين يوما. ثم عن 
اکان کے اھ کے او ی کک کن درمی ن اد کر 
يوم السبت مستهل ذي الحجةء وآلقى الدرس بها إلى آن توے. وڪان يخرج آوقات 
الملا فلا يعلى مسجد خازجها احتياطا وبني نظام للك ايها مدرسة بنيسابور 
تسمى النظامية» درس بها إمام الحرمين» واقتدى الناس به ك بناء المدارس. 

وقد آنكر الحافظ الذهبي ے تاریخ الإسلام على من زعم أن نظام الملك آول 
من بنى المدارس وقال: قد كانت المدرسة البيهقية بنيسابور قبل أن يولد نظام الملك› 


۷٦1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 

محمود 5 ڪان واليا بنيسابور»› ومدرسة ثالثة بنیسابور› بناها آبو سعد إسماعيل بن 
على بن الى الأسترابانى انر الرافظ هيخ الخطيج ومدرسة رأة يسابو 
مقلها؛ وهذا صريح ك آنه بنى قبلها غيرها: قال القاضي تاج الدين السبكى د 
لم يڪن لهم معلوم. انتھی. 

واا مضو قال ابن لكان :اا ملك السلطان اح الدین ین يوب بالديار 
الرافضة والشيعة» فلم يكونوا يقولون بهذه الأشياء» فبنى السلطان صلاح الدين 
بالقرافة الصفرى الخدرسة المجاورة لاقام الشاي وبنى مدرسة مجاوزة للمفهة 
الخسينى القاهرة وجل دار سعبك السعداء حادم الكاقاء المسرين خاقاب وجل 
واا ار ا ی ا کی ار ا کی ا 
التي بمصر المعروفة بزين التجار الشافعي» وتعرف الآن بالشريفية» وبنى بمصر 
مدرسة آخرى للمالكية وهي المعروفة الآن بالقمحية. 
- المدرسة الصلاحية: 


بجوار الإمام الشاضعي رضي الله عنه» وينبغي أن يقال لا: تاج المدارس» وهي 
اعظم مدارس الدنيا على الإطلاق لشرفها بجوار الغمام الشافعي» ولان بانيها أعظم 
الملوك» ليس ب2 ملوك الإسلام مثله» لا قبله ولا بعده» بناها السلطان صلاح الدين 
بن يوب رحمه الله تعالى سنة اثنتين وسبعين وخمسمائة» وجعل التدريس والنظر بها 
للشيخ نجم الدين الخبوشاني» وشرط له من المعلوم ب كل شهر أريعين دينار 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


معالمة» صرف كل دينار ثلاثة عشر درهما وثلث درهم عن التدريس وجعل عن 
معلوم النظر 2 آوقاف المدرسة عشرة دنانير» ورتب له من الخبز # كل يوم ستين 
رطلا بالملصري» وراويتين من ماء النيل. 

قال المقريزي: ولي تدريسها جماعة من الآأكابر الأعيان» ثم خلت من مدرس 
ثلاثين سنة» واكتفي هفيها بالمعيدين» وهم عشرة انفس» هلما ڪان سنة ثمان 
وسبعين وستمائة» ولي تدريسها تقي الدين بن رزين» وقرر له نصف المعلوم» فلما 
مات وليها الشيخ تقي الدين بن دقيق العيد بريع المعلوم» فلما ولي الصاحب برهان 
الدين الخضر السنجاري التدريس قرر له المعلوم الشاهد به كتاب الوقف. 
(السيوطى» ص *“). 


- المدرسة الكاملية: 


وهي دار الحديث» وليس بمصر دار حديث غيرهاء وغير دار الحديث التي 
بالشيخونية. قال المقريزي: وهي ثاني دار عملت للحديث» فإن آول من بنى دار 
حديث على وجه الأرض الملك العادل نور الدين محمود بن زنكي بدمشق› ثم بنى 
الخامل تد اتان اها اف لكام ,كاك ارقا ا س اج و رين 
وستمائة» وجعل شيخها آبو الخطاب عمر بن دحية» ثم وليها بعده آخوه آبو عمر 
وعثمان بن دحية» ثم وليها الحافظ زكي الدين عبد العظيم المنذري» ثم وليها 
شرق الدين بن آبي الخطاب بن دحية» ثم وليها بعده المحدث محيي الدين بن 
سراقة» ثم وليها تاج الدين بن القسطلاني المالكي» ثم وليها النجيب عبد اللطيف 
الحراني» تم وليها ابن دقيق العيد» ثم وليها آبو عمر بن سيد الناس والد الحافظ 
فتح الدين» فانتزعها منه البدر بن جماعة» ثم وليها الدين محمد بن علي بن حرمي 
الدمياطي ومات سنة تسع وآربعين وسبعمائة» ثم البدر بن جماعة» ثم نزل للجمال 
ابن التركماني إلى آن مات سنة تسع وستين وسبعمائة» ووليها الحافظ زين الدين 


۷۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

العراقي» ثم لما أن ولي قضاء المدينة سنة ثمان وثمانين وسبعمائة» استقر فيها الشيخ 
سرا انين ين القن 
- المدرسة الصالحية: 

بين القصرين هي أريع مدارس للمذاهب الأربعة» بناها الملك الصالح نجم 
الدين آيوب ابن الملك الكامل»ء شرع ك بنائها سنة تسع وثلاثين. قال المقريزي: وهذه 
المدرسة من أجل مدارس القاهرة» إلا إنها قد تقادم عهدهاء فرثت» ولا فتحت أنشد 
فيها الأديب أبو الحسبن الجزار: 
إلا هكذا يبني المدارس من بنى... ومن يتغالى 4 الثواب وج البنا 


و2 أبيات أخر قال السراج الوراق: 


بنيت لأرباب العلوم مدارسا لتنجوبهامن هول يوم المهالك 
فشيدهاللعلمم مدرسةغدا عراق آهلها إذ ينسبون وشام 


قال ابن السنبرة الشاعر - وقد نظر إلى قبرالملك الصالح» وقد دفن إلى ما 


وضاقت عليك الأرض لم تلق منزلا تحل به إلا إلى جنب مالك 


- المدرسة الظاهرية القديمة: 

الك الغاهر دهرن القان و د ع م حن وو وا 
وتمت 2 آول سنة اثنتين وستين» ورتب لتدريس الشافعية بها تقي الدين بن رزين› 
الفط شرت دين ادما قر اقرا اك تارياق كمال الدب الق ري 


ووقف بها خزانة كتب. (السيوطي» ص ۰۲) 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷۹ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 
ب مدارس دمشق: 


اعلم آن للشافعية بدمشق جملة من المدارس» آعظمها العادلية» و بها يحڪم 
قاضي القضاة. وتقابلها المدرسة الظاهريةء وبها قبر الملك الظاهرء ويها جلوس نواب 
القاضي. ومن نوابه فخر الدين القبطي وكان والده من كتاب القبط وآسلم. ومتهم 
جمال الدين بن جملة» وقد تولى قضاء قضاة الشافعية بعد ذلك» وعزل لأمر أوجب 
ف 


حكانة: 


كان بدمشق الشيخ الصالح ظهير الدين العجمي. وكان سيف الدين تنڪيز 
ا و ی ها دار الول عد اك ايو ور 
القضاة الأربعة. فحكى قاضي القضاة جمال الدين بن جملة حكاية. فقال له ظهير 
الدين: كذبت. فأنف القاضي من ذلك وامتعض له. فقال للأمير: ڪيف يڪذبني 
بحضرتك؟ فقال له الأمير: اأحكم عليه» وسلمه إليه وظنه آنه يرضى بذلك فلا يناله 
بسوء. فأحضره القاضي بالمدرسة العادلية وضربه مائتي سوط» وطيف به على حمار 
ك مدينة دمشق» ومنادٍ ينادي عليه» فمتى فرغ من ندائه ضربه على ظهره ضربة› 
وهكذا العادة عندهم. فبلغ ذلك ملك الأمراءء فأنكره أشد الإنكار» وآأحضر 
القضاة والفقهاء» فاجمعوا على خطاً القاضي» وحكمه بغير مذهبه. فإن التعزيز 
عند الشافعي لا يبلغ به الحد. وقال قاضي المالكية شرف الدين: قد حڪمت 
بتفسيقه فكتب إلى الملك الناصر بذلك» فعزله. وللحنفيه مدارس كثيرة. وآڪبرها 
مدرسة السلطان نور الدين» وبها يحكم قاضي الحنفيه. وللمالكية بدمشق ثلاث 
مدارس إحداها الصمصامية» وبها سكن قاضي قضاة المالكية وقعوده 
للأحكام» والمدرسة النورية عمرها السلطان نور الدين محمود بن زنڪي› 
والمدرسة الشرابشية عمرها شهاب الدين الشرابشي التاجر» وللحنابلة مدارس 
كثرة آعظمها النجمية. (ابن بطوطة» ص .)٤١‏ 


۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 
- المدارس 2 بخداد: 


و بها نحو الثلاثين مدرسة» وهي كلها بالشرقية» وما منها مدرسة الا وهي 
يقصر القصر البديع عنها وأعظمها وآشهرها النظامية وهي التي ابتناها نظام الملكء 
وجددت سنة آريع وخمس مئة. ولہذه المدارس أوقاف عظيمة وعقارات محبسة تتصير 
الفقهاء المدرسين بهاء ويجرون بها على الطلبة مايقوم بهم» ولہذه البلاد 2 آمر هذه 
المدارس والمارستانات شرف عظيم وفخر مخلد» فرحم الله واضعها الأول ورحم من 
تبع ذلك السنن الصالح. (ابن جبير» ص٥۸).‏ 

او ا ا ا و ی و 
وكات جاتب الرهاة من هاه و اقا وعمار هغامه 
وفتحت يوم السبت ٠١‏ ذو الحجة من نفس العام» وتم تجديد عمارتها وبنيانها عام 
٤ه/١٠٠١١١م»‏ وهي مدرسة كان يدرس فيها مختلف العلوم» و اعتبرت مع 
الدرسة المستصرية من شه ر مدارس العصر الباسي وهي من الال الأفرية الي 
أندثرت ولم يعرف موقعها وآندرست رسومها ومن آثارها المنارة المقطوعة 4 محلة 
تحت التكية التي هدمت 2 الخمسينات من القرن الماضي» ومن آثارها دار القرآن 
وهي حجرة كانت واقعة ب4 سوق البزازين والتي أتخذها الملا أحمد بن الحاج فليح 
مدرسة لتدريس القرآن» وهدمت بعد ذلك وأنمحى آثرهاء وموضعها على ما هو 
مشهور ب4 سوق الخفافين وتمتد إلى سوق العطارين وحالياً توجد مدرسة أعدادية ك 
مقا سي الخ ك باد مى بالدرسة التظامية سيت على أسمها. 


ومن العلماء الذين تصدروا للتدريس فيها الشيخ آبو إسحاق الشيرازي» وأآبو 
نصر المعروف بإبن الصباغ» وآبو سعيد المعروف بالمتولي» وآبو حامد الغزالي» وآبو 
بكر الشاشي» وعلي بن آحمد بن يوسف القرشي الأموي الذي توك عام 00۷ه» 
ركان يدرس الفقه القاتى والتى الل والجساب لمر اة 


ويڪيبيديا). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۱ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 
- المدارس 2 مدينة حلب: 


يتصل بالجامع المكرم من الجانب الغربي مدرسة للحنفية» تناسب الجامع 
حسفا و اتقان صنعة» فهما ب4 الحسن روضة تجاور اخرى. وهذه المدرسة من أحفل 
ا اهاد من الما مى اء وراد اة ون طرف ما باح قا أن جدذاها 
القبلي مفتح كله بيوتاً وغرفاً ولہا طيقان يتصل بعضها ببعض» وقد امتد بطول 
الجدار عريش كرم مثمر عنبأً» فحصل لكل طاق من تلك الطيقان قسطها من 
الك الت ةف اها ااا و او د و 
مشقة. وللبلدة سوى هذه المدرسة نحو آربع مدارس آو خمس. (ابن جبیر» ص٥٥).‏ 


- المدارس 2 بيت المقدس: 


وها ما حول امسج الأقصضى هن المذارس والزوايا فآولها (الزاوية الخنشية) 
بجوار المسجد الأقصى خلف المنبر وقفها الملك صلاح الدين تفمده الله برحمته على 
رجل من أهل الصلاح وهو الشيخ الأجل الزاهد العابد المجاهد جلال الدين محمد بن 
حمد بن محمد جلال الدين الشاشي المجاور 4 بيت المقدس ثم من بعده على من 
يحذو حذوه وقد وليها جماعة من الأعيان وبناؤها قديم من زمن الروم ولكن بناء 
الدار التي بداخل الزاوية مستجد وتاريخ كتاب وقفها 2 ثامن عشر ربيع الآول سنة 
سبع وثمانين وخمسمائة. 
وآما المدارس المجاورة للسور من جهة الغرب- وسنذكرها على الترتيب- هأولما: 

- الخانقاه الفخرية: وهي مجاورة لجامع المغاربة الذي تقام فيه صلاة 
المالكية من جهة الغفرب وهي بداخل سور المسجد وبابها من داخل المسجد عند 
الباب الذي يخرج منه إلى حارة المغاربة واقفها المقر العالي القاضي فخر الدين أبو 
عبد الله محمد بن فضل الله ناظر الجيوش الاسلامية أصله قبطي فأسلم وحسن 
إسلامه وكانت له اوقاف كتيرة وبر وإحسان لأهل العلم وكان صدرا ڪبيرا 
معظما تو2 ب4 منتصف رجب سنة اثنتين وثلاثين وسبعمائة وقد جاوز السبعين رحمه اللّه. 


AY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

- المدرسة التنكزية: و اقفها الآمير تتكز الناصري نائب الشام وهي مدرسة 
عظيمة ليس 4 المدارس آتقن من بنائها وهي بخط باب السلسلة ولہا مجمع راكب 
على الأروقة الغربية 2 المسجد ولواقفها مآثر خير المسجد وعمائر كثيرة منها 
الرخام الذي 2 قبلة المسجد عند المحراب ومنها جانب الجامع الأقصى الغربي وهو 
الذي عمر قناة الماء الواصلة إلى مدينة القدس الشريف وكان ابتداء عمارتها 2ط 
شوال سنة سبع وعشرين وسبعمائة ووصلت إلى القدس الشريف ودخلت إلى وسط 
المسجد الأقصى 2 آواخر ربيع الآول سنة ثمان وعشرين وسبعمائة وعمل البركة 
الرخام بين الصخرة والأقصى وله الحمام الكائن بباب القطانين المعروف بالجديد 
وغير ذلك وعلى باب المدرسة تاريخها 4 سنة تسع وعشرين وسبعمائة وتو تنكز 
ج يوم الثلاثاء الحادي والعشرين من المحرم سنة أاحدى واربعين وسبعمائة بقلعة 
اسكندرية مسموما عفا الله عنه ودفن بالاسكندرية ثم نقل إلى تريته بدمشق وقد 
جاوز الستين وكان نقله بدمشق ليلة الاتنين خامس رجب سنة اربع واربعين 
وسبعمائة. 

- المدرسة البلدية: باب السكينة بجوار باب السلسلة واقفها الأمير منكلي 
بغا الأحمدي نائب حلب تو ودفن بها 4 جمادي الاخرة سنة ثنتين وثمانين 
وسبعمائة وبجوارها. 

ادوا اه ا لاطا هة اق رة اكل السهد اأقخى اتشرف 
بالقرب من باب السلسلة وسبب بناتها هو أن الأمير حسن الظاهري كان قد بنى 
المدرسة القديمة للملك الظاهر خشقدم ثم بعد وفاته سال الملك الأشرف قايتباي 
قبولہا فقبلها منه ونسبت اليه ورتب لہا شيخا وصوفية وفقهاء وصرف لمم المعاليم ثم 
حضر الملك الاشرف قايتباي إلى القدس الشريف 2 سنة ثمانين وثمانمائة فلم تعجبه 
فلما كان ب4 سنة اربع وثمانين جهز خاصكي بهدمها وتوسيعها بما يضاف اليها 
مئ اهار قان ال اا ك فر اسان ارس اليج ال ن راه ا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 
بناها لنفسه ونسبت اليه ووقف عليها ورتب لہا فقهاء وارباب وظائف ثم تاشت 
احوالما ب عصرنا واللّه الموفق فهذه المدارس ب2 الجهة الغربية من المسجد وما هو 2 
کا امال فد کر مغل التر فت ایتا 
- المدرسة الجاولية: واقفها الامير علم الدين سنجر الجاولي نائب غزة 
ومولده بے سنة ثلاث وثمانين وستمائة وكان من اهل العلم وله مصنفات وترجمته 
ج طبقات الشافعية تو 4 رمضان سنة خمس واربعين وسبعمائة وقد صارت 
المدرسة ب هذه الأزمنة سكنا لنواب القدس وفيها مدفن به الشيخ درياس 
الڪردي الهڪاري وڪان صالحا معتقدا نفع الله به. 
- المدرسة الصبيبية: واقفها الأمير علاء الدين علي بن ناصر الدين محمد 
نائب القلعة الصبيبية ولي نيابة القدس وعمر بها المدرسة وتويك بالشام ج المحرم 


نة قح تماد اقات كم تقل إلى الد سن بعد مدة ردقن جمد ركه 


- المدرسة الاسعردية: واقفها الخواجا مجد الدين عبد الغني بن سيف 
الدين آبي بكر ابن يوسف الاسعردي تاريخ وقفها 4 العشرين من ربيع الأول سنة 
سبعين وسبعمائة. 

- المدرسة الملكية: عمرها الحاج ملك الجوكندار وكان بناؤها ب4 سلطنة 
الناصرمحمد بن قلاوون 4 مستهل المحرم سنة احدى واربعين وسبعمائة كدا 
مكتوب تاريخها 2 حائطها القبلي فوق الرواق الشمالي بالمسجد الأقصى وأما 
الوقف عليها فإنه من زوجة ملك بنت السيفي قلطلقتم الناصري وتاريخ وقفها 2 
السادس عشر من ربيع الآخر من سنة خمس واربعين وسبعمائة والظاهر ان زوجها 
عمرھا لہا من مالا واللّه أعلم. 

- المدرسة الفارسية: واقفها الأمير فارسي البكي ابن الأمير قطلو ملك ابن 
عبد الله نائب السلطنة بالأعمال الساحلية والجبلية ونائب غزة وهو المنسوب اليه 


وقفة 2 ليلة الثامن من شهر ذى الحجة سنة ثمانى عشرة وسبعمائة. 


At‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

- المدرسة الغادرية: بداخل المسجد واقفها الأمير ناصر الدين محمد بن 
دلغادر بعد آن عمرتها زوجته مصر خاتون ولم یوجد لہا كتاب وقف فكتب 
محضر من ماله يوقفها وثبت 4 عصرنا 4 سنة سبع وتسعين وثمانمائة وبناڙؤها ج 
سلطنة الملك الأشرف برسباي 4 شهر ربيع الآخر سنة ست وثلاثين وثمانمائة. 

- المدرسة الطولونية: بداخل المسجد على الرواق الشمالي يصعد اليها من 
السلم المتوصل منه إلى منارة باب الاسباط وهي التي انشآها شهاب الدين أحمد ابن 
الناصره محمد الطولوني الظاهري 4 زمن الملك الظاهر برقوق على يد مملوكه 
اقبغا قبل التمانمائة ولم يكتب لہا كتباب وقف إلا شهر رجب سنة سبع 
وعشرين وثمانمائة. 

- المدرسة الفنزية: مقابل الطولونية من جهة الشرق يصعد اليها من السلم 
المتوصل منه إلى منارة باب الاسباط ايضا وهي من إنشاء شهاب الدين الطولوني 
عمرها مع مدرسته المتقدم ذكرها وجعلها للملك الظاهر برقوق فلما تو2 الظاهر 
برقوق وآل الأمر لولدہ الملك الناصر فرج رتب لہا قرى واقام نظامھا وجعل لہا معاليم 
تصرف ولا توفيت اخته خوند سارة ابنة الملك الظاهر برقوق زوجة نوروز نائب الشام 
دفنت بها 4 شهور سنة خمس عشرة وثمانمائة ثم لما تو الناصر فرج لم يكن لہا 
كتاب وقف فاشتراها بعد وفاته رجل من الروم يقال له محمد شاه بن الفنرى 
القرومي ووقفها ونسبت اليه وسميت الفنرية واخبرت ان الذي باعها ولد منشيها ابن 
الطولوني المتقدم ذكره. 


- الحسنية: على باب الاسباط وهي آخر المدارس ولم اطلع لہا على كتاب 
وقف ولم اتحقق امرها ولكن اخبرت انها وقف شاهين الحسني الطواشي وانه من 
دولة الملك الناصر حسن المتوفى 4 سنة اثنتين وستين وسبعمائة ولم يكن لہا 
حكم المدارس ك النظام والشعائر وإنما صارت منزلا تتخذ للسكن وهي من 
جملة جهات المسجد الأقصى يستوفى ريعها لجهة وقفه والظاهر ان واقفها تو قبل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


انبرام آمرها والله أعلم فهذه المدارس التي 2 الجهة الشمالية من المسجد الأقصى 
الشريف ويتوصل إلى المسجد من عدة آبواب من المدارس ولنازل المجاورة له وتقدم 
الوعد بذكر ذلك فأقول - وبالله التوفيق - الأماكن المتوصل منها إلى المسجد 
ولا أبوأاب من خارج المسجد ولا الزاوية الخنثية ودار الخطابة والقخرية والمدرسة 
التنكزية والمدرسة البلدية والرباط الزمني والمدرسة الخاتونية والمدرسة الارغونية 
والزاوية الوفاتية والمدرسة المنجكية ودار القيخ جمال الدين ابن غانم شيخ الحرد 
ودار بني جماعة المجاورة لمنارة الغوانمة والمدرسة الصبيبية والمدرسة الاسعردية 
واخدوسة اللخ واناوت الأمسنة و رة اا عة و اندر الكرهة وا وة 
الفنرية وكان بالحسنية بباب الأسباط باب وقد سد وأما ما 2 المدينة من المدارس 
والمشاهد» فمن ذلك ما حول المسجد غير ملاصق للسور ولكنه بالقرب منه من 
جهة الشمال: 

- المدرسة الصلاحية: بباب الاسباط وقف الملك صلاح الدين رحمة الله عليه 
وتقدم ذكرها عند ترجمته وهي كنيسة من زمن الروم تعرف بقبر حنه فانه يقال 
ان فيها قبرحنة آم مريم عليها السلام تاريخ وقفها ثالث عشر رجب سنة ثمان 
وثمانين وخمسمائة ووظيفة مشيختها من الوظائف السنية بمملكة الاسلام. 

- الزاوية الشيخونية: بالقرب منها عند سويقة باب حطة واقفها الأمير سيف 
الدين قطيشا بن علي بن محمد من رجال حلقة دمشق كان مجاورا بالقدس 
الشريف وجعل نظرها لنفسه ثم من بعده لولده شيخون فسميت بالشيخونية نسبة 
ولد الرافت 

- المدرسة المحدثية: بالقرب من الوجيهية عند قبو باب الغوانمة واقفها رجل من 
أهل العلم كان محدثا واسمه عز الدين أبو محمد عبد العزيز العجمي الاردبيلي 
تاريخ وقفها ب رابع المحرم سنة اثنتين وستين وسبعمائة فهذه المدارس التي بقرب 
المسجد وهي من جهة الشمال وما هو بالقرب من المسجد من جهة الغرب. 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

- الرباط المنصوري بباب الناظر: وقف السلطان الملك المنصور قلاوون الصالحي 
ب4 سنة احدى وثمانين وستمائة وسنذكر تاريخ وفاته عند ترجمته إن شاء الله 
ا 

- رياط علاء الدين البصير: تجاه الرياط المنصوري واقفه الأميرعلاء الدين 
آيدغدى الآتي ذكره فيما بعد وقفه ب2 سنة ست وستين وستمائة ولم يظهر له 
كتاب وقف فكتب محضر بوقفه وثبت لدى حاكم الشرع الشريف تاريخ المحضر 
الثابت بوقفه يوم الخميس ثامن عشر ربيع الآخر سنة اثنتين وأربعين وسبعمائة وهو 
مدفون بالرباط المذڪور وڪان صالحا ويتي ذڪر وفاته عند ترجمته إن شاء الله 
ال 

LE a ae Bl lê EEL SN a 2‏ 
حسن الكشكيلي ناظر الحرمين الشريفين ونائب السلطنة بالقدس الشريف 
وكان بناؤها 4 سنة سبع وثلاثين وثمانمائة وسنذكر ترجمة واقفها فيما بعد إن 
شاء الله تعالى ومقابل هذه المدرسة تربة بها ضريح يقال انه قبرالسيدة فاطمة بنت 
معاونة: 

- المدرسة التشتمرية: بباب الناظر بالقرب من الحسنية واقفها الأمير تشتمر 
السيفي الملك الناصري حسن بن محمد بن قلاوون تاريخ وقفها ك الثاني عشر من 
ذي القعدة سنة تسع وخمسين وسبعمائة. 

- المدرسة الباوردية: بباب الناظر بالقرب من التشتمرية واقفتها الست الحاجة 
سفرى خاتون ابنة شرف الدين آبي بكر بن محمود المعروف والدها بالباوردي تاريخ 
وقفها 2 يوم الأحد خامس شهر رجب سنة ثمان وستين وسبعمائة. 

- الزاوية المحمدية: بجوار الباوردية من جهة الغرب واقفها محمد بك زكريا 


الناصري تاريخ وقفها 4 العاشر من شهر رجب سنة احدى وخمسين وسبعمائة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AV‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 

- اليونسية: زاوية مقابل الباوردية ونسبتها للفقراء اليونسية. 

- المدرسة الجهاركسية: بجوار اليونسبة من جهة الشمال وهي واليونسية 
كنيسة من بناء الروم قسمت نصفين الأول جعل للمدرسة الجهاركسية والثاني 
جعل لزاوية اليونسية والجهاركسية نسبة لواقفها الآمير جهاركس الخليلي آمير 
آخور الملك الظاهر برقوق تو قتيلا بدمشق 4 شهر ربيع الآخر 4 سنة احدى 
وتسعين وسبعمائة. 

- المدرسة الحنبيلية: بباب الحديد واقفها الآمير بيدمر نائب الشام وكان متوليا 
نيابة دمشق 4 سلطنة الأشرف شعبان بن حسين ب4 سنة سبع وسبعين وسبعمائة 
وكان بناؤها 2 العشر الآخر من جمادي الآخرة وفرغ البناء 4 سلخ شوال سنة 
احدى وثمانين وسبعمائة. 

= اقترة العم ات افا تجاه رة اتويات المجه اها 
الأميرسعدالدين مسعود بن الأميرالاسفهلار بدر الدين ستقر ين عبد الله 
الجاشنكير الرومي الحاجب بالشام المحروسة ب4 دولة الملك الناصر محمد بن 
قلاوون تاريخ كتاب وقفه 2 السابع والعشرين من شهر ربيع الآخر سنة احدى 
عشر وسبعمائة. 

- الترية الجالقية: برآس درج العين بباب السلسلة وقف ركن الدين الڪبير 
العجمي المعروف بالجالق وهو مدفون بها توك 2 عاشر جمادي الأولى سنة سبع 
وسبعمائة وكان من جملة الأمراء بالشام 2 دولة الملك المنصور قلاوون وبعده. 

- دارالحديث: بجوار التربة الجالقية من جهة الغرب واقفها الآمير شرف الدين 
عيسى بن بدر الدين آبي القاسم المكاري تاريخ وقفها 4 الخامس والعشرين. 
(العليمي» ١۰٩٤ء‏ ص ص .)٤١ - ۲٤‏ 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريیس 
الاهتمام دبناء المدارس : 


وجد الباحث من خلال اطلاعه على كتب التاريخ و السيرء آن من آهم 
ی م ع اک هیا ف ارس و عمال انركف خا 
لكي تقوم بواجباتها على أآڪمل صورة. 

آدی الرت درن لازز کے دخ الخركة الفبة ك البلا الإساة من 
خلال البذل السخي على بناء المدارس والأربطة» والتنافس الشديد بين أصحاب 
الوقف ك البذل بسخاء» وإقامة هذه الدور والصرف على القائمين عليها بدون 
خد ور ههت هن اذ ا اا من جال هته ادان ل كق لأر 
ذلك إلى آن توقف هذه المدارس على تدريس مذهب معين» وإقرار كتب هذا المذهب 
أو اكه وتحديد الأ غاد ج اقا هه مر م نل ان ك افاس كات 
توقف على أبناء المسلمين والأيتام من بلد بعينه. ومن خلال هذا الجو العلمي ازدهرت 
لرك ف د مك وا و رها هن الاما الساهة فكل ما فة 
الوقف الإسلامي من دعم مادي ي إنشاء دور العلمء وتهيئة كل آسباب الحيا: 
المعيشية والدراسية من مرتبات» وسكن» وأماكن للصلاة والعبادة» ومڪتبات 
ته الد عو ات قات د به رو الحدك م اه وا ك 
OAS‏ 

ومن مظاهر الاهتمام بالمدارس» ما ذڪره ابن ڪثير (۷۰۰ هھ - ۷۷٤‏ ه)» 
2 كتابه ' البداية والنهاية » 2 وصفه لسنة ثمان وعشرين وستمائة و التي أنشأة 
فيها المدرسة الشرابية: (وفيها تكامل بناء المدرسة التي بسوق العجم ببغداد المنسوبة 
إلى إقبال الشرابي» وحضر الدرس بهاء وكان يوما مشهوداًء اجتمع فيه جميع 
المدرسين والمفتيين ببغداد» وعمل بصحنها قباب الحلوى فحمل منها إلى جميع 
المدارس والربط» ورتب فيها خمسة وعشرين فقيها لهم الجوامك الدارة 4 ڪل 
يوم» والحلوى ك آوقات المواسم» والفواكه ك زمانها» وخلع على المدرس والمعيدين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۹ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


والفقهاء 4 ذلك اليوم» وڪان وقتا حسنا تقبل الله تعالى منه. (ابن ڪثيرء 
۸ ص .)۱١۱‏ 


ومن ذلك على سبيل المثال» ما ذكره أبو العباس أحمد بن خالد الناصري 
(١۲۵١ه-‏ ١١٠١١ه)‏ 2 كتابه (الاستقصاء لأخبار دول المغرب الأقصى) 2 وصفه 
للسلطان يعقوب: كان السلطان يعقوب رحمه الله أبيض اللون تام القد معتدل 
الجسم حسن الوجه واسع المنكبين كامل اللحية معتدلما أشيب نقي البياض حليما 
متواضعا جوادا مظفرا منصور الراية ميمون النقيبة لم يقصد جيشا إلا هزمه ولا 
نوا اا عردو اا اا يه واا كا كر كر اين ١‏ جرال 
سك بے بده مقا لماه كوا الخاهاي ادا دد أك اموه عه 
رآيهم» ولا استقام له الأمر» بنى المرستانات للمرضى والمجانين ورتب لهم الأطباء 
لتفقد أحوالهم وأجرى على الكل المرتبات والنفقات من بيت المال وكذا فعل 
بالجذمى والعمي والفقراء رتب لېم مالا معلوما يقبضونه 4 ڪل شهر من جزية 
اليهود وبنى المدارس لطلبة العلم ووقف عليها الأوقاف وأجرى عليهم بها المرتبات 
كل ذلك ابتغاء ثواب الله تعالی نفعه الله بقصده. (الناصري» ۱۸١١ه»‏ ص .)٠١‏ 


الحياة في المدارس : 


كاك الام واتاهة و الاعات مو ا خو اماك مها 
ورعاية» وكان فيها قاعات للمحاضرات» وغرف للمدرسين»ء وآأماكن للمطالعة 
والراحة» و بعضها مساكن للطلاب» ومساكن آخرى للموظفين والعاملين فيهاء 
وأجنحة لتناول الطعام» وللطبخ» وفيها مخازن لادٌخار الأطعمة والمواد المختلفة. (عبد 


الغنی» ١٩٤ھ‏ ص .)۲١۳‏ 


نمويل المدارس : 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريُس 

أا تخو لخدا دن قد لعب ارقا درا کا کے شد ها حى ارت 
بشكل واسع» وبرزت 4 تنظيم الوقف وثائق خاصة به حتى آنه يمكننا القول آن 
وثيقة الوقف أو كتاب الوقف كان أشبه ما يكون باللائحة الأساسية للمؤسسة 
التعليمية أو النظام الداخلي للمدارس» ويتضمن الشروط الواجب توفرها بك 
الان اتد س ومواكجة الو اة برها ماعط اة اود و 
فالأوقاف كانت المورد الرئيسي للصرف على المدارس وباقي المؤسسات العلمية› 
واستمرارها 2 أداء رسالتها كان مرهوناً بما تغله هذه الأوقاف والتي تستخدم بط 
مصاريف المؤسسة التعليمية ودفع مرتبات الموظفين» وتحتاج هذه الأوقاف لتبقى 
طا ا اهت له أن يخسن اراق عا و فا ا اها دا رة 
أو خربت وآصبح الوارد من الوقف غير كاف لدفع مصاريفها» فيكون ذلك بداية 
لتدهور هذه المؤسسة وتوقفها عن عملها. (سعد الدين» .)١١١١‏ 


-١‏ عطاءات الخلفاء والحكام. 
- الأجور الخاصة التي يتم الاتفاق عليها بين الأساتذة والطلاب. 
۳- الأوقاف. 
-٤‏ الہبات والإعانات والصدقات. 
-٥‏ الزكاة الشرعية. (غنيمة» ۱۹°۲م» ص۳۷٠).‏ 

و كان الواقفون لہذه المدارس يتسابقون ك الإنفاق عليهاء وعلى آساتذتهاء 
وطلابهاء» وموظفيهاء ومستلزماتها من آدوات وترميمات» وآطعمة» ورواتب» ومياه» 
ومرافق وغيرهاء» مما يؤمن الظروف اللازمة لاستمرار وتنمية العملية التعليمية 
وتعزيز التقدم المعرے ب4 مختلف التخصصات» حتى توافد غير المسلمين على بعض 
تلك المدارس 2 الأندلس» أسبانياء و ب صقلية جنوبي إيطالياء و2 بلاد المغرب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۱ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


العربي» فضلاً عن مدارس بلاد الشام» ومصر وكان الجميع يحصلون العلم 
والغرفة بكافة اختصاضاتها مجائا دون مقابلء بل كان بض الرافين قفون على 
الأساتذة والطلاب الكتب والمراجع» لتمكينهم من الدراسة والبحث العلمي» كما 
يقفون عليهم الكسوة والطعام. (ڪالو» ۲۰٠١‏ ص .)١١۷‏ 

رقن خصهضدة لك ات ارهن و العاهة و الاعات أمرال وففة كهرة دة و 
عينية» من العقارات» و الحوانيت» والآراضي الزراعية› والحمامات المؤجرة ونحوها 
من المرافق والمواقع التي تدر عوائد وآرباحًا مخصصة فقط للمدارس الوقفية. (عبد 
الغني» ١٤٩١‏ ه» ص .)۲٤‏ 


الهينة الإدارية والتعليمية للمدارس الإسلامية : 


فاق تراق کت بی كن اعا و اق ال ا اة و اة 
للمدارس الإسلامية» وسنقوم بسردهم اجمالا. 

ففيما يتعلق بملاك المدارس فقد كانت تضم: (المدرسين والمعيدين والطلاب 
وقارئ التفسير والمنشد» وكاتب الغيبة» وخازن الكتب وشيخ الرواية وكاتب غيبة 
السامعين» فضلا عن الملاك الاداري والخدمي المكون من الناظر والمشرف على 
انار ال ناخاو وم اخل ایک الک اکر عل سالات ا ار 
سنستعرض الموضوع بالشكل التالي: 
آ. المدرسون: كان اختيار المدرسين للعمل 2 المدارس الوقفية يتم وفق ضوابط معينة 
يمڪن اجمالما فيما يلي : 
. ان لا ينتصب احدا لذا المنصب العلمي الخطير الا بعد أن يستكمل عدته ويشهد 
له بذلك آساتذته وكبار علماء عصره آو بلدته على الأقل» وان يتفرغ للتعليم» ولا 
يعمل بعمل اخر إلى جانب عمله. 


۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
. أن يكون مهذبا متدينا متحليا بالأخلاق النبيلة كاظما لغيظه» حليما وقورا 
متندا رفيقا بطلابه» عطوفا على الفقراء» متقيدا بشروط واقف المدرسة منفذا 
لرغباته» وان يحافظ على ممتلكات المدرسة ويوصي الطلبة بذلك. 


. ان يستعلم عن اسماء طلبته وحاضري درسه وأنسابهم ومواطنهم واحوالېم نا 2 
ذلك من تقوية الصلات بينه وبينهم» والتعرف على ماضيهم» ولا يمتنع عن تعليم 
اح مالظلاب 2 اة تسات اا اة 

ان يطرخ على الطهة امقلة كو يقم من خلالا مقدار ما تم استابة من 
دروسه» واذا ما وجد انهم فهموا آثى عليهم وان وجد عكس ذلك وجب عليه 
اعادة الدروس التي لم يفهموها.ويكون اختباره لهم من خلال تكڪليفهم بقراءة 
الكتب التي تلائم مستواهم الفڪري والعلمي. 

أ ن افظ على مطاف من الت قا وا لفط و الات وا قافا اة ون 
لا يكثر من البروز والخروج من الدرس من غير حاجة لان كثرة ذلك يسقطه من 
العيون» وان يراعي مصلحة طلابه 4 تحديد مواعيد الدروس» وان لا يدعي 
معرفته بعلم وهو جاهل فيه فان تم سؤاله ب ما لا یعلم ما عليه سوی القول (لا 
اعلم). 

ان يهتم مع طلابه بالدروس المهمةء فيقدم ما تكثر حاجتهم اليه على غيره» وان 
يكون مطلق الحرية 4 توجيه الطلاب بالشكل الذي يريده ما لم يخالف 
الشريعة الإسلامية. ويذكر ان قرار تعيين المدرس بے مدارس بغداد مثلا» ڪان 
يتم 4 بعض الأحيان من قبل الخليفة» و2 اغلب الاحيان يتم من قبل واقف 
اکنوماء كما كان و ادوس أن ورن اکر فن مدر بقرك اة 
يوفق بين دروسه» ويحق له الانتقال الى المدارس الاخرى» ويمكن القول ان 
الخدمات السخية التي كانت تقدمها المدارس الوقفية للمدرس هي التي جعلت 
القلاقة نة وودودة خن ادن والطاة وامدوسة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۲ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 
- المدرسون ج العهد الزنكي: 
أن نظ الع اح ت الد ارك ل ل انا عن نظا التاو 2 
افر الحاضرء ف اغ ااتے اذاف هو ان بكرن تکل درا عدن 
المدرسين يختص كل واحد منهم بتدريس مادة أو أكثر»ء ويشرف عليهم شيخ 
يسمى ناظر المدرسة ويشترط آن يكون الناظر من خيار المدرسين وآأشهرهم ومن 
الذين بلغوا درحة عالية من التضح العلمي» والقدرة العالية ج مجال التاليف 
والتدريس وقد عني الزنكيون ومن سار على نهجهم ك إنشاء المدارس ودور التعليم 
المختلفة باختيار العلماء الأفذاذ للتدريس 2 مراكزهم وحرصوا على استجلاب من 
ا غه ا واف واا اف يو افا وق ا ا کرو ن 
يكون المدرس سليم العقيدة حتى يتوافق مع التوجيه الديني الشامل للدولة» وڪان 
المدرسون ب العهد الزنكي يتقاضون رواتب» أو معاليم تصرف لم من الأوقاف التي 
كانت توقف على المدرسة» وكانت تلك الأجور آو المعاليم تتأثر بظروف مقدار 
الوقف على المدرسة وما يّدره شهرياً آو سنوياً وكان هناك من المدرسين من يآنفون 
من أخذ ما يخصص لمم من تلك الأوقاف فقد رفض القاسم ابن الحافظ علي بن 
اخسن ين فا كر ا د اه ١‏ وان جدرسا ندا احق 
النورية بدمشق» آن يتناول من معلومه شيئًاًء فقد تنازل عنه لمن يتردد عليه من 
الطلبة» وكان يحق للمدرس آن يستنيب من يقوم بالتدريس مكانة 4 إحدى 
المدارس» ومن هنا ظهر منصب 'نائب المدرس"' وهو أعلى من رتبه المعيد» وأقل من 
رتبة المدرس ومن ذلك آن القاضي شرف الدين بن آبي عصرون درس بالمدرسة 
الأمينية بدمشق» وآناب عنه 2 بعض وقته الفقيه آبا الفضائل الدمشقي» المتوفى 
(سنة ۵1١‏ هء ١١٠١م).‏ (المزیني» ٤١٤١ه؛‏ ص ص ۱۷۰- .)١۷۸‏ 
ب. المعيد : تأتي مرتبته بعد المدرس» وتتلخص مهامه 4 مراجعة محفوظات الطلبة 
وتنبيه المدارس والناظر على الطلبة المتفوقين» وإعادة شرح المواد التي لم يفهمها 


٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
بعض الطلبة» وقد كان يشترط ے2 المعيد ان يكون ذو اخلاق عالية وصاحب 
فضل» وحريص على مصلحة الطلبة. 

و من الواضح أن نظام الإعادة الذي نجده منتشرا 4 جامعتنا 4 الوشت 
الحاضر لم يكن وليد ظم التعليم الحديثة فقد سبقتها المدارس الإسلامية الأولى 
إلى استعمال هذا النظام» ولم تظهر وظيفة المعيد ب2 تاريخ التعليم عند المسلمين إلا 
مع ظهور المدارس وتطور وظائفها ب2 منتصف القرن الخامس المجري. (المزيني› 
٤‏ هھ» ص ۱۷۹). 

ج. الناظر: يعد الناظر اهم الموظفين الإداريين 4 المدرسة» لانه يشرف على ادارة 
المدرسة وسير عملهاء وعلى الإيرادات والنفقات. 

د. الطلبة: كان الطلبة يمرون ب4 المدارس الوقفية بمراحل ابتدائية ومتقدمة» فقد 
ورد بك احد الوقفيات ان الطلبة كانوا على ثلاث مراحل المرحلة الاولى تعرف 
بالمبتدئ والثانية المتوسط والمرحلة الأخير المنتهي» وكان لڪل منهم مخصصاته 
العينية والنقدية» وتجدر الإشارة انه سجل ب2 إحدى المدارس اعتراض الطلبة على 
تعيين أستاذ 2 مدرسة اذ طعنوا 2 علمه وقد لبي طلبهم وتم إلغاء تعيينه» وهذا 
يدل على سماحة الأنظمة التي كانت سائدة آنذاك» وانسجامها مع الشريعة 
الإسلامية التي تؤكد على المشورة. 

ه. كاتب غيبة السامعين: تتلخص مهامه 2 ضبط أسماء الحاضرين والسامعين. 

و. المنشد: هو من يقوم بإنشاد القصائد الخاصة بمدح الرسول (صلى الله عليه وسلم). 

ز. موظفو الخدمات: يقصد بهم الفراشين والبواب والحمامي والمزين والقيم والطباخ 
ومساعده وخازن الآلات» وخزانة الديوان» وغلمان الديوان والمؤذنون والنفاط› 
ولا يخلو هؤلاء من طلاب للعلم وعلماء أحيانا على الرغم من قيامهم بهذه 
الواجبات. (عباس» صلاح عريبي» .)۲١٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹0 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


وتميز 2 المدارس عدد من المناصب التدريسية الشهيرة منها: 


= 


مدرسون للفقه على عدد المذاهب بالمدرسة» 'فقد كان مجموع عدد طلبة 
فة السقضة 0© طاها آي يها رة اله اة زف 
وكان "لكل طائفة من الطوائف الأريع مدرس'(١١).‏ آي للحنفية والشافعية 
وأتخانك والاكة 


معيدون لإعادة الدروس يختلف عددهم وفق وصية الواقف" وقد بلغ عددهم 
es OFS EN e aA NS aa OD‏ 
ينتخبون من الطلبة أنفسهم'. ولقد حدد ابن جماعة مواصفات ومهام المعيد 'بأن 
ك وت عا ا ور اتاو خا عا اك ا 
خريصا على فاد واتتقاعه ك فاا غلى وطهة اشاي ومن غاا د 
دة أن لخدم انال اهلها على فيرش ك انرق اة و اأشروط وان كان 
يتناول معلوم الإعادة لأنه معين عليه ما دام معيداًء أو أشغال غيرهم نفل أو 
فرضی کا وان وك الدرسن ا آقاطر ین برج فلات راد ما بن 2 
ويشرح صدره وآن يطالبهم بعرض محفوظاتهم إن لم يعين لذلك غيره» ويعيد 
لم ما توقف فهمه علیھم من دروس المدرس ولہذا يسمی معيداًء وإذا شرط 
انراق انرا الود کل کر آر کل فمل غل اتج حت ددر 
اتر هى من كه آمل البحة و القكر و الطاة وا رة أن اجره لى 
الو او ك هو اتك اا ر ا ال ا ا اا 
فيطالب كل منهم على ما يليق بحاله وذهنه". وذكر السبكي أن المعيد عليه 
قدر زائد على سماع الدرس: من تفهيم بعض الطلبة» ونفعهم» وعلم ما يقتضيه 
لفظ الإعادة. 


۹1 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 
۲. إجابة السؤال الثاني: ما صفات» ووظائف› وآحوال» المعلم 2 المدارس 
(الجامعات الإسلامةة 


مواصفات المدرس (المعلم ) المسلم : 

ان من عوامل نجاح العملية التربويه شخصية المعلم المربي» و آن يكون هذا 
مريياً ناجحا لان المعلم وحده لا يكفي» و ملكه التعبير وصياغة العبارات وسبكڪها 
لا تثمر»ء لان المربي يجب ان يدرك انه القدوة لمن يقوم على تربيتهم» وقد عزز هذا 
الامام -علي بن ابي طالب - رضي الله عنهما - يقول: (من نصب نفسه للناس اماماً 
فليبدأً بتعليم نفسه قبل تعليم غيره وليكن تهذيبه قبل تهذيبه للناس» ومعلم نقفسه 
ومهذبها احق بالإجلال من معلم الناس ومهذبهم). 

وقد عزز قوله هذا بما تنبا عنه ابن مسعود ((سياتي على الناس زمان تملح 
فيه عدذوية القلوب»› فلا ينتفع بالعلم يومد عاله ولا متعلمه فتڪون قلوب علمائهم 
مثل السباخ من ذوات الملح ينزل عليها قطر السماء فلا يوجد لها عذوبته..... وذلك اذا 
مالت عقول العلماء الى حب الدنيا وايثارها على الآخرة فعند ذلك يسليها الله ينابيع 
الحكمه و يطفىئ مصابيح الهدى قلوبهم» فيخبرك عالمهم حین تلقاه انه يخشى الله 
بلسانه والفجور ظاهرة 2 عمله فما اخصب الألسن يومدن› وما اجذب القلوب)). 

وقد قدم الرشيد لمعلم ولده محمد الآأمبن فقال: (يا حمر إن مير المؤمنين قد 
دفع اليك مهجه نفسه» وثمره قلبه فصير يدك عليه مبسوط وطاعتك لك واجبه 
واجبه وكن له بحيث وضعك امير المؤمنين» اقرئه القران» وعرفه الاخبار وروه 
الاشعار» وعلمه السنن وبصره وبمواقع الڪلام وبدئه وامنعه من الضحك الا 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۷ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 

اوقاته...... ولا تمرن بك ساعة إلا ونت مغتنم فائدة تقيده اياها من غير ان تحزنه 
فيميت ذهنه ولا تمعن من مسامحته فيستحلي الفراغ ويالفه وقومه ما استطعت 
بالضرب و الملاينه فان اباهما فعليك بالشدة والغلظة. 

ولا بد من ذكر اروع وصيه قيلت 4 هذا المجال هي وصيه عقبه بن ابي 
سفيان لمؤدب ولده ((ليكن اول ما تبدآ به اصلاح بني: اصلاح نفسك» فان اعينهم 
مفقودة بعينيك فالحسن عندهم ما استحسنت والقبح عندهم ما استقبحت وعلمهم 
سبر الحڪماء وآخلاق الادباء وهددهم بي» و آدبهم دوني» ولڪن ڪن ڪالطبيب 
الذي لا يعجل بالدواء حتى يعرف الداء ولا تتكل على عذر مني فاني اتڪلت على 
كفايه منك)) الجاحظ. 


العدل: ذكر محمد بن سحنون 4 كتابه آداب المعلمين عن محمد بن عبد 
الكريم البرقي عن» انس بن مالك قال: قال رسول الله صلى الله علية وسلم ((أيّما 
مؤدبٌ ولي ثلاثة صبية من هذه الأمة» فلم يعلمهم بالسوية» فقيرهم مع غنيهم 
وغنيهم مع فقيرهم حشر يوم القيامة مع الخائنين)). وقد أشار ابن سحنون ب4 تعليقه 
عن هذا الحديث 4 هامش كتابه إلى قول اخر ((اذا قوطع المعلم اجرته فلم يعدل 
بين الصبيان الغني مع الفقير سواء ب2 الاقتطاع كتب من الظلمه. 

ولي لمن ران مجريهم جر ية مضداقا اقول الرسشول الكرب 
(صلى الله عليه وسلم) (إنما انا لكم مثل الوالد لوالده) (اخرجه ابو داود). 

((قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: «إنما آنا لكم مثل الوالد لولده»» بأن 
يقصد إنقاذهم من نار الآخرة» وهو أهم من إنقاذ الوالدين ولدهما من نار الدنياء 
ولذلك صار حق المعلم أعظم من حق الزالدين» فإن الوالد سبب الوجود الحاضر 
والحياة الفانيةء والمعلم سبب الحياة الباقية)). 

ويوجه ابن سحنون 4 ذلك الى تمثيل عدالة الإسلام» والتحلي بالأخلاق 
السامية ب2 معاملة الصبيان كلهم بمستوى واحد دون التفاضل ولا التفريق بين احد 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 


منهم لآي سبب كان» يجلسون امامه ويستمع لكل منهم دون محاكڪاة 4 تفضيل 
احدهم على الآخر» لان واجب المعلم شفقه. وقد اوضح الغزالي رحمه الله < كتابه 
احياء علوم الدين (آن من اشتغل بالتعليم فقد تقلد امراً عظيما وخطرا جسيما 
فلیحفظ آدابه و وظائفه). (الجشعمي» وعلوان» ۲۰۰۷م» ص ص ۲۹۷- ۲۹۸). 


و هناك العديد من الصفات التي يجب ان تكون متوفرة 4 المعلم المسلمء لعل 
من آهمها التالي: 


۲. يتحلى بالخلق الحسن مع طلبته. 

۳. يلتزم الأمانة 2 معاملاته مع طلبته. 

.٤‏ يعدل بین طلبته. 

۵. يحرص على الصدق بے حدیثه. 

. یلتزم بمواعیده مع طلبته. 

۷ يودي عمله بإخلاص. 

۸. یيصبرعلی طلبته. 

۸ يحافظ على آداء الصلوات ‏ آوقاتها: 

.٠‏ يجيب المتعلم 2 حدود علمه ومعرفته. 

.١‏ يضحي بالوقت والجهد من اجل طلبته. 

۲. يتميز باتجاه ايجابي نحو القيم الخلقية. 
۲. يلتزم بالمظهر الإسلامي. 

.٤‏ يحرص على تعليم الطلبة ونقل الخبرة إليهم. 
.٥‏ يشارك الطلبة أفراحهم وأتراحهم. 

.١‏ ربط بين المقرر الدراسي ونصوص الوحي (القرآن والسنة). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۹ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 
۷. يتعامل مع طلبته على أساس الإخوة والصداقة. 
۸. يحفظ لسانه من الوقوع 2 الإثم. 
۹. تتسجم أفعاله مع أقواله. 
.٠‏ يذڪر معلمیه وآساتذته بخير. 
المواصفات الشخصية : 
.١‏ يتميز بفصاحة التعبيروحسن البيان. 
۲. يحرص على التوافق بین طلبته. 
۳. يتواضع لطلبته. 
.٤‏ يستخدم المرح والدعابة لدفع الملل والسآمة. 
۵. يهتم بحسن المظهر والندام. 
.٦‏ يخاطب طلبته بأحب الأسماء إليهم. 
۷ يتسامح مع طلبته. 
۸. يتودد للمتعلمین ویظهر حبه لہم. 
.٩‏ يثني على زملائه بما یستحقونه من أوصاف. 
.٠‏ يتحڪم ب انفعالاته. 
.١‏ يتعامل مع طلبته بهدوء وروية. 
۲. يستخدم الألفاظ المهذبة مع طلبته. 
۳. يرقفق بالمتعلمين ويعطف عليهم. 
.٤‏ يحترم آراء طلبته. 
.٥‏ يسال عن طلبته آثناء غیابهم. 
.١‏ يتميز بالقدرة على الإقناع بالحجة والبرهان. 
۷. يتميز بشخصية جذابة. 
المواصفات المهنية : 
.١‏ يتدرج 2 تقديم المعلومة للطلبة. 


1۰۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
۲ ايستخدم وسائل الإبضاد 
.٣‏ يستخدم آساليب متنوعة 4 شرحه. 
.٤‏ يحرص على تزويد الطلبة بمعلومات جديدة. 
۵. يربط بين الجانب النظري والعملي. 
تخ اسار اترات الشاب حه 
يستخدم التكرار ترسخ العلومة 
ا يقارف اه ب اطي 
.٩‏ يستثر دافعية طلبته بما يحقق الأهداف التعليمية. 
ا فاته ع اقرا والح 
.١‏ يستخدم أساليب متنوعة 2 التقويم. 
۷۲. يتميز بالقدرة على ضبط القاعة بكفاءة. 
۲. يواڪب ما يستحدت 4 تكنولوجيا التعليم وطرق التدريس. 
.٤‏ يراعي الفروق الفردية بين طلابه. 
.٥‏ يوظف مهارات الصوت والحديث بشكل سليم. 
E AEE‏ 
۷. يتحلى بالإلمام بالثقافة السائدة 2 المجتمع. (أبو نمر» عاطف سالم» ۸١٠۲م»‏ 


ويرى الغزالي آن على المتصدي للامامة آن يبدآ بتعليم نفسه وتقويمهاء سيرة 
ورآياً ولفظأً» لأن تعليمه بسيرته بلغ من تعليمه بلسانه» وآن معلم نفسه ومؤدبها آحق 
بالتقدير والإجلال من معلم الناس ومؤدبهم. ويضيف ابن جماعة آن على المرء آن لا 
ا او ا ان مک اک رکید لت ااهل 
أساقذته وكبار غلماء عمسرة. و رييت العام إلى ما قد روط أخرى: مها 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 2۸ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائغه» أحواله " 


أن يتفرغ المدرّس للتعليم» وله على ذلك جامكية وجراية. لذا يتوجب عليه 
آلا يقاطى عدا فاجو خر إلا إذا كام اندو طوعا »فون خد من موان 
الأوقاف. 

- أن يتقيد بشروط الواقف› وينفكد ما ورد 2ے ڪتاب الوقف»› باستشاء ماله 
ا ا ی ی و که ا ی کی و 
بتدريس المذهب الشافعي» فيمكن 2 هذه الحال إضافة دروس 4 آي من العلوم 

أن لا يدعي علم ما يجهل» »وأن لا يذكر الدرس من علم لا يعرفه» فإن ذلك 
لعب 2 الدين وازدراء بن الناس«» وأن يمتلك الجرأة على إظهار الصراحة 2 القول 
ا ما اك الروك قا سل عن ل برك او خر الرس ما 
يعرفه› فليقل: لا أعرفه»ء أو لا أتحققه»› آو لا آدري› (حطيیط› T°‏ ص ۲۳۷). 


اختيارالمدرس (المعلم ) المسلم : 

كان السلف الصالح من الأجداد يبذلون جهودا كبيرة 2 اختيار معلم 
الاولاد ومن صفات هذا المعلم - حسن الخلق والصفات الرشيد› والعقة والعدالة 
والاستقامة مع امتلاكه الخبرة بالقران وعلومه وخيردليل على ذلك قول الشيخ 
الجليل ابو اسحاق الجنيباتى (المتوے سنة ۳۷۹ه): 

(اذا ڪان من الذين يتولون احتسابا بالوجه الله تعليم اليتامى و ابناء الفقراء 
ولا تعلموا اولادكم إلا عند رجل حسن الدين لأن دين الصبي على دين معلمه). ذكر 
هذا ج كتاب ابن سحنون تقلا عن مناقب ابي اسحاق. 


1۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 
وذكر الہواني 4 قول القابسي و ينبغي ان يكون المعلم مهيبا لا 4 عنف لا 
يكون عبوسا مغضبا ولا مبسطا مرفقا بالصبيان دون لين وينبغي ان يخلص ادب 


ولعل افضل دليل على ذلك وصيته الصحابي عتبة بن ابي سفيان لمعلم اولاده 
حين سلمهم اليه التي ذكرت فيما سبق وفقد احتوت هذه الوصية البالغة على اصول 
التربية وحكمه التعلم وكذلك وصية الرشيد لمعلم ولده التي ذكرت سابقا 
ايضا...... اما ابن جماعة فقد اكد على ضرورة الاهتمام بنوعية المعلم وضرورة 
تحري الدقه 2 اختياره ان يشير إلى أهمية (اختيار المعلم الذي يصون المعلم» كما 
صانه على السلف ويقدم له بما جعله الله سبحانه وتعالى من العزة والشرف» فلا 
يذله بذهابه ومشيئته الى غير اهله من ابناء الدنيا من غير ضرورة أو حاجة الى من 
يتعلمه منه وان عظم شانه وكبر قدرة. (وان ڪل انسان يحتاج الى معلم ومؤدب او 
ا و و و او و اعا وهاه وهن ساد اترم أن ك ل 
معلم ذكي الطبع احسن الخلق صاب الذهن صحبا للمعلم» طالبا للحق واعلم ان 
اصحاب الناموس من المعلمين المؤدبون و اساتذة البشر ڪلهم). (جرادان» ۱۹۸۳). 

و مما حكاه ابن ابي دينار القيرواني ان الامير يعقوب ملك المغرب 
وآفريقية- بعث الى بعض عماله لينظر له رجلا عالما يخصص لتأديب اولاده فبعث 
العامل برجلين وكتب معهما كتابا يقول فية (فقد بعثت اليك معلمين احدهما بر 
4 دينه» و الاخر بحر ب4 علمه فلما امتحنهما المنصور لم يرضياه فوقع على ظهر 
كتاب العامل بسم الله الرحمن الرحيم (ظهر الفساد 2 البر والبحر). (الجشعمي› 
و علوان» ۲۰۰۷م ص ص ۳۰۸- ۳۰۹). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰۳ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 
وظانف المدرس (المعلم ) المسلم : 


لا تقتصر وظائف المعلم المسلم على شرح الدروس و إيصال المعارف فقط› 
ولكن دوره يتجلى فيه مجالان رئيسيان هما: التعليم و التربية. 
وما أجمل الحكمة التي أجراها الله تعالى على لسان أبي الأسود الدؤلي»› 
عندما قال: 
يا آيها الرجل المعلممغيره هلالنفسك كان ذا التعليم 
تصف الدواء لذي السقام وذي الضنى كيمايصح به وأآنت سقيم 
ابدا بنفسك فانههاعهن غيها فإن‌انتهت عته فأنت حكيم 
لاتە عن ‌خلق وتاتي مثله عار عليك إذا فعلمت عظيم 
آي العالم المعلم» لأنه منوط به آمران مترابطان لا بينهما: التعليم 
والتربية: آي ا کا کف ون الكَابًَ وبمًا 
ڪلم تد رسن ] (آل عمران / ۷۹) 


آي: ولڪن يآمرهم بان يڪونوا ريانيينء آي: علماء حڪماء حلماء معلمين 
للناس ومربيهم» بصفار العلم قبل كباره» عاملين بذلك» فهم يأمرون بالعلم والعمل 
والتعليم التي هي مدار السعادة» وبفوات شيء منها يحصل النقص والخلل» والباء 2 
قوله إ بما كنتم تعلمون ) إلخ» باء السببية» آي: بسبب تعليمكم لغيرڪم 
المتضمن لعلمكم ودرسكم لكتاب الله وسنة نبيه» التي بدرسها يرسخ العلم 
ويبقى» تڪونون ربانیين. (السعدي» الباب ۷۹» ج ۱»> ص .)۱۳١‏ 

ويضيف علماء التربيه: ان من واجبات المعلم النزيهة» الطيبه اتجاه طلبتهء 
وكسب حب الطالب» و المعلم الناجح هو الذي يسبق الطلبه ب2 التعرف بهم» وأن 
يجد اشياء طيبه ب كل منهم ومن الخطاً ان نبد العلاقة بين المعلم المتعلم عن طريق 
العافة أو اة أ القافل آي ال ن طالت و اخر حت عاق أو اجو لان 


1۰٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 


المعلم هو العمود الفقري 4 عملية التربيه» وهو الذي ينفخ فيها الروح» ويجري 2 
عروقها و الحياة. (الجشعمي»› و علوان»› ‘a۷‏ صض۲۹۸). 


الحالة المادية للمدرسين: 


الواضح أن العديد من المدرسين حصلوا على مكانة محترمة ب4 المجتمع» إذ 
كانت مهنة التدريس تجلب لصاحبها الاحترام والتبجيل. ولمذا نال المدرسون ج 
غالب الأحيان مكانة مرموقة لدى الجميع. فمهنة التدريس إذن هامة» ويستطيع 
صاحبها الارتقاء عن طريقها إلى مراتب عليها. ولہذا تهافت العلماء على مناصب 
التدريس بالمدارس. فتعيين عالم بمدرسة يعد فخراً له» وهو آيضاً منصب يدر على 
صاحبه من الأموال المحبّسة على المدرسة ما يكفيه وعائلته. (بن مامي» ج >١‏ ص 
7 


وتقاضى مدرسو المدارس والخوانق والربط رواتب جيدة عموما آمنت لم 
توق لف حن الفيقنء شرا كان اظن اة كرا صالخا ومشيذا 
شر لواف أا دوو الماكد: فاا ۷ يطفن أا اجهاا سى الراب 
عند الله وما أوقفه بعض الأمراء وأهل الخير من أوقاف على التعليم ب4 المساجد. 
(ضومط» ص .)۸1٤۷‏ 

و يرى ابن خلدون آن القائمين بمهمة القضاء والإفتاء والتدريس والإمامة 
والخطابة ونحو ذلك لا تعظم ثروتهم ك4 الغالب» ويهتم بإقامة مراسمهم صاحب 
الد ها لن انر ت الالح فم آي طا هن اترزق على تة العا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1*0 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 


المدرسون و طلايهم : 

يطلق على هذه الفئة من الطلبة ب4 بعض الأحيان لقب 'الفقهاء" وقد غلب 
إطلاق هذا اللقب ب العهد الزنكي على طلاب المدارس» ويمكن تصنيف هذا 
النوع من الطلبة إلى صفين: طلبة عارضين» وآخرين منتظمين» فالصف الأول يشمل 
أعداداً كبيرة من أصحاب الحرف والعمّال وغيرهم ممن يحضر الدروس بين حين 
وآخر» ولاسيما مجالس الوعظ والإملاء وحلق التعليم العامة» غير آنهم لا يواصلون 
دراستهم ولا يواظبون على الحضور»ء وهؤلاء يمثلون أضعاف أعداد الطلاب 
المنتظمىن. 


أا الحه ال كر هارن وكا شرن قط کیرا جن 
عبات د فاي اف وع وتك دك 9 بم اتا بكب اكرون وكادة 
المساجد تقوم بالتدريس ولا يشترط 4 من يريد التعلم عدد معين ويختلف الوضع 
بالف للد اروس ١‏ كان ي آم الرس هوا غد من من الطالات لا بصع 
تساو ے الفائي: ت إن ها آلعف قل جا ذا قبن ا عاد طلاب انلق د 
العا 


وكان مما جرت عليه الاد ةة الدارس أن يحين منشيء المدرسة او وفقها 
درا ا ودد لرك تفه عة اتطااب اتن مح لب التاق وا كيا 
حصل ك المدرسة النورية بالموصل حيث حدد واقفها نور الدين آرسلان شاه عدد 
الطلاب بستين طالباً من فقهاء الشافعية» وكذلك ب المدرسة العصرونية بدمشق 
والتي شرط فيها واقفها آلا يزيد عدد طلبتها على عشرين طالباً من الشافعية 
وغيرهم وكان طلاب العلم يحصلون على مرتبات ونفقات تحصل ب الغالب من 
موارد القت القضضص الحا أو ا درس وقد فهر عضن مدارس اله اأزنكى 
ف اا ها ن ارال اک کف وافلا اداناك اقا سات 


۱۰٩١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
كما كانت عليه المدرسة العُزية بالموصل والحلاوية بحلب والنورية الكبرى 2 
دهش 
وغالباً ما يزدحم الطلبة على مثل هذه هذه المدارس لغني مخصصاتها. كما 

حرص واقفوا المدارس ب العهد الزنكي على توفير كافة احتياجات الطلبة 
الدارسين فيها وبالأخص المسكن الملائم لهم كي يجد الطلبة الغرباءء والفقراء 
المناخ المناسب لتلقي العلم» فكأن من مكملات المدارس إنشاء مرافق ثلحق بها 
تخصص لسكني الطلبة الغرباء والفقراءء وقد حدثا الرحالة الأندلسي ابن جبير 
عما شاهده ب4 دمشق من التسهيلات المغرية لطلاب العلمء ومنها هذه المرافق فقال: 
راف الخرا دة اتلد كر من أو ا خدها الا حضاو سا اظ كات 
الله عز وجل» والمنتمين للطلب...وهذه البلاد المشرقية كلها على هذا الرسم» لڪن 
الاحتفال بهذه البلدة أكثر والاتساع أوجد. فمن شاء الفلاح من نشأة مغرينا فليرحل 
إلى هذه البلاد ويتغفرب ب4 طلب العلم» فيجد الأمور المعينات كثيرة» فأولما فراغ 
البال من مر المعيشة» وهو أكبر الأعوان وأهمّها وقد حرص المربون ب4 العهد 
الزنكي وبعده أن يسدوا الوصايا والتوجيهات التريوية للطلبة أشاء تلقيهم العلم 
وڪان من آهم تلك الوصايا والتوجيهات ما ياتي: 
_ أن يخلص الطالب نيته ب2 طلب العلم وذلك بأن يقصد بعلمه وجه الله تعالى والعمل 

بما يعمل وأن يحذر أن يكون هدفه الأصلي من علمه طلب الرئاسة والمال والجاه. 
_ أن يحرص الطالب على وقته بآن يبادر باغتتام فرصة الشباب لاكتساب العلم» 

وآن يعلم بأن كل ساعة تمضي من عمره لابد لہا» ولا عوض» لذلك يجب على 

طالب العلم أن يقلل من الانشغال عن الدراسة قدر الإمكان. 


_ كما ينبغي لطالب العلم آن يصبر ويثبت على أستاذ وعلى كتاب» حى لا يتركه 
آبتر» وعلى فن حتى لا يشتغل بفن آخر قبل آن يثقن الأول» وعلى بلد حتى لا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰¥ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 
ينتقل إلى بلد آخر من غير ضرورة» فإن ذلك كله» يفرق الأمور» ويشغل القلب› 
ويضيع الأوقات ويؤذي المعلم. 
_ وعلى الطالب آن يلتزم بالورع 24 جميع شؤونه» وآن يتحرى الحلال 4 طعامه 
وشرابه ولباسه ومسكنه» و4 جميع ما يحتاج إليه... وذلك ليستتير قلبه ويصلح 


آداب الطالب مع أستاذه: 
وفيما يتصل بالعلاقة بن الطالب و آستاذة» فان هناك جملة آداب ڪفلت 
للمدرس حق الاحترام والطاعة من طلابه إذ كان على الطالب أن يُوفيه تلك الحقوق 
كا هن قر تت كو ته اة ا ا 
_ من آداب الطالب مع أستاذه إذا دخل عليه آن يكون كامل الہيئة متطهر البدن 
والثياب» يستآذنه 2 الدخول وكذلك 2 الانصراف وآن يكون دخوله لقاعة 
الدرس قبل حضور المدرس. 
آن يجاس بین يدي آستاذه بادب مصغيا إليه بانتباهء والا يتشاغل آشاء الدرس ولا 
يكثر حركة يديهء ولا رجليه ولا يعبث بشيء» آو يكثر الكلام بغير حاجة إلى 
غير ذلك من الآخلاق الذميمة. 
کا ل ل الطاب او ومع معا ميه رال اة اوا وان 
يتلطف بك سؤالهء وآن يحذر من تكرار السؤال» وآلا يسبق الشيخ إلى شرح 


مسالة آو جواب سؤال منه آو من غیره. 


وإذا اول الشيخ شيتا ناوله باليمين» وإذا اول الشيخ كتابا خارله إياء لفححة 
والقراءة فيه. 


1۰۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريُْس 
وينبغي للطالب آن يدعو لشيخه مدة حياته ويرعى ذريته وآقاربه» بعد 
وفاته..ويسغفر له ويتصدق عنه إلى غير ذلك من الواجبات التي كفلت للأستاذ 
حق الاحترام والتقدير من طلبته حتى تدوم العلاقة الحسنة بين ركني التعليم 
المدرس والطالب على الحب والمودة والتقدير من كلا الجانبين لتكتمل الفائدة. 


(المزينى› هه ص ص ۲۰٦١‏ = ۷( 


طرائق التدريس( وسائل التحصيل ): 
وأعمارهم» و لكن من اشهر طرائق التدريس المستخدمة 2 المدارس الإسلامية هي: 
.١‏ طريقة الإملاء: وهى الطريقة التى آعدها آغلب العلماء آجود آساليب التعليم. 
۲. طريقة الإلقاء: وهى شبيهة لحد كبير بطريقة المحاضرة المتبعة 2 جامعاتنا. 
۳. طريقة المناقشة و الحوار: وهي طريقة تبدآ بطرح سؤال من قبل الطالب 
- ۲۱۱( 

> يقة الإملاء: 

تعرف ضا ب» مجلس الاملاء«» وهى الطريقة الفضلى لتدريس الفقه 
والحديث. كان المدرّس يملى على الطلبة من ذاكرته حصيلة أبحاثه» وخلاصة ما 
اطلع علیه»› ا خا EF‏ افا ومرتفع الثمن»› لیس بمقدور المتعلم 
ا ی ا کی عا ات و و ا ال 

يبدأ المدرّس» وفق هذه الطريقة» بإملاء مقطع ماء ثم يعمد إلى شرحهء 
وتفسير العبارات الواردة فيه» موضحا معاني المرادفات العويصة» ثم يطلب من 
المتعلمين أن يدونوا الملاحظات المناسبة 2 هوامش النص الأصلى الذي ڪتبوه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۰۹ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 

بعد انتهاء المدرّس من الإملاء والشرح» يأتي دور المعيد» إذ قلما خلت مدرسة 
2 العصرين الأيوبي والمملوكي من وجود منصب له. وعلى المعيد إعادة ما آملاه 
المدرس وشرحه» وذلك لتصحيح بعض الأخطاء 2 النقل» آو لاستدراك ما يڪون 
قد فات الطلبة فهمه من الدرس. 

وكانت العادة آن يُعيّن معيد آو أكثر لكل مدرُس يتبعون شيخهم 2 المذهب 
وك مادة اختصاصه» ويواظبون على حضور دروسه. ونظرا لأهمية دور المعيد 2 
عملية التعليم» رآى ابن جماعة. أن يختار المعيد من بين أكثر العلماء فضيلة 
ونزاهة» وأن يكون »صبوراً على أخلاق الطلبة» حريصا على فائدتهم وانتفاعهم 
قاقها على ويغة اقام 
.وة اكام أو اة 

اعمادا على م الطرهة: يضم انيع كبا متا بين دى الطية: 
ويطلب منهم أن يآتوا حجرة التدريس بعد آن يكونوا قد قرآوا على أنفسهم الدرس 


الجديد. 


يبدا الشيخ محاضرته بتقديم فكرة عامة عن موضوع الدرس» ومن ثم 
يعرض بإيجاز لأفكاره الرئيسة» متجنباً التفاصيل المعقدة» لينتقل» بعد ذلك» إلى 
لوین فا الع ج امرون التصن ت تمخهة من اأكتاب على أن قت 
الشيخ عن القراءة بين الفينة والفينة كي يشرح بعض الأمور» أو ليوضح بعض 
المعاني» متلزماً طريقة الشرح المتدرج الذي يوصي به ابن خلدون. 

ے2 آثاء المحاضرة» يحق للمتعلم طرح الأسئلة الاستيضاحية» على »أن يسال 
تفقها لا تعنتاً ولا رياءًّ حسب ابن جماعة»ء وآن يراعي قواعد آداب الحديث بط 
المجالس» باختيار اللحظة المناسبة للكلامء وعدم مقاطعة شيخه آو زملائه. 


11° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

٣‏ - طريقة المناظرة: 

هي من أهم طرائق التدريس 2 المراحل المتقدمة من التعليم» لدورها ب4 شحذ 
الذهن» والتدريب على سرعة التعبيروالارتجال وتعزيز الثقة بالنفس. لذا كان 
المدرسون يحرصون على تشجيع المتعلمين على المشاركة بالمناظرات والمناقشات. 
ويحضونهم على التدرب عليهاء مفسحين 2 المجال أمامهم للانخراط 4 نقاش 
فكري هادف على قاعدة حق الاختلاف» ولكن مع مراعاة أصول التهذيب 
والاحترام. (حطیط»› ۰۲۰۰٤‏ ص ۲۳۷). 


تعليم الإناث: 

ا ا واا رة دة کرو اسر غلی اني 
الدين الإسلامي الصحيح لتطبيقه عملياًء وكانت دراسة الحديث الشريف تأخذ 
القسط الأوفى من هذا الاهتمام حيث بلغ كتير من النساء بهذا العلم درجة عاليةء 
واقس قي كار تقاط و لجن وک مال رات اوا واا وق 
أشارة كب التراجم والظبقات إلى النقاط المي اللموس لمذة الفقة ك الحهد 
الزنكي حيث ذكرت تلك المصادر أسماء العديد من المقرئات» والمحدثات 
والقفتمات: والأديبات. والمحرياتة إلى غبرذلك فن العاحات جالعل الأساسة 
آا خر كا واب لكر مون نانفل حن الأقاة الاإسااة مع اة 
طلباً للعلم على أكابر العلماء والمحدثين وقد حصلن على إجازات علمية من ڪبار 
مقا العصر ك مف ادن 

خا دل على لااو ان الذن تا ان فاك 
المتو2 ١۷٥ه‏ (١١١١م)‏ آجمعوا على آنه آخذ العلم عن بضع وثمانين امرآة» وهذه 
الاقارة قل غل كنرة لفسا ء اللات اهل = ذلك امد بحيت انعا واحة 
و اعا ت م ا اع دا ن ارا ا ف عن کر ن د 
لاء لادی ترج تن ان اكور تاريخهء ويو هن خاد بحص الاشارات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1١‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 


التي ذكرها ابن عساكر ب تاريخه الكبيرأن المنزل كان المدرسة الأولى التي 
تتلقى فيها المرأة علومهاء ويلاحظ على النساء اللاتي اشتهرن بالعلم ب2 ذلك العهد 
نهن نشآت 2 بيوت العلماء» وآنهن درسن على آبائهن أو آحد ذويهن من أولى العلم» 
آو نهن كن يستفدن من الدروس التي كانت تعقد 2 بيوتهن لتعليم الطلاب حيث 
ڪن يسمعن إلى ما كان يُلقى ب4 منازلهن من دروس» وهو ما أطلق عليه " التعليم 
داخل منازل العلماء "» فابن عساكر عندما يرجم لأّم أولاده. وابنه خالته - عائشة 
بنت علي بن الخضر بن عبد الله السلمَّية المتوفاة سنة ٤01ه‏ ۸١١١م‏ يقول عنها: 
آسمعتها الحديث من فاطمة بنت علي بن الحسين بن سهل بن بشر بن آحمد 
الأسفرائيني المدعوة سيت العجم» والمعروفة بالعالمة الصغيرة يقول ابن عساكر: 
سمعت آباها أبا الفرج. 

کا ان ایوا یا تاک كاف کک ن اواد او قى فة من الا 
حيث كن يترددن لحضور الحلق التي كانت تعقد فيها 2ے آماڪن مخصصة لن 
ومعزولة عن آماكن الرجال لا يكون هناك سبيل للاختلاط ولم يكن للمراة الحق 
ف كاو غا اله ر اا وک رکد ا دوف 
وإن لم تتسلم وظيغة التدريس ب المدأرس القخصصية بالشكل الذي نراه آليوخ: 
ققد آشان ابن غساكيء ثل هذه اخشاركة ‏ ترجمئة الفاطمة بثت سهل بن بشر 
ادهو تيك ات هن آنياء كانت تنظ النساء ے النساجد ( ومن افهرمن 
اللا الم هي 2 ها ال ا 6 اا اا مرو ك الان تو 
القن مخسرد ققد تدرك اكتوس ك جو ا ف اناك هر 2 اة 
اعدو كا ا ها اك تو الد ك مك اموه واا د فى 
المسائل الفقهية وكان دائماً يبذل لہا ويعينها على مواصلة نشاطها العلمي»ء وما 
خدا ت ن الك رن اتن اا قاط الفقة و كن خرن ارا اة د داك 
العهد على الالتزام التام بالحجاب الإسلامي حيث أن المحادثات بينهما كانت تتم 


ا و ف اد جو ا ی ف ا 


11۲۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
علاء الدين الكاساني زوج العالمة فاطمة الفقهية عزم الرحيل من حلب إلى بلاده 
بإيعاز من زوجته فاطمة» فأستدعى الملك نور الدين الإمام علاء الدين الكاساني› 
وسآله آن يقيم ب4 حلب» فعرفه علاء الدين دواعي سفره وآنه لا يمكن أن يخالف 
زوجته ابنة شيخه» فأرسل الملك إلى زوجته فاطمة خادماً يخاطبها عن الملك 4 ذلك 
فلم تآذن للخادم واحتجبت منه» وآرسلت إلى زوجها من يقول له: بعد عهدك بالفقه 
إلى هذا الحد أما تعلم أنه لا يحل أن ينظر إلى هذا الخادم» وأي فرق بينه وبين 
الرجال ب4 عدم النظرء فعاد الخادم» وذكر ذلك لزوجها بحضرة الملك» فأرسلوا 
إليها امرآة برسالة الملك فخاطبتها وأجابته إلى ذلك وأقامت بحلب إلى أن توفيت› 
وتويك زوجها الكاساني بعدها سنة ۹/0۸۷١م‏ ودفن عندها بحلب. (المزيني› 


أساليب التقويم : 

لم يعرف 2 العهد الزنكي ما يشير إلى أنه يطلب من المتعلمين تأدية امتحان 
بعد الانتهاء من الدراسة - كالامتحانات التي تعقد 4 عصرنا هذا - ولڪن 
الآأساتذة كانوا يمنحون طلبتهم الأكفاء شهادات أو إجازات ينصون فيها على أن 
الطالب قد أتم دراسة منهج معين»ء إشراف الشيخ الفلاني دون أن يؤدي الطالب 
امتحاناًء والغرض من الإجازة الإقرار بكفاية الطالب واجتهاده» وانكبابه على 
العلم» وتفرغه للدراسة والبحث» وكانت الإجازات العلمية شهادات شخصية 
يمنحها الشيوخ لمن يرون فيه الكفاية ولا علاقة لہا بمنظمة تعليمية معينة - كما 
هي عليه الحال 4 الوقت الحاضر - وإذا كانت الإجازة إقرار بأن الطالب قد آتم 
دراسة كتب معينة» آو إقرار له بصلاحيته للتدريس» آو الفتوى بناء على مجهود 
علمي قام به فهي بذلك تعد أحد آساليب التقويم» كذلك إذا كانت لقاب العلماء 
تعني المكانة العلمية التي بلغها العالم أو المدرس بالنسبة لعلماء عصره فهي أيضا 
تعد من أساليب التقويم وقد انحصرت أساليب التقويم 2 العهد الزنكي 2 هذين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۳ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائغه» أحواله " 


الإجازات: 


الإجازة 4 التقليد الإسلامي هي إِذْنْ يمنحه الشيخ لأحد المتفقهة» يجيزله 
بموجبه رواية الحديث عنه. وعليه» فإن الإجازةء بهذا المعنى» مرتبطة باسم الشيخ 
الذي يمنحهاء وأن التعليم العالي ب عهد المماليك قام» أساساًء على الجهود الفردية 
لما وذلق سب اختضاصس كل مهم كان على اقلم آن يخر درشا 
العلوم الدينية» ويدل على استيمابه لہا متدرجة ليصيرفقيهاً. كما كان عليه آن 
بخص حه علوم الدين» ويبت تمقه فيه اللجضصول على إجازة من شريه 

وكانت الإجازة الي يمنحا الشيخ لن تيل الملم على يديه على توغين: إجازة 
عام وى خان باتفا وجا تحور ع ك هات فاه لجار اة 
اللكتب» وإجازة بالمرويات» والمناولة. 
١‏ - الإجازة العامة أو الإجازة بالفتيا: 

هي شهادة يمنحها الشيخ لأحد طلابه» يشهد فيها آن الأخير قد آتم دراستهء 
وأضحى مؤهلا للفتيا والتدريس» ويأذن له بذلك. يذكر ب هذه الإجازة اسم 
الطالب» واسم شيخه»ء ومذهبه» ومكان حصوله على الإجازة (الجامع آو المدرسة 
أو منزل الشيخ أو دار الحديت.). تكتب الشهادة إا على الكتاب الذي درسة 
الطالب» أو على ورقة مستقلة من القطع العريض» مع الإشارة إلى أن قيمة الإجازة 
تختلف باختلاف مكانة الشيخ الذي يمنحها. ولنص الشهادة صياغات عديدةء فقد 
تكون نثرأ آو شعرأً» وتكون الكتابة بقلم الرقاع أسطرأ متوالية» بين ڪل 
سطرين نحو آصبع عريض. 


11٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

من ذلك: إجازة بالفتيا والتدريس على مذهب الإمام الشافعي حصل عليها 
القلفنى هن ف سر الدين عجر ين ان غا 0 ها ١‏ وها ها 
أن الي ابن القن أذن للقافشتدى وجا 

أن يدرس مذهب الإمام المجتهد العالم الرباني» آبي عبد الله محمد بن 
إدريس المطلبي الشافعي... وأن يقرا ما شاء من الكتب المصنفة فيه» وآن يفيد ذلك 
لطالبيه» حيث آقام وحل» كيفما شاء» ومتى شاء» وآين شاء» وآن يفتي من قصد 
اسا خط رفا غل مقتض اه اتتروت الا ايه هة اة 
وآمانته» ومعرفته ودرايته» وآهليته وڪفايته. 
١‏ ارات التكريرة: 

E SE O E 
الحديث» آو النحوء آو الأدب» آو التاريخ» أو غيرذلك من المعارف المتصلة بعلوم‎ 
الدين» تم يعرضة على مشايخ المصر: قيقطح الشيخ العروض علبة ذلك الكتاب:‎ 
ویفتح منه آبواباً ومواضع» يستقرثه إياها من آي مكان اتفقء. فإذا اطمأن الشيخ‎ 
ا ا ی کی و و‎ 
مربع صغير» يذكر فيها عبارة: »وكذلك عرض علي فلان«ء أو عبارة: »عرض علي‎ 
وی ارفا اکل مان افارن‎ 

من ذلك: الإجازة التي منحها كل من الشيخ شمس الدين محمد بن عبد 
الدايم» والشيخ بدر الدين ابن جماعة» لنجم الدين محمد بن أحمد بن علي 
القلقشندي حين عرض أمامهما كتاب "المنهاج" ب4 فقه الإمام الشافعي لمحيي الدين 
النووي عام ۸١١‏ ه/ ٠١١١‏ م. ومما كتبه ابن جماعة ب4 هذا الصدد: 

كذلك عرض علي المذكور (ويقصد نجم الدين محمد) باطنها عرضا 


حستا» رر موا م عرض من أتقن حفظه» وزيّن بحسن الأداء لفظه... وقد 
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ولي فو ا و ا و 
وقد آذنت له أن يروي عني الكتاب المذكور... وكتب بذلك فلان 2 تاريخ ڪذا. 

ب. الإجازة بالمرويات على الاستدعاءات: هي الشهادة التي يمنحها الفقهاء 
والعلماء للمتقدمين 2 العلم المقيمين بعيدأ عنهم» يجيزون لهم فيها الروايةء آو 
السماع عنهم» أو غير ذلك بناءَ على استدعاءات خاصة» عبرالمراسلة. 

من ذلك» على سبيل المثالء الاستدعاء الذي تقدم به صلاح الدين خليل بن 
آيبك الصفدي» المقيم بدمشق» إلى شيخه جمال الدين بن نباتة» نزيل القاهرة» 
متمنيا عليه آن يمنحه إجازتين» عامة وخاصة» وأن يآذن له برواية ما ورد 2 
مصنفاته المتعددة. 

بو فنك آنا ما کی به کیج شس انين مسد بن الضاق غلى 
استدعاء لبعض من ساله الإإجازة» يطلب منه فيه الإجازة 4 رواية عدد من 
مصنفاته» فأجابه: »آجزت لك أن تروي هذه وغيرها عني»› ولك الفضل 2 قبول ذلك 

ج. المناولة: للحصول على هذه الإجازة» يناول الشيخ الطالب الكتاب الذي 
رواه آو الحديث الذي اختاره» ويطلب منه آن يرويه بدوره» ويبادره الكلام: »هذه 
روايتي» فاروها عني«!» آو يقول له: »خذ روايتي فانسخهاء وقد آجزت لك آن تحدٌث 
بها عني«!. وإذا كانت المناولة مصحوبة بالسماع» تصبح الإجازة أكثر آهمية› 
رارق قرا قل الي 
۲ - إجازات السماع أو السماعات: 


ج العصر المملوڪي› ڪٽرت مجالس القراءة والسماع 4 دمشق› وضواحيها 
ا و ا ا کے من الا و اا و اتان 


عامة»› وبخاصة تلك التي يتصدى للرواية والقراءة فيها شيوخ ثقة»› ج الجامع 


۱۱١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

الآأموي» وك معظم جوامع ومساجد دمشق وضواحيها» وكذلك 2 مدارسهاء 
ومنازل بعض علمائها وأعيانها. وقد أدّت العلماء المقادسة الحنابلة الذين انتقلوا إلى 
دمشق» وأقاموا 4 سفح جبل قاسيون» دوراً لافتاً 4 إحياء مجالس سماع الحديث 
والرواية. لقد نصت بعض السماعات الدمشقية على أسماء كثرين منهم» ولا سيما 
سماعات المدرسة الضيائية التي أنشأها ضياء الدين ٦٤١(‏ ه/ ٠١١١‏ م)ء أحد شيوخ 
المقادسة 24 جبل قاسيون. 

كان الشيخ المسمع يدون 2 ذيل كتاب المتعلم شهادة يذكر فيها تواريخ 
المجالس وأمكنتهاء وأسماء الحضور» وعناوين الرسائل والكتب التي سمعها عليه 
الطالب اء حضوره جلسات السماع» كما يدون آسماء مصنفيها أو رواتهاء 
والمواضع التي فاتته» ويشار إليها بعبارة »مع فوت« ما يثبت متابعة الطالب لجلسات 
السماع» وذلك وفق النموذج التالي: 

سمع هذه الرسائل أو هذه الكتب (تذكر عناوين الرسائل أو الكتب وأسماء 
المصنفين) على الشيخ الفاضل العالم (يذكر اسم الشيخ المسمع) بقراءة فلان 
(يذكر اسم القارئ)» وحضور فلان وفلان (يذكر آسماء الحضور)» وكتب فلان 
(يذكر اسم الكاتب). وصح ذلك وثبت بالمكان الفلاني (يذكر اسم مڪان 
السماع)» بے يوم كذا من شهر كذاء سنة ڪذا. 

وقد يڪون الشيخ المسمع هو نفسه القارئ أيضاًء آو أن يكون الشيخ المسمع 
القارئ والكاتب 2 الوقت عينه. والحالة الأخيرة قليلة الحضور ب4 ما وقعنا عليه من 
سماعات دمشقية عائدة للعصر المملوكي. 

والسماعات نوعان: إجازة عامة» تمنح بالسماع المباشر» وهي الأفضل؛ وإجازة 
خاصة من غير سماع» تمنح دون اتصال مباشر بين الطالب وشيخه. ويشير الرحالة 
الأندلسي ابن بطوطةء الذي زار دمشق ب2 القرن الثامن الهجري/ الرابع عشر 
الميلادي» بآنه حضر العديد من مجالس القراءة والسماع» المنتشرة 2 المدينة» 
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واستحصل على سماعات من عشرات العلماء الدمشقيين المشهود لهم. بيد أن هذه 
الإجازة» بنوعيهاء لا تمنح الحائز عليها أي امتياز» ولا تعزز من مكانته العلمية. 
(حطیط» ۰۲۰۰٤‏ ص ۲۳۷). 
.٣‏ إجابة السؤال الثالث: ما أوجه التماتل بين حقوق وواجبات المعلمين ب 
المؤسسات التربوية عند المسلمين المتمثلة 2 (الكتاتيب» المسجد» المدارس) و 
2 المؤسسات التربوية المعاصرة؟ 
المقارنة مع ما يماثل حقوق وواجبات المعلمين 2 المؤسسات التربوية عند 
المسلمبن المتمثظة 2 (الكتاتيب» المسجد» المدارس) و 2 المؤسسات التربوية 
المعاصرة: 
.١‏ إعداد واختيارالمعلمين: (2 الكتاتيب» 2 المسجد» 2 المدرسة» و2 
التطبيقات المعاصر). 
۲. أجرة المعلمين: (2 الكتاتيب» 2 المسجد» 2 المدرسة» و 2 التطبيقات المعاصر). 
.٣‏ واجبات المعلمين: (2 الكتاتيب»› ب المسجد» 2 المدرسةء و 2 التطبيقات المعاصر). 
.٤‏ محاسبة المعلمين: (2 الكتاتيب» 2 المسجد» 2 المدرسة» و التطبيقات 
المعاصر). 


۵. مهنة التعليم 2 فلندا: المدرسون هم العامل الأساسي لتحقيق جودة التعليم. 

- هناك تقارب و تطابق بين حقوق و واجبات المعلمين ك2 المؤسسات التربوية 
أ E gs AND O a ae aay‏ 
والثانوية) من حيث مهامهم و واجباتهم و الكادر وظيفي الخاص بهم› 
فالاختلاف يكمن ب4 مراعات المعلمين المرحلة السنية للطلاب و خصائصهم و 
احتياجاتهم» و التي تختلف وفق المراحل الدراسية الثلاث. 

- ونجد آن حقوق وواجبات المعلمين 2 المؤسسات التربوية عند المسلمين مختلفة» 
و خصوصا بين معلمي الكتاتيب من جهة» و معلمي المسجد و المدرسة من جهة 


11۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
أخرف و داك رطاف العش اة المد ارين هن ال ضا 
سبو فر و فع من كارن الان رال اعا افو هاف و 
الوس و اا 
وتختلف هذه الحقوق و الواجبات قليلاً 4 مرحلة التعليم العالي ب المؤسسات 
التريوية المعاصرة» فأعضاء هيئة التدريس 4 الجامعات لديهم كادر وظيفي 
خاص بهم» و آلية لاختيارهم و تعيينهم» و نجد من يقابلهم ك4 المؤسسات 
اترو عه الان فم نلعن ادان 
بصورة عامة واجبات المعلمين 2 المؤسسات التربوية عند المسلمين متقارية» فهي 
مستمدة من الشريعة الإسلامية و مبادئهاء» ولكن يڪمن بعض الخلاف 2 
حقرقيم الى تايز رة اير علمهم: قمعم الكاب يخف خن ال 2٠‏ 
الما واروس الإسافية هو اقل مر عة عه 
لرن الماد هاون د رم بحس فة افيح ك اله 
وبحسب رغبته آخذ مبلغ مالي من عدمهاء وبحسب دعم علماء المساجد من قبل 
الدز 
المعلمون 4 المدارس يتمايزون 4 حقوقهم بحسب طبيعة تمويل المدرسة»› 
فالوقفية منها دخلهم فيها متقارب» والتي تمول من قبل الدولة دخلهم فيها أيضا 
ثابت و معلوم. 
یو كود عاى ا اوا اكا و ا کو و افو ك وای 
مزاضفات و ا لاع س اهاه 
المعلم 2 المسجد و المدرسة عن المسلمين» كان يخضع لإعداد مميز و رفيع» ولا 
يسغد له الام مالفم بدرن التاكد من اماه ر تمكة من عله تور 
الفذيت من الصفات الجميدة فيه 
آما بے التطبيقات المعاصرة لإعداد المعلم» جاء بے وثيقة سياسة التعليم 2 
المملكة العربية السعودية ب2 الفصل الرابع بعنوان (إعداد المعلم) التالي: 
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وافية بالأهداف الأساسية التي تنشدها الأمة ب2 تربية جيل مسلم» يفهم الإسلام 

فهماً صحيحاًء عقيدة وشريعة» ويبذل جهده 2 النهوض بآمته. 

تى بالترنية الأسلاسة واللغة العرية 1 معاهد وكات إعذاد الملمانء ستى 

يتمكنوا من التدريس بروح إسلامية عالية ولغة عربية صحيحة. 

. تولي الجهات التعليمية المختصة عنايتها بإعداد المعلم المؤهل علمياً و مسلكيا 

. تتوسع الجهات التعليمية 4 معاهد المعلمين والمعلمات و4 كليات التربية»› 

لكافة المواد» بما يتكافاً مع سد حاجة البلاد 2 الخطة الزمنية المحدودة. 

. يكون اختيار الجهازين التعليمي والإداري منسجماً مع ما يحقق أهداف التعليم 

التي تمق عليها 2 المواد السابقة 2 الخلق الإسلامي» والمستوى العلمي والتأهيل 

التربوي. 

. يشجع الطلاب الذين ينخرطون 2 سلك المعاهد والكليات التي تعد المعلم» 

بتخصيص امتيازات لهم مادية واجتماعية أعلى من غيرهم. 

. يوضع للمعلمين ملاك خاص (كادر) يرفع من شأنهم» ويشجع على الاضطلاع 

بهده المهمة التربوية 2 أداء رسالة التعليم بأمانة وإاخلاص› ويضصمن استمرارهم 

4 سلك التعليم. 

تدريب المعلمين عملية مستمرة»› وتوضع لغير المؤهلين مسلكيًا خطة لتدريبهم 

وخبراتهم. 

فسح المجال آماد المعلم اة الدراسة الى تزهله رات آرهی ‏ مسا 
دمح 2 ر يو رهی 

تخصصه وتضع الجهات التعليمية الأنظمة المحققة لهذا الغرض. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريُْس 
.٠‏ لا تقل مدة إعداد معلمي المرحلة الابتدائية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة 
الدراسة الثانوية» ويجري تطوير مرحلة إعداد المعلمات تدريجيا لتحقيق ذلك› 
ولا تقل مدة إعداد معلمي المرحلتين المتوسطة والثانوية عن المدة اللازمة للحصول 
على شهادة التعليم العالي. 
إعداد و اختيارالمعلم : ( في الكتاتيب. في المسجد. في المدرسة» وفي التطبيقات المحاصر): 
كان السلف الصالح من الأجداد يبذلون جهودا كبيرة ب4 اختيار معلم 
الأولاد ومن صفات هذا المعلم - حسن الخلق والصفات الرشيد» والعفة والعدالة 
والاستقامة مع امتلاكه الخبرة بالقران وعلومه وخير دليل على ذلك قول الشيخ 
الجليل آبو اسحاق الجنيباتي (المتوے سنة ۷۹٣ه):‏ 
(إذا كان من الذين يتولون احتسابا بالوجه الله تعليم اليتامى و أبناء الفقراء 
ولا تعلموا آولادكم إلا عند رجل حسن الدين لأن دين الصبي على دين معلمه) 
وذكر الأهواني (۹1۸٠م)‏ ب2 قول القابسي: و ينبغي أن يكون المعلم مهيبا لا 
ج عنف لا يكون عبوسا مغضبا ولا مبسطا مرفقا بالصبيان دون لين وينبغي ان 
يخلص أدب الصبيان لمنافعهم. 
ولعل آفضل دليل على ذلك وصيته الصحابي عتبة بن آبي سفيان لمعلم آولاده 
حين سلمهم إليه التي ذكرت فيما سبق وفقد احتوت هذه الوصية البالغة على أصول 
التربية وحكمه التعلم وكذلك وصية الرشيد لمعلم ولده التي ذكرت سابقا أيضا... 
آما ابن جماعة فقد أكد على ضرورة الاهتمام بنوعية المعلم وضرورة تحري الدقة 
ب اختياره أن يشير إلى آهمية (اختيار المعلم الذي يصون المعلم» كما صانه على 
السلف ويقدم له بما جعله الله سبحانه وتعالى من العزة والشرف» فلا يذله بذهابه 
ومشيئته إلى غير آهله من آبناء الدنيا من غير ضرورة أو حاجة إلى من يتعلمه منه وان 
عظم شانه وكبر قدرة. (وإن كل إنسان يحتاج إلى معلم ومؤدب آو آستاذ 2 تخلقه 
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و أقاويله و اعتقاده و أعماله وصنائعه ومن سعاد المرء أن يتفق له معلم ذكي الطبع 
حسن الخلق صاب الذهن صحبا للمعلم» طالبا للحق واعلم أن أصحاب الناموس من 
المعلمين المؤدبون و أساتذة البشر ڪلهم). 

و مما حكا ابن أبي دينار القيرواني أن الأميريعقوب ملك المغفرب 
وآفريقية- بعث إلى بعض عماله لينظر له رجلا عا لما يخصص لتآديب آولاده فبعث 
العامل برجلين وكتب معهما كتابا يقول فيه (فقد بعثت إليك معلمين احدهما بر 
2 دينه» و الآآخر بحر 2 علمه فلما امتحنهما المنصور لم يرضياه فوقع على ظهر 
كتاب العامل بسم الله الرحمن الرحيم (ظهر الفساد 2 البر والبحر). (الجشعمي› 
و علوان» ۲۰۰۷م ص ص ۲۹۷ - ۲۹۸). 


- إعداد واختيارمعلم الكتاب: 


يرى الأهواني (۷١۱۹م)‏ آنه لم تكن هناك إجازة يشترط آن يحصل المعلم 
عليها ليكون صالحا للتعليم حتى يرخص له بمزاولة المهنة» فمن عَم من نفسه 
ا ار له ك ون له وة ا حف لى فلك الساف الأرلون واتس ر الاك 
وركدالفة كل عله وة الإقرا دو الفا خااها ها تومه الأ غبياء من عقا 
كونها شرطأً وإنما اصطلح الناس على الإجازة لأن أهلية الشخص لا يعلمها غالبا 
من يريد الأخذ عنه من المبتدئين ونحوهم لقصور مقامهم عن ذلك.» آما اشتراط 
ê EG pe RES A E a‏ 
القابسي» آي بعد القرن الرابع» وهو دليل على شعور المجتمع بوجود كثيرمن 
ان غير مهل لاقام بالق رى قم توت الأخرال لن ها هر ابد من ذلك 
نعي" اعثياد مشايخ القراء من امتقاعهم عن الإجازة إلا باخذ مال 2 مقابلهاء 
وهذا لا يجوز إجماعا.. وليست الإجازة مما يقابل بالمال فلا يجوز أخذه عنها ولا 
الأجرة عليها."ء فالشخصية العلمية على النحو الذي ذكره القابسي وآظلها أن 
يكون صاحبها حافظا للقرآن عارفاً بالخط والكتابة» وترتفع شخصيته مع تزود 


۲۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 
المعلم من علوم العربية والنحو والشعر» وشخصية المعلم الدينية لا شك فيهاء لأنه 
يحمل القرآن وهو صل الدين والمعلم يقيم الصلاة ويعلمها الصبيان وهو على مذهب 
آهل السنة ولا مطعن 2 دينه من هذه الناحية خصوصا من جهة الجمهور. 
وشخصية المعلم الخلقية مستمدة إلى حد كبير من شخصيته الدينية: لأن من 
يحفظ القرآن ويقيم شعائر الدين أقرب من غيره إلى العمل الصالح. 


زل وما يدل لى آن مام اكاب الفران ترابع ال جرع كادا 
يعدون إعدادا مهنياً كما هي الحال اليوم» أما ثقافتهم ودرجة تحصيلهم» فقد ذهب 
البعظن إلى آن مل الكتاب تم يترود عن انلم إل بالقليجل» حبك لا يكاج نه عله 
ك الكتاب آلا حفظ القرآن الكريم والإلمام ببعض النحوء فمن وجد 4 نفسه 
افو ع اق ی کا که من فقا که خک کک كو متاك 
القوانين أو القواعد ما تقتضي امتحانه قبل قيامه بمهنة التعليم» ويبدو أن المعلمين 
هذا انمسر كارا تقون مطرماتو التي فدرم آ6ا ررر ارك الل 
از لاعن طرق الإعد اد الم بل عن طون الالال الشكضي التي وه 
من خي اقا مان ق ات قا فا وا الان لرا قير 
اران ل 5 كل واوا رة و ار و اتج و اااي وه فة 
أا لكر فن مسين فان الا خد متهم (لا يسن الأ قراغ الشران والكتاة: 
ولعل الجاحظ حين وصف معلمي الڪتاتيب بالحمق. قصد آن هؤلاء لم يڪونوا 
ذوي ثقافة عالية ولمذا عدهم من حاشية القوم. (عبد العال» ۱۹۷۷م» ص ص۷١٠-‏ 
10۸(. 


وبك القرن السابع البجري آيضاً لم يكن معلمو المكاتب يعدون إعدادا مهنيا 
التعليم عن طريق اتصالمم الشخصي بالشيوخ. وقد كان من أهم ما يتطلبه تعليم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۲۲۳ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائغه» أحواله " 

الان ال أن بكرن افا داي لاوما سكن التو وأصول الحدات 
- إعداد واختيار معلم المسجد: 

ولقد كان للعلماء حرية عقد حلقات الدرس بالمسجد دون وجود رقيب علیهم. 
۷ م) وهو من أهم الوظائف الدينية والعلمية والإدارية التي أوجدها الشريف 
د ب عون اد اقا غب الله سرا وي على هلها مكة كى سار الشاول 
علیها من بعده. 
لشيخ العلماء العديد من الأعمال المنوطة بهء منها الدينية كالإفتاء والعلمية 
كالتدريس» والادارية إذ إن له الصلاحية 2 تعيبن العلماء 2 المناصب التى يراها 


- إعداد واختيار معلم المدرسة: 


کو ار ا نے ای ا ت کو ا 
یکی ا اا قا ا 
ولا يعمل بعمل آخر إلى جانب عمله. 


1۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 
۲. آن يكون مهذبا متدينا متحليا بالآأخلاق النبيلة كاظما لغيظه› حليما وقورا 
متندا رفيقا بطلابه» عطوفا على الفقراء» متقيدا بشروط واقف المدرسة منفذا 
لرغباته» وان يحافظ على ممتلكات المدرسة ويوصي الطلبة بذلك. 


۳. أن يستعلم عن أسماء طلبته وحاضري درسه وأنسابهم ومواطنهم وآحوالہم 1ا 2 
ذلك من تقوية الصلات بينه وبينهم» والتعرف على ماضيهم» ولا يمتنع عن تعليم 
أحد من الطلات ك حالة ناته للادة اة 

.٤‏ أن يطرح على الطلبة أسئلة كثيرة يفهم من خلالما مقدار ما تم استيعابه من 
دروسه» وإذا ما وجد آنهم فهموا آثنى عليهم وان وجد عكس ذلك وجب عليه 
إعادة الدروس التي لم يفهموها. ويڪون اختباره لهم من خلال تكليفهم بقراءة 
الكتب التي تلائم مستواهم الفڪري والعلمي. 

ان عاف هل مهات هن اوغا و الفط وود الأف لكا قا ال وان 
لا يكثر من البروز والخروج من الدرس من غير حاجة لان كثرة ذلك يسقطه من 
العيون»ء وان يراعي مصلحة طلابه 4 تحديد مواعيد الدروس» وان لا يدعي 
معرفته بعلم وهو جاهل فيه» فأن تم سؤاله 2 ما لا يعلم ما عليه سوى القول (لا 
اعلم). 

1. آن يهتم مع طلابه بالدروس المهمة» فيقدم ما تكثر حاجتهم إليه على غيره» وان 
يكون مطلق الحرية 4 توجيه الطلاب بالشكل الذي يريده ما لم يخالف 
الشريعة الإسلامية.ويذكر أن قرار تعيين المدرس 2 مدارس بغداد مثلاء كان 
يتم 2 بعض الأحيان من قبل الخليفة» و2 اغلب الأحيان يتم من قبل واقف 
المدرسة» كما كان يسمح للمدرس آن يدرس 4 آأكثر من مدرسة بشرط آن 
يوفق بين دروسه» ويحق له الانتقال إلى المدارس الأخرى» ويمكن القول أن 
الخدمات السخية التي كانت تقدمها المدارس الوقفية للمدرس هي التي جعلت 
العا وو ن ن والطة و رة 
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المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائفغه» أحواله " 

- المدرسون 4 العهد الزنكي: 

ان نظام الیم الت ے آنه اتکی لا بقل شاا عن نظام اندارس د 
اضر الحاضر قان الا الع أند اهو أن بكرن اكل س را عة من 
المدرسين يختص كل واحد منهم بتدريس مادة أو أكثر» ويشرف عليهم شيخ 
يسمى ناظر المدرسة ويشترط آن يكون الناظر من خيار المدرسين وآأشهرهم ومن 
الذين بلغوا درجة عالية من النضج العلمي» والقدرة العالية 4 مجال التآليف 
والتدريس وقد عني الزنكيون ومن سار على نهجهم ك إنشاء المدارس ودور التعليم 
المختلفة باختيار العلماء الأفذاذ للتدريس 2 مراكزهم وحرصوا على استجلاب من 
اتر غ اه اتواف واقمهة الخ ةن الاد واي الله ها كرحي أن 
يكون المدرس سليم العقيدة حتى يتوافق مع التوجيه الديني الشامل للدولة» وڪان 
المدرسون ب العهد الزنكي يتقاضون رواتب» أو معاليم تصرف لهم من الأوقاف التي 
كانت توقف على المدرسة» وكانت تلك الأجور آو المعاليم تتأثر بظروف مقدار 
الوقف على المدرسة وما يّدره شهرياً أو سنوياً وكان هناك من المدرسين من يأنفون 
من أخذ ما يخصص لمم من تلك الأوقاف فقد رفض القاسم ابن الحافظ علي بن 
اخسن ين فا كر ا د اه وان جدرسا ندا الق 
النورية بدمشق» آن يتناول من معلومه شيئًاًء فقد تنازل عنه لمن يتردد عليه من 
الطلبة» وكان يحق للمدرس آن يستنيب من يقوم بالتدريس مكانة 4 إحدى 
المدارس» ومن هنا ظهر منصب 'نائب المدرس' وهو أعلى من رتبه المعيد» وأقل من 
رتبة المدرس ومن ذلك آن القاضي شرف الدين بن آبي عصرون درس بالمدرسة 
الأمينية بدمشق» وآناب عنه 2 بعض وقته الفقيه آبا الفضائل الدمشقي» المتوفى 
(سنة ۵1١‏ هء ١١٠١م).‏ (المزیني» ٤١٤١ه؛‏ ص ص ۱۷۰- .)١۷۸‏ 


- إعداد واختيارالمعلمين» تطبيقات معحاصرة: 


تخضع عملية إعداد واختيار المعلمين 2 الوقت الحالي إلى عملية منظمة» كما يلي: 


۲٢‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

آ و ا اداد تر ع لااد م قن ها الول قل اتخ 2 
مؤسسات الإعداد المتخصصة ككليات التربية وكليات إعداد المعلمين والمعاهد 
اا ك إا ان وه افده واا من د الا ار : 
واا ا ا ی ا ال رة ا ف ك مراك 
التدريب وغيرها. (الہاشمي» العزاوي» ١٩٤٠ه»‏ ص ص .)٠١١ -۱٥٤‏ 

ثانياً: الاختيار: تتم عملية الاختيار من خلال الإعلان عن الوظائف التعليمية 
اة واف ان عا جي تكن دوهن اراهن ها 
اخ ار كاك ان وتخ عة الا خهار والين نة الخدمة اة 
الصادرة عن وزارة الخدمة المدنية وبخاصة لائحة شاغلي الوظائف التعليمية الصادرة 
بتاریخ ۱/۱۱/۱۰١۰٤۱ھ‏ 


أجرة المحلمين : ( في الكتاتيب. في المسجد. في المدرسة و في التطبيقات المعحاصر): 
- أجرة معلمي الكتاب: 

ا کاب داب الل کح بن سن الوك م 6 الا د 
فل ا جاع اجا اا وتي ی ماي قال ع ك وین 
عيسى إلى سحنون يسآله عن المعلم يستأجر على صبيان يعلمهم فيمرض آحد 
الصبيان آو يريد آبوه آن يخرج به إلى سفر آو غيره فقال: إذا استؤجر سنة معلومة 
فد تت بام اا جاو خر ر قاو افا كن الاو ها ها صي م 
حال الصبيان لان متهم الخفيف رالققيل وقد يكن الصبي له اة ك ضليمه ونيم 
من ل م على الم ف شی هذا نظ قال د رکال ن رن: لضن ما وبا اباد 
من إجارة ب باقي الشرط ولا يلزمه ذلك» كذلك إن مات الأب انتقض ما بقي من 
الإجارة وكان ما بقي ب2 مال الصبي قال محمد: مثل الرضاع إذا استأجر الرجل 
لولده من يرضعه ثم مات الأب أو الصبي فقد روي عن مالك: إن الإجارة تنتقض› 
ويكون ما بقي ب مال الصبي إن كان له مال ويكون ذلك موروثا عن الميت وان 
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المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 

مات الصبي آخذ الأب باقي الإجارة وروى أشهب عن مالك أن تلك العطية نفذت 
للصبي فإن مات الأب كانت للصبي وإن مات الصبي كان ما بقي موروقاً عن 
الصبي كآنه ماله وكذلك أجرة المعلم مثل هذاء و الله اعلم قال محمد: وهذا 
قوی زه القياسن. قال مزن وقد مسقل هكن اء السا مني ابن در 
وغيره آن يستأجر المعلم الجماعة وآن يفرض على كل ولد ما ينوبه فقال يجوز إذا 
تراضي بذلك الآباء لان هذا ضرورة ولا بد للناس منه. قال: ولا باس للمعلم آن 
بقتی ان ما بص من حراج ا لم يجه سن ريه و بان ن بطر 
العلم ب2 الأوقات التي يستغنى الصبيان عنه. مثل آن يصيروا إلى الكتاب وإملاء 
بعضهم على بعض إذا كان ذلك منفعة لهم فإن هذا سهل فيه بعض أصحابنا. 

وسثل مالك عن المعلم يجمل للصبيان عريفاً فقال إن كان مثه بے نفاذه فقد 
سهل ب ذلك إذا كان للصبي ك ذلك منفعة» وسمعته يقول: تنازع المغيرة ابن شعبة 
ك واا هن عا ااا هن شي به افر غد ال فون 
الأب: إنه يحفظ هفقال المغيرة: إذا كان أخذ القرآن كله عنده وقرآه الصبي ڪله 
نظراً ب4 المصحف وأقام حروفه فإن أخطاً منه اليسير الذي لا بد منه مثل الحروف 
ونحوها» فقد وجبت للمعلم الختمة» وهو على الموسع قدره وعلى المقتر قدره وهو 
الذي آحفظ من قول مالك. وقال ابن دينار سمعت مالكاً يقول تجب للمعلم الختمة 
على قدر يسر الرجل وعسره ويجتهّد ب4 ذلك ولي النظر للمسلمين. وأرى انه إذا تنازع 
الأب والمعلم ب2 الصبي آنه لا يعلم القرآن فإنه إذا قرا منه نظرا من الموضع الذي لو 
كان أخذه عنده مفرداً وجبت له الختمة» قضيت له بها ولا أبالي آلا يقرأ غير ذلك 
عدوت بعال هاا ا که راا حو اغآ إا الخد عه 
الك ال ا ي ا ا ا عر ق وكا و ف 9 
بعال فن غیرد مها لم يكن آخدة عت وسكت قول قال اعاتا اک 
مالك والمغيرة وغيرهما - : تجب للمعلم الختمة ولو استؤجر شهراً أو على تعليم 
القرآن بأجر معلوم ولا يجب له غير ذلك وقالوا: إذا استظهر الصبي القرآن كله 


1۲۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 

كان له أكثر ب العطية للمعلم ممن إذا قرآه نظراً وإذا لم يهج الصبي ما يملي 
عليه ولا يفهم حروف القرآن لم يعط للمعلم شيئًا وآدب المعلم ومنع من التعليم إذا 
عرف بهذا وظهر تفریطه. (العبدالوهاب» ۱۳۹۲م »ص ص ۱۱۹- .)١۳١‏ 
- أجرة المعلمين 2 المساجد: 

ما فك فة ان اتن ق اقرا ب ا من الق كرا ممت انى 
مرموق» وأضفى عليهم الخلفاء والسلاطين كثيراً من عنايتهم» وقد سجل المقريزي 
والقلقشندي معلومات عظيمة الفائدة لا عن مرتبات المدرسين فقط» بل عن المرتبات 
البامة ب4 الدولةء وهذه المرتبات على النحو التالي: 


جدول (): المرتبات البامة 2 الدولة: 


الوزراء 

ابن الوزير 
کا 
اتات 


قاضى القضاه» داعى الدعاة» الأستاذ» صاحب 
السيف»› صاحب الرمح»› رئيس ديوان القطر 


الإافك اتف فا ا 


- (الةاة لقلقشندي»› صحيح الا عشی 2 صتاعة الاد نشاء ج۲ ص۲۹۸ = »)٦۰۰‏ 
(المقريزي» المواعظ والاعتبارات بذكر الخطط والآثار» ح٠»‏ ص -٤١١‏ 


(°۲ 


- أجرة المعلمين 2 المدارس الإسلامية: 
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المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


الواضح أن العديد من المدرسين حصلوا على مكانة محترمة ب2 المجتمع» إذ 
كانت مهنة التدريس تجلب لصاحبها الاحترام والتبجيل. ولهذا نال المدرسون ك 
غالب الأحيان مكانة مرموقة لدى الجميع. فمهنة التدريس إذن هامة» ويستطيع 
صاحبها الارتقاء عن طريقها إلى مراتب عليها. ولہذا تهافت العلماء على مناصب 
التدريس بالمحدارس. فتعيين عالم بمدرسة يعد فخرأ له» وهو آيضاً منصب يدر على 
صاحبه من الأموال المحبّسة على المدرسة ما يكفيه وعائلته. (بن مامي» ج >»١‏ ص 
11 


وتقاضى مدرسو المدارس والخوانق والربط رواتب جيدة عموما آمنت لهم 
فی کک فر الق ع و كا اق الد كرا احا ودا 
برو اف اا مومهو الماخهء كان ۷ کون خا اجا م الراب 
عند الله وما أوقفه بعض الأمراء وأهل الخيرمن أوقاف على التعليم ب2 المساجد. 
(ضومط» ص )۸٦٤۷‏ 

و يرى ابن خلدون آن القائمين بمهمة القضاء والإفتاء والتدريس والإمامة 
والخطابة ونحو ذلك لا تعظم تروتهم ك الغالب» ويهتم بإقامة مراسمهم صاحب 
الو ا امن انظ الال قق اب طا مو الق عل ا الاه 


۳۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الرس 


- أجرة المعلمين» تطبقات معاصرة: 
* ع المدارس العامة (التعليم العام): 


سلم رواتب الوظائف التعليمية 
المعتمد بالآمر الکریم رقم (۰۹۷٤/م‏ ب) وتاریخ ١۲/٦/۲١١٤٠١ه‏ اعتبارآ من 
SEATA‏ 


(وزارة الخدمة المدنية» )١١٤١١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۱۲۱ 


المعلم فن المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفه. أحواله " 


سلم رواتب أعضاء هينة التدريس والمحاضرين والمعيدين بالجامعات 
المعتمد بالامر الكريم رقم ( 4097/م ب ) وتاريخ 1432/6/25ه اعتباراً من 1432/6/25د 


ت 

الوظيفة 
E a E E E E ES‏ 
کک کک کک کک 


€ 
wT 

س إا ا 
KISSES‏ 
سس ا ت ا ی 
سیو | س ر | م 


* 2 الجامعات (التعليم العالي): 


(وزارة الخدمة المدنية» ١١١٤١ه)‏ 


1۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 


واجبات المعلمين:( في الكتاتيب. في المسجد. في المدرسةء و في التطبيقات المحاصر): 


واجبات معلم الكتاتيب: 


ذكر النووي رحمه الله ب مقدمة كتابه المجموع - آداب العالم والمتعلم - عدداً 
من واجبات المعلم» تلخص بالتالي: 


.١ 


أن لا يزال مجتهدا 4 الاشتغال بالعلم قراءة وإقراء ومطالعة وتعليقا ومباحثه 
ومذاكرة وتصنيفا. ولا يستتنڪف من التعلم ممن هو دونه 4 سن آو نسب آو 
شهرة آو دين آو 2 علم آخر» بل يحرص على الفائدة ممن ڪانت عنده وان 
كان دونه ب2 جميع هذا. ولا يستحي من السؤال عما لم يعلم» فقد روينا عن 
عمر وابنه رضي الله عنهما قالا: من رق وجهه رق علمه. وعن المجاهد لا يتعلم 
العلم مستح ولا مستكبر. و4 الصحيح عن عائشة رضي الله عنها قال: نعم 
التساء نساء الأتصار لم يمنعهن الحياء أن يتفقهن 2 الدينء وقال سعيد بن 
جبير: لا يزال الرجل عالما ما تعلمء فإذا ترك العلم وظن أنه قد استغنى 
واڪتفى بما عنده فهو آجهل ما يكون »وينبغي آن لا يمنعه ارتفاع منصبه 
وشهرته من استفادة ما لا يعرفه فقد كان كثيرون من السلف يستفيدون من 
تلامذتهم ما ليس عندهم. وقد ثبت 4 الصحيح رواية جماعة من الصحابة عن 
التابعين» وروى جماعات من التابعين عن تابعي التابعين. 

أن يعلم أن مهمته هي التعليم» فالتعليم هو الأصل الذي به قوام الدين» وبه 
يؤمن إمحاق العلم» فهو من آهم آمور الدين» وأعظم العبادات» وآأكد فروض 
الكفايات. قال الله تعالى: (وإذ أخذ الله مياق الذين أوتوا الكتاب لتبيننه 
للاناس ولا تڪتمونه)» وقال تعالی: (إِنّ الذينَ يَكتُمُونَ مَا ارلا مِن البَيْتَات 
EN‏ لتاس في الكڪتاب اوليك يمهم الله وَيلعَثهّم اللاعثون) 
الآية. و2 الصحيح من طرق أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: (ليبلغ الشاهد 
منكم الغائب)» والأحاديث بمعناه كثيرة» والإجماع منعقد عليه. 
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بالآداب والدقائق الخفية»› وتعوده الصيانة 2 جميع آموره الكامنة والجلية. 


: ينبغي آن يحنو عليه»› ويعتني بمصالحة ڪاعتاکه بمصالح نفسه وولده» 


ويجريه مجرى ولده 2 الشفقة عليه والاهتمام بمصالحه والصبر على جفائه 
وسوء أدبه» ويعذره 4 سوء آدبه وجفوة تعرض منه ب4 بعض الأحيان» فإن 


امان مرك تقاض 


وينبغي آن يحب له ما يحب لنفسه من الخيرء ويڪره له ما يڪرهه لنفسه من 


أن الذباب يقع عليه فيؤذيني. 

ينبغي آن يكون سمحأ ببذل ما حصله من العلم سهلا بإلقاقه إلى مبتغيه 
ا ر وا وار اى الاك ورک ان 
حفط فا قك رم من القراك التفسات 

ولا يدخر غنهم من آنواع العلم شيتًا يحتاجون إليه إذا كان الطالب آهلا لذلك. 


وينبغي أن لا يتعظم على المتعلمين بل يلين لهم ويتواضع فقد أمر بالتواضع لآحاد 
الناس: قال الله تعالى" واخفض جناحك للمؤمنين' الحجر ۸۸» وعن عياض بن 
حمار رضي الله عنه قال: قال رسول الله عليه وسلم (إن الله أوحى إلي أن 
تواضعوا)) رواه مسلم. وعن آبي هريرة رضي الله عنه أن رسول الله صلى الله 
علية ولم قال رما تقس ده فن مال وها االله عبدا فوا لعزا وها 


تواضع أحد الله إلا رفعه اللّه)) رواه مسلم. 
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ومصالحه ما لم تكن ضرورة» ويرحب بهم عند إقبالمم إليه لحديث آبي سعيد 
السابق» ويظهر لهم البشر وطلاقة الوجه ويحسن إليهم بعلمه وماله وجاهه 
بحسب التيسير» ولا يخاطب الفاضل منهم باسمه بل بڪنيته ونحوها»ء ففي 
الحديث عن عائشة رضي الله عنها (كان رسول الله صلى الله عليه وسلم 
يكنى أصحابه إكراما لهم و تسنية لأمورهم). 


۰. وينب ينبغي أن يتت يتففدهم ویسال عمر غاب منهم. 


. وينبغي آن يڪون بالا وسعه 2 تفهيمهم وتقريب الفائدة إلى آذهانهم حريصا 


على هدايتهم ويفهم كل واحد بحسب فهمه وحفظه فلا يعطيه ما لا يحتمله 
ولا يقصر به عما يحتمله بلا مشقة ويخاطب كل واحد على قدر درجته 
وبحسب فهمه وهمته› فيكتفي بالإشارة لمن يفهمها فهما محققاء ویوضح 
العبارة لغيره» ويڪررها لمن لا يحفظها إلا بتڪرار 


. ويكون تعليمه إياهم كل ذلك تدريجا شيئًا فشيئًا لتجتمع لهم مع طول الزمان 


جمل ڪثيرات. 


. وينبغي أن يحرضهم على الاشتغال ب كل وقت» ويطالبهم 4 أوقات بإعادة 


محفوظاتهم» ويسآلہم عما ذكره لهم من المهمات» فمن وجده حافظه مراعيا 
له أكرمةء وآقى فلي واش ذلك ها لم يكت فاد حال اغجاب وتحوه: 
ومن وجده مقصرأً عنفه إلا آن یخاف تنفیره» ویعیده له حتی یحفظه حفظا 
راسخاء وينصفهم 2 البحث فيعترف بفائدة يقولما بعضهم» وإن كان صغيراً 
ر ية اعدا مقي لكر تمل فاك حر جاتب وها اهت 
فإنه بمنزلة الوالد وفضيلته يعود إلى معلمه منها نصيب وافرء فإنه مربيه وله ك 
تة و ترجه ك الخ اترات الحا وك الوا الذعا امسن وة 
ا 
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. وينبغي أن يقدم 2 تعليمهم إذا ازدحموا الأسبق فالأسبق» ولا يقدمه 24 أكثر 


من درس إلا برضا الباقين» وإذا ذكر لمم درسا تحرى تفهيمهم بأيسر الطرق› 
ويدذدڪره مرا وا اشا 


. ويكرر ما يشكل من معانيه وألفاظه» إلا إذا وثق بأن جميع الحاضرين 


يفهمونه بدون ذلك» وإذا لم يكمل البيان إلا بالتصريح بعبارة يستحي 2 
العادة من ذكرها فليذكرها بصریح اسمهاء ولا يمتعه الحياء ومراعاة الآدب 
من ذلك» فإن إيضاحها هم من ذلك. 


. ويجلس بوقار وثيابه نظيفة بيض» ولا يعتني بفاخر الثياب» ولا يقتصر على 


خلق ينسب صاحبه إلى قلة المروءة› ويحسن خلقه مع جلسائه» ويوقر فأضلهم 
بعلم آو سن آو شرف آو صلاح ونحو ذلك» ويتلطف بالباقين» ويرفع مجلس 


. وينبغي آن يصون يديه عن العبث» وعينيه عن تفريق النظر بلا حاجة» ويلتفت 


کے بے اتا طا 

ويجلس ے4 موضع بيرز فيه وجهه لڪلهم. 

ويقدم على الدرس تلاوة ما تيسر من القرآن› ثم يبسمل› ويحمد الله تعالى› 
ويصلي ويسلم على النبي صلى الله عليه وسلم وعلى آله» ثم يدعو للعلماء 
الماضنن من مشايخه ووالديه. و الحا ضرين وساكر المسلمين» ونقول يحبا الله 
ونعم الوكيل» ولا حول ولا قوة إلا بالله العلي العظيم»› اللهم إني آعوذ بك من 
أن أ ضل أو آضل»› أو آزل أو آزل»› أو آظلم أو آظلم ا آو اجهل آو يجهل علي. 
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ولا يذكر الدرس وبه ما يزعجه» كمرض آو جوع آو مدافعة الحدث أو شدة 
فرح وغم. 

ولا يطول مجلسه تطویلا يملهم» آو يمنعهم فهم بعض الدروس آو ضبطه» لأن 
المقصود إقادتهم وضبطهم» فإذا صاروا إلى هذه الحالة فاته المقصود. 

وليكن مجلسه واسعاً» ولا يرفع صوته زيادة على الحاجة» ولا يخفضه خقضا 
يمنع بعضهم ڪمال فهمه. 

ويصون مجلسه من اللغط» والحاضرين عن سوء الأدب 2 المباحثة» وإذا ظهر 
من آحدهم شيء من مبادئ ذلك تلطف ے2 دفعه قبل انتشاره» ويذكرهم آن 
اجتماعنا ينبغي أن يكون لله تعالى» فلا يليق بها المنافسة والمشاحنة بل شأننا 
الرفق والصفاءء واستفادة بعضنا من بعض» واجتماع قلوبنا على ظهور الحق 
وحصول الفائدة. 

وإذا سأل سائل عن آعجوبة فلا يسخرون منه» وإذا ستل عن شيء لا يعرفه آو 
عرض ے الدرس ما لا يعرفه فليقل لا أعرفه أو لا أتحققه»ء ولا يستتكف عن 
ذلك. فمن علم العالم أن يقول فيما لا يعلم لا أعلم أو الله أعلم» فقد قال ابن 
مسعود رضي الله عنه: يا يها الناس من علم شيئًا فليقل به» ومن لم يعلم فليقل 
الله أعلم فإن من العلم أن يقول نما لا يعلم الله أعلم. قال الله تعالى لنبيه صلى 
الله عليه وسلم: (قل ما أسالكم عليه من أجر وما أنا من المتكلفين) رواه 
البخاري. وقال عمر بن الخطاب رضي الله عنه نهينا عن التكلف. رواه 
البخاري. 


وقالوا ينبغي للعالم آن يورث آصحابه لا آدري› معناه يكثر متهاء وليعلم آن 
معتقد المحققين آن قول العالم لا آدري لا يضع منزلته» بل هو دليل على عظم 
محله وتقواه»› وڪمال معرفته› لأن المتمكن لا يضره عدم معرفته مسائل 


معدودة» بل يستدل بقوله: لا آدري على تقواه» وآنه لا يجازف 2 فتواه. وإنما 
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يمتتع من لا آدري من قل علمه› وقصرت معرفته» وضعفت تقواه» لآأنه يخاف 
لقصوره أن يسقط من أعين الحاضرين» وهو جهالة منه»ء فإنه بإقدامه على 
الجواب فيما لا يعلمه يبوء بالإثم العظيم» ولا يرفعه ذلك عما عرف له من 
القصور بل يستدل به على قصوره لأنا إذا رأينا المحققين يقولون 4 كثيرمن 
الأرقات لا آدري: وهدا القاصر لا بقولها يدا ؛ علمنا نع يتورعون لملمهه 
وتقواهم» وآنه يجازف لجهله وقلة دينه» فوقع فيما فر عنه واتصف بما احترز 
منه لفساد نيته وسوء طويته. و4 الصحيح عن رسول الله صلى الله عليه وسلم 
(المتشبع بما لم يعط كلابس ثوبي زور). 


۷ وينبغي للمعلم أن يطرح على أصحابه ما يراه من مستفاد المسائلء ويختبر بذلك 
SE aE AG E‏ 
الاشتغال والفڪر 2 العلم» ولیتدريوا بذلك ویعتادوه»› ولا يعنف من غلط منهم 


فإن أشكل عليهم منه شيء ما عاودوا الشيخ 4 إيضاحه. 


۹. ومن آهم ما يؤمر به آلا يتآذي ممن يقرا عليه إذا قرا على غیره»› وهده مصيية 
يبتلي بها جهلة المعلمين لغباوتهم وفساد نيتهم» وهو من الدلائل الصريحة على 
عدم إرادتهم بالتعليم وجه الله تعالى الكريم» وقد قدمنا عن علي رضي الله 
عنه الإغلاظ ب2 ذلك» والتأكيد 2 التحذير منه. وهذا إذا كان المعلم الآخر 
أا فان كا كما ا مدعا آو کو الفل و كو لك قبخة هة 
الاغترار به وبالله التوفيق. (آبو حذيفة» ۸١٤۱ء»‏ ص ص .)٤١ -۳١‏ 
- واجبات المعلم ب2 المسجد: 


آول من جلس للتعليم رسولنا الحبيبي صلى الله عليه و سلم» فهو المعلم الأول 
و قد أقتدى به 4 ذلك الصحابة رضوان الله عليهم» و تعزز من خلال هذا النسق 
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واجبات المعلمين 2 المساجد 2 التربية الإسلامية» وخصوصا أن ساحات العلم 2 
لاجةد قركرة ن الك اتحاف يت افك ان و مقصده ي 
فريضة الحج و العمرة. 

ولم يكن من السهل آن يقوم آي من ظن آن له نصيبًا ب2 العلم بممارسة 
التدريس 4 ساحة وآروقة المسجد الحرام» فلا يتصدى لہذه المهمة الجليلة إلا من 
لدية كفاءة علمية عالية وقدرة على السيطرة والتوجيه على حلقة التدريس وإلا 
كان عرضة للسخرية والاستهزاء» فلقد كان الحرم المكي ملتقى الطلبة دومًاً لذا 
يعد التدريس بالمسجد الحرام غاية ڪل عالم وفقيه لا يبلفها إلا من ڪان هلا لٻا. 
(صدیق» ۷٩۲٤۱ھ»‏ ص ۲۲۹). 

ولقد كان للعلماء حرية عقد حلقات الدرس بالمسجد الحرام دون وجود رقيب 
علیهم حتی استحدث منصب شيخ العلماء عام (۱۲۲۲ء/ ۱۸١١‏ م) وهو من أهم 
الوظائف الدينية والعلمية والإدارية التي أوجدها الشريف محمد بن عون إذ آقام عبد 
الله سرا رسا على مامكا كى ضار التداول علا ن بده ولشيع العلماء 
الع ف ا عمال ار ن م اا افا و ام كا ي 
والإدارية إذ إن له الصلاحية 4 تعيين العلماء 2 المناصب التي يراها مناسبة لهم» 
ويرأس لجنة امتحان المتقدمين لطلب التدريس بالحرم» ويوزع العطايا والمنح على 
اا واا م تراه وو م ال ا هة الو ع 
۷ه» ص ۲۲۹). 


- واجبات المدرس (المعلم) 2 المحدارس الإسلامية: 


لا تقتصر واجبات المعلم المسلم على شرح الدروس و إيصال المعارف فقط› 
ولكن دوره يتجلى فيه مجالان رئيسيان هما: التعليم و التربية. 
ويیضيف علماء التربية: أن من واجبات المعلم النزيهة› الطيية اتجاه طلبته»› 
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يجد أشياء طيبه 4 كل منهم ومن الخطا أن نبداً العلاقة بين المعلم المتعلم عن 
طريق السفه آو النقد آو التجاهل آو التمییز بین طالب و آخر حسب عائلته أو آجره 
لان المعلم هو العمود الفقري ب4 عملية التربية» وهو الذي ينفخ فيها الروح» ويجري 
ے2 عروفها و الحياة. (الجشعمي»› و علوان»› ۰۷ «a‏ صض۳۹۸). 
- واجبات المعلم» تطبيقات معاصرة: 
مهمة نبيلة» ومؤتمن على الطالب وهو المسؤول الأول عن تربيته تربيه صالحه تحقق 


.١‏ الالتزام بأحكام الإسلام والتقيد بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب 
واجتناب ڪل ما هو مخل بشرف المهنة. 

. احترام الطالب ومعاملته معاملة تربوية تحقق له الأمن والطمأنينة وتتمي 
شخصيته› وتشعره بقيمته وترعى مواهيه»› وتغفرس 2 نفسه حب المعرفة»› 


ك او فا تة و اه ا خرن وة فل ك الاقام اة بالن. 


ترس اتات ا اهن ااجخصن كاهاد اقا كل ا ووه ق 
آهداف المواد التي يدرسها من إعداد وتحضير وطرائق تدريس وأساليب تقويم 
واختبارات وتصحيح ونشاط داخل الفصل وخارجه» وذلك حسبما تقتضيه آأصول 
ال وة دة ووا اة و لهات الر ارد من جمات الا اض 


قراف رهی علن الطلاب ول جضن ال تقار والغياء بعل 
المعلم الغائب وسد العجزالطارئ 2 دد معلمي المدرسة وفق توجیيه إدارة 
الو 
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. ريادة الفصل الذي يسنده إليه مدير المدرسة»› والقيام بالدور التربوي والارشادي 


الشامل لطلاب ذلك الفصل» ورعايتهم سلوكياً واجتماعيأًء ومتابعة تحصيلهم 
وتنمية مواطن الإبداع والتفوق لديهم» وبحث حالات الضعف والتقصير وعلاجهاء 
وذلك بالتعاون مع معلميهم وأولياء أمورهم» ومع إدارة المدرسة والمرشد الطلابي 
إذا لزم الأمر. 


. دراسة المناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وتقوبمهاء واقتراح ما يراه 


مناسبا لتطويرها من واقع تطبيقها. 


. تنفيذ ما يسنده إليه مدير المدرسة من برامج النشاط والالتزام بما يخصص لہذه 


. التقيد بمواعيد الحضور والانصراف وبداية الحصص ونهايتها واستثمار وقته_2 


المدرسة داخل الفصل وخارجه لمصلحة الطالب»› والبقاء 2 المدرسة 2 أشاء 
التعليمية› والاستفادة من مرڪز مصادر التعلم بالمدرسة»› والاعداد للأنشطة. 


. حضور الاجتماعات والمجالس التي ينظمها مدير المدرسة للمعلمين خارج أوقات 


الدراسة»› والقيام بما يڪلف يه من عمال ذات علاقة بهذه الاجتماعات 
والمجالس وهذا واجب ملزم على كل معلم. 


.٠‏ التعاون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمين والعاملين بالمدرسة ب4 كل ما من شأنه 


تحقيق انتظام الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة اللائقة بالمدرسة 


. السعي لتنمية ذاته علميأ ومهنياًء وتطوير طرائقه 2 التدريس» واستخدام 
التقنية الحديثة» والمشاركة 4 الاجتماعات واللجان» وبرامج النشاط› 
والدورات التريوية التجديدية وورش العمل التي تنظمها إدارة التعليم أو المشرف 
التربوي المختص وفق التنظيم والوقت المحددين لذلك. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱٤١‏ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاته»ء وظائغه» أحواله " 


.١‏ التعاون مع المشرفين التربويين والتعامل الإيجابي مع ما يوصون به وما يقدمونه 
من تجارب وخبرات. 

۲ القيام بما يسنده إليه مدير المدرسة من أعمال آخرى مما تقتضيه طبيعة العمل 
ال لتعليمي. 

محاسبة المعلمين:( في الكتاتيب في المسجد, في المدرسة وفي التطبيقات المعاصر): 

- محاسبة معلم الكتاتيب: 

يتعدها إلى التفتيش على الأشخاص الذين يقومون بتعليم الصبيان وتأديبهم. ويراعي 

2 عمله الملاحظات التالية: 

.١‏ لا يجوز أن تتخذ المساجد آمكنة لتعليم الأطفال لتجنيب المساجد الأوساخ. 

٣‏ ينبغي آن يقوم المعلم بتعليم الأطفال القرآن الكريم والعلوم الدينية والمبادئ 
الخلقية. 

7 ينبغي أن يعود المعلم الأطفال علی إقامة الصلاة 2 أوقاتها ويڪون قدوة حسلة 
لهم وآن يعلم طلابه الأدب مع الوالدين واحترامهم وامتثال آوامرهم. 

.٤‏ يمنع المعلم من ضرب الأطفال الضرب المؤلم أو 2 الآأماكن الحساسة كما 
يمنع من استخدام تلاميذه 2 قضاء حوائجه وأشغاله الخاصة. (آبو سن» 

ولقد كان للعلماء حرية عقد حلقات الدرس بالمسجد الحرام دون وجود رفيیب 

علیهم حتی استحدث منصب شيخ العلماء عام A۱7 /o 1Y)‏ م( وهو من آهم 

الوظائف الدينية والعلمية والادارية التي أوجدها الشريف محمد بن عون إذ أقام عبد 

الله سراج رثيسًا على علماء مكة ثم صار التداول عليها من بعده» ولشيخ العلماء 


1٤۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الریس 

الف ن اا عل ار ب ا 2 ا ا ن 
اا ن ل اة حن الا الاس الى راما اة ي 
- محاسبة معلم المدارس: 

قرم ار الور دا الور كااناطي هم لرن او ار ت اة 
لآنه يشرف غلئ إدارة المدرسة وسیر عملهاء› وعلی اللإيرادات والنفقات. 
- محاسبة المعلمين تطبيقات معاصرة: 

تتم عملية تقويم المعلم ومحاسبته 4 الوقت الحاضر من قبل مجموعة من 
الأطراف ذات العلاقة بأداء المعلم وهم: رثيسه المباشر مدير المدرسة» المشرف 
التربوي» إدارة قضايا المعلمين»› إدارة المتابعة»› مدير التربية والتعليم› وزارة التربية 
والتعليم› وزارة الخدمة المدنية»› وذلك حسب مستوی القضية لدی المعلم» وتخضع 
هذه العملية لعدد من الأنظمة» منها: 
آد ظا ت رطفن الان خو و د ا ا ف 
۲. الدليل الإجرائي لقضايا شاغلي الوظائف التعليمية الصادر عن وزارة التربية 

والتعليم ۲١‏ هھ. 

مهنة التعليم في فلندا: المدرسون هم العامل الأساسي لتحقيق جودة التعليم : 

بحسب تقریر بیرسون لعام ٤۲۰۱م‏ (2014 )٥٤2۲0۸‏ عن الدول الأعلیى 2 
العالم ب4 التحصيل العلمي والمهارات المعرضية» فقد حلت فلندا المرتبة )٥(‏ عالمياء 
وقد تراجعت أربعة مراتب فقد كانت تحتل المرتبة )١(‏ 2 عام ۲٠١۲م.‏ 
«(PEARSON REPORT,2014.P20)‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


المعلمون ب4 فتلندا على درجة عاليةٍ من الكفاءة والالتزام ب2 جميع المراحل 
الدراسية. ويشترط حضوم على درجة الاجسقلن إضناف إلى آن دريب العلمين 
يشمل ممارسة تدريس مكثفة. تحظى مهنة التدريس ك فنلندا بشعبية كبيرة› 
وذلك يمكن الجامعات من اختيار أكثر المتقدمين موهبة وحماسًا. ويتمتع المعلمون 
باستقلاليةٍ كاملةٍ ب4 عملهم وبك الفصول الدراسية. 


يتمتع نظام التعليم الفنلندي بالمرونة» وتستند الإدارة إلى مبدأً «التوجيه 
المركزي - التنفيذ المحلي ». وعلى الرغم من آن التوجيه يجري من خلال التشريعات 
والمنهج الوطني الأساسي والتخطيط الحكومي الشامل» إلا أن المدارس والمدرسين 
يحظون باستقلالية كبيرة. فكما قال أحد خبراء التعليم من منطقة دول مجلس 
التعاون الخليجي بعد أن اطلع على التعليم ب4 فنلندا: « لا علاقة للأمر بالسحر» بل 
AVETE NEL‏ 

تعد الثقة بالتلميذ والمعلم من السمات التعليم ب2 فنلندا إذ تتمتع المدارس 
باستقلال تام ج تطوير آليات تقديم خدماتها التربوية اليومية» ولطالما آمنت وزارة 
التربية الفنلندية أن المدرسين ومديري المدارس والآباء والمجتمع المحلي خيرالعارفين 
بأقضل السبل لتحسين تعليم آطفالمم» وتضع الہينة الوطنية للتربية 4 فنلندا 
للمدارس الخطوط الإرشادية العريضة للأهداف التعليمية» ومعايير التقويم» لكن 
دون إملاء أو فرض» لتفسح المجال لكل مدرسة تخطيط مناهجها الخاصة بها بما 
يعكس القضايا التي تشغل المجتمعات المحلية. (الدخيّل» ١١٠٠٤٠ه»‏ ص۲٠).‏ 


وشح لبرو رو جاری ارقن 6۴١ ١١(‏ من جام وسكي القالى:" 
إا الق ا الع 9 يكل عبتا مادياء خاس ما رنت 
مهاه اة ان رهل امان ارافان إا را 
رواتب المعلمين ب4 فتلندا من ٠٠٠١‏ إلى ٠٠٠١‏ يورو. وهنا ود الإشارة إلى أن تخصيص 


رواتب مجزية للمعلمين مر أساسي» إلا أن ما يجب أن يقدم أيضا لہؤلاء المعلمين هو 


٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 


فالكوادر التعليمة تتمتع بدرجة عالية من التأهيل والثقافة» فمهنة التدريس 
تجذب الكثيرين ب4 فنلندا. ومن ثم يمكن لمؤسسات تعليم المعلمين اختيار المتقدمين 
الأكثر ملائمة لمهنة التعليم. فعلى سبيل المثال تصل نسبة المقبولين 4 تعليم معلمي 
القفصول إلى ٠١‏ بالمئة فقط من جميع المتقدمين. وتتراوح نسبة المقبولين 4 تعليم 
معلمي المواد بين ٠١‏ إلى ٠١‏ بالمئة اعتمادا على المادة. وب تعليم المعلمين المهنيين تصل 
النسبة إلى ٠١‏ بالمئة فقط من المتقدمين. لابد آن يكون المدرسون ب4 مراحل التعليم 
الأساسي والتعليم الثانوي العام المرحلة الثانية حاصلين على درجة الماجستير. 
كذلك» يجب آن يكون مدرسو التعليم والتدريب المهني حاصلين على شهادة تعليم 
عالي. ويعتبر المستوى العالي للتدريب ضروريًا بما أن المدرسين 2 فنلندا يتمتعون 
باستقلالية مهنية كبيرة. وعادة ما يكون كوادر التدريس والتوجيه 4 مراكڪز 
الرعاية النهارية حاصلين على درجات البكالوريوس. ويحمل مدرسو مرحلة ما قبل 
الابتدائي 2 المدارس درجة الماجستير. ) Ministry of Education and‏ 
„Culture, 2013.p24‏ 


فن لخدن أقضل الین لدا تدا برقب ها لباب تقول (حنا 
فيركونين) وزيرة التربية والتعليم: (المعلمون لدينا مميزون» ولعل من أهم الأسباب 
التي تجعلهم على هذا المستوى من الجودة أن مهنة التدريس آحد أشهر المهن 2 
قدا لذا برشب القباب رة اتخاذها هة لبم وحن تومن أن الله يشوم بدو 
جوھرق ک ناء الستفل وآ هده اة مهمة جد ا ةا السب يركب الأقراد من 
ذوي الموهبة جميعاً 4 أن يصبحوا معلمين» ويتم إعداد المعلمين بإشراف الجامعات 
الفلندية» ويجب عليهم الدراسة لمدة خمس سنوات للحصول على درجة الماجستيرء 
ويمارس الطلبة المعلمين تدريباتهم الملكثفة تحت إشراف مختصين فيما يسمى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0\ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 


بمدارس التدريب والتي تقع عادة بالقرب من الجامعات» وللمعلمين حرية اختيار 
طرائق التدريس والمواد التعليمية بكل حرية» فهم خبيرون ب4 مجال عملهم»› 
ويقومون باختبار طلبتهم» فالمعلمون يعملون بوصفهم خبراء أكاديميين مع طلابهم 
4 المدارس» وهذا يشكل أحد الأسباب التي تجذب الناس لهنة التدريس 4 فلندا). 
(الدخیل» ١٩٤۱هھ»‏ ص .)١‏ 


فمكانة المعلم 4 فنلندا لا نظير لما 2 آي دولة آوروبية» ورغم الراتب 
المتوسط للوظيفة» فإنها تحظى ك المجتمع بتقدير يعادل مكانة الطبيب أو 
القاضي» ولا يقلل من شأنها أن معلم الصف مثلاًء لا يجد فرصًا كثيرة للترقي› 
ور ايتن الأقال على الرطيهة بان من بدرن فا التتصض ك الجاة بعرت 
تماما عمله المستقبلي» على عكس الكثير من التخصصات الدراسية التي لا يعلم 
الخريج ما نوعية العمل التي سيمارسه بعد ذلك» لذلك فإن وضوح المسار المستقبلي 
لر ومان اسر ها ا رکون موا اسان فة مارا 
خاصة بين الفتيات. ويشغل الحيز العملي جزءا هاما من دراسة إعداد المعلمينء 
وتخصص له ٤٠١ - ۲١‏ درجة دراسية» وتتوزع هده التدريبات على مرحلتي 
الكا ررس لاجو رتجرى هة الحدرها ت اة ب الدارس الا 
لأقسام إعداد المعلمين 2 الجامعات المختلفةء أو ب4 مدارس عادية» ويتخصص معلم 
الصف ك فرعن مو قش ات ال جاتب اندرا الكروي الوح كا 
يدرس موضوعات مثل التعددية التقافية» أو يتخصص ےك تدريس الطلاب من ذوي 
الاحتياجات الخاصة. (آمين» ١٤١١٤٠١ه).‏ 

يلتزم المدرسون 4 معظم مراحل التعليم بالمشاركة 2 تدريب آثناء الخدمة 
كل عام كجزء من عقد رواتبهم المنصوص عليه. وينظر المدرسون بي فنتلندا إلى 
التدريب آثناء الخدمة باعتباره امتياز ولذلك فهم يشاركون فيه بفاعلية. تقدم الدولة 
أيضًا برامج تدريب أثاء الخدمة» تكون ے2 الأساس 2 المجالات اللازمة لتطبيق 


1٤٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 


للحصول على تمويل لتحسين الكفاءة المهنية للكوادر التعليمية. فالمدرسون هم 
العامل الأساسي لتحقيق جودة التعليم. ولذلك» هناك اهتمام مستمر بالتعليم قبل 
الخدمة والتٿعليم uklتaر.) Ministry of Education and Culture,‏ 
(2013.p26‏ 


ولا تسعى فلندا إلى تحسين نظام التعليم العام عبر خصخصة المدارس أو 
إجراء اختبارات مستمرة للتلاميذ» بل عبر تدعيم مهنة التعليم والاستتمار 4 إعداد 
المعلم ودعمه. ولدى المعلم الفنلندي الاستعداد لتحديث مهاراته المهنية بصورة مستمرة 

عبر إكمال دراساته العليا (الدخيل» ١٠١٤٠١ه»‏ ص .)١‏ 

انول اا فا ل ( ار ورا اة او ري 

نفس المنهج 4 التركز على تعزيز مكانة المعلم على الصعيد الاجتماعي والمالي. 

التوصيات : 

.١‏ التأكيد على حسن اختيار المعلمين و الأستاذ الجامعي» من خلال بناء 
كفايات أساسية يتم الاعتماد عليها. 

۲. تعزيز الحوافز المالية للمعلمين»ء وتعزيز مكانتهم الاجتماعية» من أجل 
استقطاب المتميزين من طلاب المرحلة الثانوية» وتوجيههم لكليات التربية» من 
أجل رفع مستوى مدخلات الكليات التربوية» والذين سينقلون تميزهم بعد 
تخرجهم بمشيئة الله لطلابهم. 

۳. تعزيز الحوافز المالية للأستاذ الجامعي» وتعزيز مكانتهم الاجتماعية» من أجل 
استقطاب المتميزين للعمل الأكاديمي وتوجيههم لكليات التربية» واستقطاب 
المتميزين للعمل» والذين سينقلون تميزهم بمشيئة الله لطلابهم. 

.٤‏ تحديث آساليب إعداد المعلمين» و جعل شرط القبول 4 وظيفة المعلم الحصول 
على درجة الماجستير 4 مختلف مجالات و علوم التربية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1EV‏ 


1۸ 


المعلم فن المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفه. أحواله " 


برمجة خطة ملزمة لحصول جميع المعلمين على دبلوم تربوي (لمن ليس لديه هذا 
اللوم و الغير الساسلين على شهادات الماجستير و الذكتورا هة التريية. 
تعزيز حرية المعلم والأستاذ الجامعي ب4 التعبيرو النقد» وإتاحة الفرصة 
الكاملة لم وتشجيعهم على التطوير الذاتي. 

تفعيل نظام محاسبي» مع تعزيز حقوق المعلم والأستاذ الجامعي وتوضيح 
واجباتهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. ناصر بن سعود الريس 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 
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10۰ 


المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 
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الأول). مجلة المعرفة»› 10( ا 7/۷/۰٦‏ £ ۰٣م‏ من 
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=40‏ 
6&Model=-M&SubModel=138&ID=1846&ShowAll=On‏ 


. الباجي» محمد. " التعليم بجامع الزيتونة وبمدارس العلم 2 العهد الحفصي "› 


البخاري» محمد " صحیح البخاري ٤‏ دار إحياء التراٿ العربى. 
. الترمذي» محمد. (١۱۹۹م).‏ " سنن الترمذي "» دار الكتب العلمية. 


. الجشعمي» مشى» وعلوان» شذى. (۷٠٠۲م).‏ " أراء أبن سحنون 2 التربية 


والتعليم "» مجلة الفتح» .)١۸(‏ 


حطيط› أحمد. .)۰۰٤(‏ 'التعليم بدمشق 24 زمن المماليك' مجلة التاريخ 


العربي»› (۰). 


. حميش» عبدالحق. (۹٩٤ء).‏ " الوقف وأثره 4 بناء الحضارة الإاسلامية '» 


كلية الشريعة» جامعة الفارقة. 


2 الدخيّل» عزام. (١١١٠١ه)." تعلومهم» نظرة 2 تعليم الدول العشر الأوائل‎ .٠ 


مجال التعليم عبر تعليمهم الأساسي '. لبنان: الدار العربية للعلوم ناشرون. 
رمضان» عمومن» وحمزة» معمري. (١٠١۲م).‏ ' رؤية مستقبلية لإعداد المعلم 2 
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د. ناصر بن سعود الریس 
ملتقى التكوين بالكفايات ك التربية» جامعة قاصدي مرياح» ورقلة»› 
الجزائر. 
سعد الدين» منير. (١١٤٠ء).‏ 'المدرسة عند المسلمين'» مجلة التراث العربي› 
»)٤۸(‏ ۲١ء‏ اتحاد الكتاب العرب» دمشق. 
السعدي» عبد الرحمن. (١١١٠ه).‏ " تيسيرالكريم الرحمن 2 تفسير كلام 
المنان "» دار إحياء التراث العربي» بيروت» لبنان. 
سوريالا» يارنو. (١١١٤١ه).‏ " السفير الفنلدي 4 السعودية: لماذا تعتبر فنلندا قوة 
اله تارك 00 ١ه‏ جما الأرل: اة امرف 000 ار جه د 


تاریخ /۰۷/۰٦‏ ٤۲۰۱م‏ من 


http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=406& 


.0 


1 


ا 


.۸ 


۳۹ء 


Model-M&SubModel=138&ID-=1844&ShowAll=On 


السيوطي» جلال الدين. (۳۸۷١ء).‏ 'حسن المحاضرة ب4 أخبار مصر والقاهرة '› 
تحقيق: آبوالفضل» إبراهيم» دار إحياء اللكتب العربية. 

ضومط» آنطوان. ' جوانب من الحياة الاجتماعية 4 دمشق المملوكية 
(۷0- ١١١۵١م)‏ "» مجلة التاريخ العربي»› ج .١‏ 

عباس» صلاح. (١١١۲م» ١ -٤‏ مارس). " المدارس الوقفية وآثارها العلمية 
والفكرية ب4 العراق'» قدم لمؤتمر آثر الوقف الاسلامي 2 النهضة العلمية› 
جامعة الشارقة» الامارات العربية المتحدة. 

عبد العال. حسن. (۹۷۷١م).‏ 'التربية الإسلامية 2 القرن الرابع البجري" دار 
الفڪر العربي» مصر. 

عبد الغني» أبو غدة. (١١١١ه).‏ ' وقف مدارس التعليم فوق الابتدائي ودوره 2 
تعزيز التقدم الثقا2 والعلمي'» قدم للمؤتمر الثالث للأوقاف بالمملكة العربية 
السعودية» بعنوان: دور الوقف 2 تعزيز التقدم المعر2» الجامعة الإسلامية. 
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المعلم في المدارس الإسلامية " صفاتهء وظائفغه» أحواله " 
عبدالعال» حسن إبراهيم. (١١١٤٠ه).‏ 'فن التعليم عند بدر الدين بن جماعة '» 
مكتب التربية العربي لدول الخليج»› الرياض. 
العليمي» مجير الدين. (۹۲۷ء). "الأنس الجليل بتاريخ القدس والخليل "» تحقيق: 
أبوتبانة» عدنان» مكتبة دنديس» عمان»› ١٠١٤١ه.‏ 
غنيمة» محمد. (١١۹م).‏ " تاريخ الجامعات الإسلامية الكبرى "» دار الطباعة 
المغرينة. 
القدومي» عيسى. (۹٠١۲م).‏ " من روائع أوقاف المسلمين المدرسة المستتصرية "» 
E A a aaa as‏ 
من .http://aqsaonline.org/news.aspx?1d4=2964‏ 
القلقشندي» آبو العباس. " صبح الأعشي 2 صناعة الإنشا '» ج". 
كالو» محمد. (١١١۲م).‏ 'دور الوقف ے2 تعزيز المعرفة'» الإمارات العربية 
التحدة مد الفان. 
المزيني» أبراهيم. (١١١٠١ه).‏ " الحياة العلمية ب2 العهد الزنكي "› الطبعة 
الأولى» الرياض. 
المعرض و المنتدى الدولي الثالث للتعليم. (١١١٤١ه»‏ صفر). " النموذج الفنلندي 
طا غ ا د و رک 0 اترات 
الناصري» أبو العباس. (۸٠١ء)‏ - 'الاستقصاء لأخبار دول المغرب الأقصى "› 
تحقيق جعفر الناصري» محمد الناصري» دار الكتاب» الدار البيضاء. 
الماشمي» عبدالرحمن» العزاوي» فائزة. (١١٤٠١ه).‏ " الإقتصاد الم رك 
وتكوين المعلم "» دار الكتاب الجامعي» العين» الامارات العربية المتحدة. 


.٠‏ وزارة التربية والتعليم» مشروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام (تطوير)ء› 


(۳١٠ه).‏ " مشروع الاستراتيجية الوطنية لتطوير التعليم العام ٠"‏ الرياض. 
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›»۳۷٤۹٥٦۹۷۱ وزارة التعليم» "تشكيل لجنة تفعيل قيمة مهنة ال“ لتعليم'. ت تعمیم رقم‎ .٤١ 


تاریخ: ١٠٠/۳۷/۰۳٩٤۱ء»‏ الرياض. 


.١‏ وزارة الخدمة المدنية. (۷١٤ء).‏ " سلالم اا 2ا ا 


http://www .mcs.gOV.Sa ùj «a*0 1۲ 


۳. وزارة المعارقف. (١١١١ه).‏ " القواعد التتظيمية لمدارس التعليم العام" ط١ء‏ 


الرياض. 
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اعداد المعلم 
الانجاهات والأساليب والمؤسسات المحاصرة 


إعداد 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
أستاذ مشارك 24 كلية الآداب - جامعة الدمام 


د. محمد عبد الرزاق أسود 

يتكون البحث من مقدمة وخاتمة وأربعة مباحث؛ تكلمت ب المبحث الأول 
عن تعريف إعداد المعلم» وأهدافه. 

و2 المبحث الثاني تناولت أهداف مناهج إعداد المعلم 2 المجتمع المسلم؛ وأنها 
منبثقة من الفهم العميق للاسلام» ومساهمة < كشف قدرات المعلم العقلية 
وتنميتها وتطويرهاء وآن آهم الأسس التي يجب مراعاتها 2 مناهج إعداد المعلم 
المسلم؛ أن تنطلق من المنهج الإسلامي» والعناية باللغة العربية» والاستفادة من التقدم 
التقني ب2 جميع جوانب الحياة» والتعليم المستمر. 

ثم ذكرت ك المبحث الثالث هم الاتجاهات المعاصرة 2 إعداد المعلم؛ هو من 
خلال: الكفايات» والمهارات» والتدريس المصغر» وأسلوب النظم» والأهداف 
السلوكية» والتركز على التكامل بين المعلم والمتعلم» ثم آهم الأساليب المعاصرة 
ك إعداد المعلم؛ هو: التعليم الذاتي» والتعليم المبرمج» والتعليم عن بُعد» والوحدات 
التعليمية الصغيرة» والتعليم الإلڪتروني. 

و2 المبحث الرابع بعدها تكلمت عن دور مؤسسات التعليم ب2 إعداد المعلم؛ 
من خلال: الإعداد الثقا2 العام والإعداد المهني التربوي» والإعداد الأكاديمي أو 
التخصصي» والإعداد الشخصي» وعن برنامج مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلم؛ 
الذي يتحدد باتباع سياسة الانتقاء الصحيح للطلاب» وسياسة تدريسية للطلاب 
قائمة على الإعداد الصحيح الشامل المتزن من جميع جوانبه التقنية واللغوية»› 
وسياسة تدريبية للمعلم أثقاء الخدمة التعليمية بعد التخرج» وعن آهم التقنيات 
الحديثة الواجب إدخالما 2 برامج مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلم؛ هي: تقنية 
التعليم» وتقنية المعلومات والاتصالات» ومعامل الوسائط المتعددة» ومعامل العلوم 
المتطورة» ومعامل اللغفات» والحاسوب التعليمي» وشبكة المعلومات الدولية› 
وشبكة الاجتماع بالفيديو عن بعد. 
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إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


ثم ذكرت خاتمة البحث ونتائجه»ء وآهم التوصيات التي توصلت إليها من 
لان إغذاد هذا اغف أكرت رن اتصادر واكاجة 


وصلى الله وبارك على سيدنا محمد وعلی آله وصحبه وسلم. 


رااان الخد له وت اف 


0۸\ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


المقدمة 

الحمد لله القائل 2 الذكر الحكيم: نقذ من الله عَلَى المرّمِنينَ إِذ ّت 
فيهم رَسُولاً مَنْ آنفسهم يئو علَيْهِم آياته وَيْرّكيهم وَيُعَممّم الككاب والجڪمة وان 
كائوا مِن قَبْلٌ ِي ضَلالٍ مين # (آل عمرانء الآية: ١١٠)ء‏ وأفضل الصلاة وأتم 
التسليم على سيدنا محمد النبي الأمي القائل" إنما بعشت معلماً"؛ وعلى آله وصحبه 
أجمعين» ورضي الله عن العلماء المخلصين إلى يوم الدين» آما بعد: 

فإن مما لا ريب فيه آنه كيفما تكون الجامعة آو المدرسة يڪون المجتمع› 
ومثلما يكون المعلم تكون الجامعة أو المدرسة» فالمعلمون هم بناة المجتمع؛ وقادة 
الإصلاح فيه» ولكن ليس بوسع المعلمين كمصلحين اجتماعيين حقاً إبلاغ رسالتهم 
إلى تلاميذهم إلا إذا تأصل الإيمان الديني فيهم؛ وأشرقت نقوسهم بنوره الوضاء: 
خر اف و القن واا ك عو الصا العا ركان ل ر ميد من 
المعرفة متبن. 

وتكتعب اعدا الق الت اة خاصة اها رفن تميق ك عر 
يمير بترايد إقبال القاس على اللي وتعاظم مسوتبات اندو إزاء ذلك بيت أن 
من صفات عصرنا الحاضر أيضاً تفشي كثير من المبادئ الزائقة كالمادية» وما 
بها واطراد الم اذهل ك كل ماين الم وعلى عاق طمن كدر من 
غيرهم يقع عبء آخلاقي عظيم؛ آلا وهو أن يجعلوا الإسلام يتغلغل 2 أعماق نفوس 
تلاميذهم تفلغلا يكسبهم رؤى روحية صادقة تهديهم سواء السبيل» وتنأى بهم عن 
ایروا عرق کا ما دف ت کے ار جت 


(۱) رواه ابن ماجه 4 سننه 2 المقدمة» باب: فضل العلماء والحث على طلب العلم»ء (الحدیث: :)۲١۹‏ 
۱ 
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آساسي وڪبير ے2 بتاء شخصية الفرد وتسليحه بالمعارف والمهمارات والقيم 
والاتجاهات اللازمة لدفع عجلة التتمية للأمام» ولا يحدث ذلك دون الاعتماد على 
كات ا 
وقد ظهرت الكڪثيرمن الاتجاهات المتطورة_2 مجال إعداد المعلم» والتي 
تؤڪد على ضرورة مجاراة العصر وملاحقة التطورات العلمية والتربوية والتقنية»› 
والتخصصي› والتربوي»› والتربية العملية»› والتدريب والتقويم أثناء التدريس. 
ڪما ت“ تتطلب التطورات ١‏ لتقنية الحالية آن يلم المعلم بطرق التعامل مع الوسائل 
التعليمية الحديثة ڪالحاسب وبرامجه»› والانترنت»› ونحوه» وكيفية استخدامهما 
بفاعلية مع الطلاب» ولذلك آصبح تطویر برامج إعداد المعلم ضرورة آساسية لتلبية 
احتياجات المجتمع التنمويةء وتماشيا مع متطلبات المجتمع وسوق العمل. 
ع ا انا رة اعدا الله وما ت ب ميف 
إا ال لتر اهارت أهدافها: وها ما تحط من اول عقد 
أولا: على المستوى الدولي: 
١‏ 'المؤتمر الدولي للتربية ٠"‏ المنعقد برعاية المنظمة الدولية للتربية والثقافة والعلوم 
التابعة للأمم المتحدة (اليونسڪو)› 2 مدينة جنیف بسویسرا» عام (0۳ ١ھ).‏ 
١‏ 'المؤتمر الدولي للتربية'» المنعقد برعاية المنظمة الدولية للتربية والثقافة والعلوم 
التابعة للأمم المتحدة (اليونسڪو)› 2 مدينة جنیف بسویسرا ٤‏ عام (۹۷0 ام). 
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٣‏ تقرير:" أمة معرضة للخطر"» الصادر عن اللجنة الوطنية المكلفة بدراسة وسائل 
تحقيق التفوق والسبق 2 الولايات المتحدة الأمريكية› عام (۱۹۸۳م). 
تانيا: على المستوى العربي: 
١‏ حلقة دراسية حول" إعداد المعلم العربى'» المنعقدة برعاية الإدارة الثقافية _2 
۲ حاقة دراسية حول" توحید سس المناهج الدراسية 2 دور المعلمين والمعلمات'» 
المنعقدة ے2 مدينة دمشق› عام .)a۹11(‏ 


ا 
والثقافة والعلوم 24 جامعة الدول العربية»› 2 مدينة القاهرة› عام (۹7۲۳ ١ھ).‏ 


ئ المؤتمرالرابع لوزراء التربية والتعليم العرب» المنعقد ب4 مدينة صنعاء» عام 
.(a(‏ 

الو تمر اول أغداد العلن ك اتلكة العرية السعوة التعقة درغاة جامة 
آم القرى» ب مدينة مكة المكرمة› عام (۱۳۹۶ھ» ٤۱۹۷م).‏ 

. حلقة دراسية حول:" استراتيجية تطوير التربية العريية"» المنعقدة برعاية المنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم ب2 جامعة الدول العربية» ب2 مدينة القاهرة» عام 
.(a ۷ (‏ 

۷ المؤتمر الرابع لوزراء التربية والوزراء المسؤولين عن التخطيط الاقتصادي ب2 الدول 
العربية» المنعقد ب4 مدينة أبو ظبي» عام (۱۹۷۷م). 

۸ حلقة دراسية حول:" متطلبات استراتيجية التربية العربية 4 إعداد المعلم' المنعقدة 
برعاية المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ب2 جامعة الدول العربية» 2 
مدينة مسقط»› عام (۱۹۷۷م). 
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ندوة:" إعداد المعلم بدول الخليج' المنعقدة برعاية جامعة قطر» 2 مدينة 
الدوحة»› عام (۱١١٤۱ھه»‏ ۱م). 

ندوة:" تدريب المعلمين أشاء الخدمة بدول الخليج: دراسة تحليلية مقارنة'» 


المنعقدة برعاية مكتب التربية العربي لدول الخليج» ب2 مدينة الرياض› عام 
(۰۳ھ› (a۲۳‏ 


ندوة:" إعداد المعلم بدول الخليج العربي'› المنعقدة برعاية مڪتب التربية العريبي 


ندوة:" المعلم قيمة وأثر'٠‏ المنعقدة برعاية مكتب التربية العربي لدول الخليج»› 2 


- حلقة دراسية حول: تأهيل المعلم لرعاية المتفوقين بدول الخليج العربي'» المنعقدة 


برعاية مڪتب التربية العربى لدول الخليج»› 2 مدينة الرياض»› عام (1٦۰٤۱اهھه›‏ 
.(a 1٨‏ 


لقاء المسؤولىن عن" إعداد المعلم 4 دول الخليج العربي'› المنعقد برعاية مڪتب 


التربية العربي لدول الخليج» ب2 مدينة المنامة» عام (۹١٤۱١ه»‏ ۱۹۸۸م). 


. المؤتمر التربوي التاسع عشر»ء تحت عنوان." المكانة الاجتماعية للمعلم ب2 الوطن 


العربي'٠‏ المنعقد برعاية جمعية المعلمين» ب2 مدينة الڪويت»› عام (۹١٤١ه›‏ 
(a۹‏ 


المؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام 2 المملكة العربية السعودية» المنعقد 


وهناك مؤتمرات وندوات ولقاءات آخری عقدت داخل بعض الجامعات 2 بعضص 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
الدول العربية» وبعضها بإشراف روابط مهنية؛ مثل: جمعية المعلمين بالكويت› 
والجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية بالرياض» وبعضها بإشراف 
الوزارات والميئات المختصة 2 كل دولة. 
وهذا البحث يهدف إلى تحقيق ما يلي: 
-١‏ تأآصيل مفهوم إعداد المعلم 2 اصطلاح العلماء» وذكر آهدافه. 
-١‏ إظهار أهداف مناهج إعداد المعلم وأسسه. 
-٣‏ الحديث عن أهم الاتجاهات والأساليب المعاصرة ب2 إعداد المعلم. 
٤؛-‏ الكلام عن دور مؤسسات التعليم وبرنامج مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلم. 
وأما منهج البحث فيتلخص ك المنهج الاستقرائي» والتاريخي» تم التحليلي 
والاستنباطي. 


وأسأل الله آن أكون قد وفقت لكتابته» والله ولى التوفيق. 


(۱)( انظر للتوسع: المعلم السعودي: إعداده» تدريبه» تقويمه: سعود حسين الزهراني: e4 TASE -TA-*‏ 
مهنة التعليم 4 دول الخليج العربية: د. نور الدين محمد عبد الجواد» ود. مصطفى محمد متولي: 


YY ANS: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۳ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


المبجث الأول : تعريف إعداد المعحلم وأهدافه. 
المطلب الأول: تعريف إعداد المعلم: 


هو النشاط المنظم الذي تقوم به المؤسسات التربوية المتخصصة› لإعداد المعلم 
قبل الخدمة» كجزء من عملية تكوينه» آو هو إتقان مهارات وكفايات التدريس 
عملياًء حيث تختلف برامج الإعداد للمعلمين باختلاف المراحل التعليمية التي سوف 
يعملون بهاء فهناك برامج لإعداد معلم رياض الأطفال» ومعلم التعليم الأساسي 
(ابتدائي ومتوسط)» ومعلم التعليم الثانوي» ومعلم التعليم الفني» ومعلم التربية 
الخاصة (ذوي الاحتياجات الخاصة)» ومعلم التعليم العالي (الجامعي والدراسات 
العليا)"'» آو آن إعداد المعلم قبل الخدمة هو:" نظام تعليمي يتآلف من مدخلات› 
وعمليات» ومخرجات» فمن مدخلاته: آهداف تسعى إلى تكوين الطالب المعلم 
ليصبح معلماً 2 المستقبل» وخطة درسية تحتوي على مكونات آربعة هي: الثقافة 
العامة» والتخصص الأكاديمي"» والتخصص المهني» والتربية العملية"» ومن 
عملياته: الطرائق» والتقنيات» وأساليب التقويم المستخدمة» لتحقيق أهداف 
التعليم» أما مخرجاته: فهي المعلم المتمرن الذي يبدا الخدمة 2 أحد المراحل 
الف ها ف 


»۲٤١ -۲٤١ انظر: إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهير محمد حوالة:‎ )١( 
.٠١۷ -١١١ دراسات 2 إعداد وتدريب العاملبن 2 التربية: د.عبد القادر يوسف:‎ 

(۲) هي ترجمة للفظة الإنجليزية: »)A0CA۸(٤M10(‏ وتعني:" الدراسة الرسمية 2 معهد أو جامعة'. 
انظر: المورد : قاموس إنكليزي عربي: منير البعلبكي: .١١‏ 

(۲) انظر للتوسع ب2 إعداد المعلم ج التربية العملية: التربية العملية: آهميتها ب4 إعداد المعلم وتنظيمها 
بالكليات التربوية: د. خالدة حسن الهمضيمي: .١١١ -۲٠٠۵‏ 

.۲ انظر: إعداد المعلم 2 الجمهورية العربية السورية: ملتقى طلاب جامعة دمشق:‎ )٤( 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
المطلب الثاني: أهداف إعداد المعلم: 
أجل اغ اة امراف اتخ ا عداد الم طا لأر خهدا 
فرك ماتقائ على اعدا الك ا مز سات الإعداف ود اة ارك 
والقائمين على التخطيط ب الدولةء والقائمين على شؤون التربية والتعليمء 
الزن من دري العادفة ك انجهات الأخري لوضخ مور مشترت لاء ولايد ف 
جميع الأحوال من مشاركة العاملين 2 الميدان؛ من إداريين» ومعلمين» لضمان 
تأييدهم لأهميتها» ومشاركتهم الفاعلة ب4 تنفيذهاء ويمكن القول بأنه يجب أن 
حر كه هة امد اك ااال عاد الم ضهن إطار عام تكون عن اف كران 
ما يلي: 
أ آن بكرن إعداد الم عم مسقن لا قق : توب هها القراصل بين عمابات 
أ ا وال ا ق 
اکر عاي ااا ا ف اا و ا اة 
الم لل وكرين الإا ر ا رك ا وهي اتر اا ا 
او ا ا ر و و ی ا ی ا 
الطان اك 


٣‏ أن يهدف إعداد المعلم زيادة قدرة المعلم على مواجهة الظروف المتغيرة 4 مجال 


ئ آن يؤدي إعداد المعلم إلى تنمية المهارات التي يتطلبها عمل المعلم تريوياًء والأدوار 
المتنوعة التي يقوم بها. 


والمشاركة 2 بناء وتطوير وتقويم المناهج»› ووسائله المعينة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 110 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


1 آن يهدف إعداد المعلم زيادة قدرة المعلم على التعلم الذاتي؛ عن طريق اكتسابه 
مهارات البحث العلمي والتربوي ب4 جميع فروع المعرفة» وخاصة ما يتصل منها 
بمجال مهنته. 

۷ أن يهدف إعداد المعلم تمكين المعلم من فهم خصائص مهنة التعليم» ومتطلباتهاء 
وأهدافها» ضمن إطار الأهداف العامة لسياسة التعليم» و4 إطار أهداف المجتمع 
الذي يعيش فيه» والقيم السامية التي توجهه. 

۸ أن يهدف إعداد المعلم زيادة قدرة المعلم على استثمار كل الإمكانات المتاحة له 
الميدان التربوي» وتوظيفها لتحقيق أهداف التربية والتعليم التي يقوم بهاء ومن 
ذلك استخدام وسائل التعليم» والأجهزة» والتقنية الحديثة المتوفرة 2 المؤسسة 


التعليمية. 


کان يهدف إعداد المعلم تدريبه على فهم خصائص المتعلمين» ومراعاة الفروق 
التدريس» وأساليب التقويم''. 
ويمكن أن نجمل أهداف إعداد المعلم بما يلي: 
آولا: الأهداف الفردية: 
أ كرف اعاب اق فة كان خير اراي وکو ان ین 
بآهداف آمته ومجتمعه» ويعمل على تحقيقها. 


۲ آن يکتسب العادات»› والاتجاهات»› والمعلومات› والمهارات› والميول»› والقيم› ال 
تمكنه من المشاركة الإيجابية 4 تلبية احتياجات طلبته» والمجتمع من الخدمات 
التربوية. 


.٠۷١۲ -۲۷۲ انظر للتوسع: المعلم السعودي: إعداده» تدريبه» تقويمه: سعود حسين الزهراني:‎ )١( 


11 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


٤‏ أن يكتسب الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم. 


20 أن يتمتع بالصحة الجسدية والعقلية والنفسية› وآن ينعكس ذلك ے2 سلوڪه مع 


1 آن يعبر عن حبه للمتعلمين» وتقبله لهم بصورة مستمرة. 
كرو تنه اكامات اة ا ااك اة قاض ةة 
التقنية 2 مهنة ا لتعليم. 


المبدا. 


ثانیاً: الأهداف الاجتماعية: 

2 آن يكتسب الطالب المعلم مهارة الاتصال مع الآخرين» والقدرة على النفاذ‎ ١ 
المحيط الاجتماعي.‎ 

٣‏ آن يتعرف على طرائق وآساليب خدمة المجتمع وتنميته. 

آن يفهم مشكلات المجتمع المحلي والوطني ويسهم 4 حلها. 

٤‏ أن يكون له دور القائد الاجتماعي على مستوى المدرسة والمجتمع المحلي. 

٥‏ ن يمتلك مهارة العلاقات الإنسانية مع المتعلمين» ومع الزملاءء والإدارة المدرسية. 

شالثاً: الأهداف المعرفية: 

١‏ أن يكتسب الطالب المعلم اتجاهات التفكير العلمي بكل آنماطه» والمعارف 
والمهارات العلمية» التي تساعده على التعمكن من تخصصه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۷ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
۲ أن يفهم عملية الاتصال ومهاراتها ووسائلها› وطبيعة عملية التعلم» وطبيعة المتعلم. 


۴ آن يكتسب مهارات التعلم الذاتي؛ لمتابعة المستجدات التربوية والمهنية والمعرفية› 
بالإضاهة لمهارات البحث التربوي الإجرائي. 

أن يتمكن من استخدام المبادىئ والمفاهيم الأساسية ب2 القياس والتقويم. 

٠‏ أن يتعرف على طرائق تنظيم المنهج وتطوره. 

انف الآأهداف المهنية: 

.١‏ أن يتمكن الطالب المعلم من صياغة نشاطاته التعليمية صياغة سلوكية. 

۲ آن يتعرف على طراتق التدريس وإستراتيجياته» ويتمكن من توظيفها ك التعليم 
الصفي توظيفا فعالا. 

٣‏ أن يختار وينظم المحتوى المطلوب لأي موقف تعليمي داخل الصف» مراعيا ب4 ذلك 
الفروق الفردية بين المتعلمين. 

٤‏ آن يتمكن من توظيف الإستراتيجيات الحديثة 2 التعليم» بالإضافة لتوظيف 
التقنيات والوسائل التعليمية 2 التعلم الصفي . 


(۱) انظر: إعداد المعلم 2 الجمهورية العربية السورية: ملتقى طلاب جامعة دمشق: -٣‏ أ. 


1A۸‏ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


المبجث الثاني : أهداف مناهج إعداد المعلم وأسسه. 
المطلب الأول: أهداف مناهج"" إعداد المعلم: 


يعتبر تحديد الآهداف التربوية نقطة البداية 2 التخطيط لناهج إعداد المعلم 
4 مؤسسات الإعداد» وتنبثق هذه الأهداف من فلسفة التربية التى هى انعكاس 
لفلسفة المجتمع› وتتفق معظم الاتجاهات التربوية على آن الہدف من برامج إعداد 
والقدرة غلئ التدريس وتعليم الآاخرين»› والوعي بمبادئ العلاقات اللإنسانية؛ داخل 
وخارج الحدود الوطنية» والشعور بالمسۇولية› للمشاركة 2 التدريس'» ويقصد 
بالطالب المعلم: طلاب المعاهد والكليات التربوية الذين يعدون لممارسة مهنة التعليم 
4 المستقبل» عن طريق دراسة المواد المؤهلة للتدريس. 


ولك هتر الأهداف كر عاضر ابرامع فة على الإطادة لايا 
المتحكمة ببقية العناصر المكونة له» فهي بمثابة العمود الفقري لآأي نظام تعليمي› 
ررق الأعذاف بها نة أقراد الك فن اقكار ومخقداكه العاف د 
المجتمع الإسلامي غيرها 2 المجتمعات المادية بأشكالما المختلفة» فالأهداف ب2 أي 
برنامج تعليمي تعتبر صمام الأمان وأولى مدخلات العملية التعليمية» وكلما اهتم 
المسؤولون عن التعليم اهتماما كبيرا بها وبصياغتها كلما كان النتاج المتوقع آقرب 
أله الحا و الوا ب ان اله كال اا ا كات اماف مق حكن 


الشلل سرعان ما يسري 4 سار الأجزاء الآخرى. 


() وقد يطلق على المناهج مصطلح البرامج وهي تفيد نفس المعنى» وهي: مجموعة نظامية من الدروس 
الأكاديمية المطلوبة للحصول على شهادة 4 حقل من الحقول الدراسية» آي هي المقررات الدراسية 
التي تسير عليها الدراسة 2 كليات التربية ومعاهد إعداد المعلمين". انظر: المنهاج الدراسي: أسسه 
وصلته بالنظرية التربوية الإسلامية: د. عبد الرحمن صالح عبد اللّه: .٤‏ 

(0) انظر: إعداد المعلم: تتميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهير محمد حوالة: .٠٤١١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
فالتعليم العلماني تكون مناهجه مبنية على أساس فصل الدين عن الحياة أو 
الدولة» ولن تجد 2 المقررات ما يمكن أن يمثل الإيمان باللّه تعائى» أما إذا كان 
التعليم 2 بلد شيوعي فإن الفكرة الإلحادية سوف تتخلل جميع المناهج» ولا كان 
التعليم الإسلامي تعليماً عقيدياً وسلوكياً 4 وجهته» فلابد آن تڪون المناهج 
والمقررات موجهة توجيهاً عقيدياً وسلوكياء آي آن العقيدة الإسلامية هي التي تحده 
طبيعة ومحتوى المنهاج» وأهم الأهداف التي تنبثق منها مناهج إعداد المعلم 2 المجتمع 

المسلم ما يلي: 

.١‏ الفهم العميق للإسلام على هدي القرآن الكريم والسنة النبوية› بما ب2 ذلك 
ترسيخ العقيدة الإسلامية 4 نفس الطالب المعلم» وتقوية وازعه الديني› 
والخلقي» وروح الالتزام بأوامر الدين ونواهيه. 

۲. تعريف الطالب المعلم بطبيعة المجتمع الإسلامي» والتحديات التي يواجهها 2 
ميدان التعليم» والهجمة الشرسة على مبادئ دينه من قوى الشر والبغي الموجودة 
بالعالم» وقد أوصى المؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية 
السعودية الذي انعقد بجامعة أم القری عام (۱۳٤۱ھه»‏ ۱۹۹۳م)» بهذه 
الأهداف“. 

.٣‏ تعريف الطالب المعلم بطبيعة المجتمع المحلي الذي يعيش فيه؛ وذلك لتزداد 
ڪفاءته. 

٤‏ الإسهام ب2 مساعدة الطالب المعلم على كشف قدراته العقلية وتنميتهاء مما 
یساعده علی فهم نفسه لاختیار ما يلائمها. 


امي ا اه و الاستددادات القردية والكد رة فى الأ كار 


(۱)( انظر للتوسع: المعلم السعودي: إعداده» تدريبه»› تقويمه: سعود حسین الزهراني: ۸ 


1۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


٦‏ مساعدة الطالب المعلم غلئ تحقیق الموائمة مع لقسه»› ومعلميه› وزملائه› 
ومجتمعه الذي يعيش داخله. 


۷ تعريف الطالب المعلم بمسؤولياتهء وواجباته داخل المدرسة أو الجامعة وخارجها. 
۸ إتاحة الفرصة للطالب المعلم لإتقان المادة العلمية التي سيقوم بتدريسها. 

۹ إكساب الطالب المعلم القدرة على التعلم الذاتي المستمر. 

٠١‏ مساعدة الطالب المعلم على فهم نفسية التلاميذ وخصائص نموهم. 

١‏ مساعدته على فهم العملية التربوية وجوانبها المختلفة. 

۲ مساعدته على فهم أهداف المرحلة التعليمية التي سيعمل بها. 

ا ف عا ٠‏ کات التو س ا 

٤‏ قم الاأتجاهات الأيجابية عفد الطلاب المعلمين تخو المهنة والتدريسن. 


.٠‏ إكساب الطالب المعلم المهارات الأساسية التي لا غنى له عنهاء مثل: الإصغاءء 
وطرح الأسئلة» والملاحظة. 


١‏ تدريب الطالب المعلم على تطبيق نتائج الدراسات التربوية والنفسية حسب 
الأنكاشات الاح 


۷ إكساب الطالب المعلم القدرة على تقويم المنهاج» وأساليبه التعليمية» والتلامين 
وتقدمهم 2 الت لتعليم". 


المطلب التاني: سس مناهج إعداد المعلم: 
(۱) انظر للتوسع: إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحميد محمود: ۲۰۷- 


.۳١۷ -۲١١ إعداد المعلم بما يحقق النوعية المطلوبة: جمیل آحمد آبو سلیمان:‎ ١١ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۷۱ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


إن الأسس العامة التي يبنى عليها أي برنامج تعليمي ينطلق عادة من ثقافة 
الآمة» ومبادتها التي تؤمن بهاء وهناك ضرورة ملحة أن يعي القائمين على العملية 
اة عام :و فلي م غات ا غداد اتن كا ع د اها وها كا 
دقيغا ‏ وإلا كانت لك البرامع آو الناهج مفخطة بان الصحة والخطاء والناسب 
وغير المناسب» والنافع والضار» ومن أهم الأسس التي يجب مراعاتها ب2 مناهج 

وبرامج إعداد المعلم المسلم ما يلي: 

١‏ أن تنطلق هذه الأسس من المنهج الإسلامي النابعح من هدي القرآن الكريم والسنة 
النبوية» وآن لا يعارضهاء وهذا لا يمكن آن يظهر بالشكل المطلوب إلا ك 
مجتمع يدين بدين الإسلام. 

١‏ العناية باللغة العربية: بحيث يجيد المعلم التحدت بهاء وتطبيق قواعدها؛ ليعلمها 
4 مؤسسات إعداد المعلمين» وكذلك تعريب كافة العلوم» والموضوعات ذات 
العلاقة» وقد ورد 4 توصيات مؤتمر إعداد المعلم العربي المنعقد 2 القاهرة عام 
(۹۷۲م) ما نصه:" آن يهتم بتدريس اللغة العربية على آساس آنها لغة القرآن» 
وركيزة الحضارة العريية؛ ولغة التعليم لسائر المواد الأخرى" 

۳ وضوح الأهداف: يؤدي إلى إقامة مناهج على نحو فعّال عند إعداد المعلمين» وعلى 
هذا يصبح تحديد الأهداف ووضوحها مهم بك العملية التعليمية؛ مما يساعد 
على رسم الخطط» واختيار النشاطات الملائمة. 

٤‏ الاستفادة من التقدم التقني 2 جميع جوانب الحياة» فاستخدام هذه التقنيات آمر 
ضروري 2 المجتمع المسلم» وخاصة عند إعداد وتدريب المعلم المسلم» كالتعليم 
بالوسائل السمعية البصرية» والتعليم المبرمج» والتعليم بالحاسوب» والتعليم 
المصغرء والتعليم عن بعد... 

٥‏ الجمع بين الأصالة والمعاصرة» فالأصالة تعني العودة إلى ما رسمه الإسلام وحث 
غليه» والمعاصرة قفتي الاهتم ام كل جدية طهر ك هذا العضر من العلوم 


1۷۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
والتقنية والمعرفة التي اعتمد ب24 الوصول إليها على البحوث» والتجريب 
والملاحظة» وذلك لتصبح مناهج إعداد المعلم قوية 2 بنيانهاء أصيلة 2 
محتواهاء حديثة 2 معطياتها ووسائلهاء وذلك لتنفيذ ما جاء ب4 تقرير 
إستراتيجية تطوير التربية 2 إعداد المعلم العربي التي ورد فيها: "أن يڪون 
المعلمون دعاة مبداً الأصالة والتجديد» وأدواته» والمساهمين ب4 تحقيق 
اتجاهاته'. 


1 التغليم المستمر: وهدا يعني عدم توقف المعلم عن طلب العلم بعد انتهاقة من 
الاه ا مات عة اا قر 0 ف دمن الو السرن 
المحرة الاناة ودر ك ا ارات وه مد بوه فا هدد الاي واف 
ا بج من لترو كان أن وق ال الكورة ى الحهن السر: 
وليت ورين اا اوو ا ا ف مو ن و ا ا 
للتعلم» وهذا يضفي مسؤولية آخرى على برامج إعداد المعلم ليكون المعلم على 
وعي تام بالتطور المعرك وآبعاده ومداه» حتى لا يكون عقبة 4 تقدم وتطور 
رامع القلي اة ولاب من ريط العم وسات الإ عدادوالتدريب: 
خيث لن الم بالقرود ليها من حين لآخر التعرف على الجديد 3 تخصهده. 

۷ الاهتمام بنوع المرحلة التي سيعلم فيها المعلم: فالمرحلة الابتدائية تختلف ب طلابها 
ومناهجها ونظامها التعليمي عن المرحلة المتوسطة والثانوية؛ والمرحلة الجامعية 
ای کا عن ارا ای و او که م کل مرا فاا 
رفو مات اتر الى س اها هار وق اتا الى سيا ها 
اھان ا دوف اتات وکل کے اارلکة ترک کے مز ات 
الإغذاد مراعاة ذلك عند وض المتاهج والبرامسج 

ا اا ا ا ته من ر ك رک ا الفا مز سات 
إعداد المعلمين؛ إذ أنه القدوة للطلاب المعلمين» فهو يضفي من شخصيته 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A1‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


وسلوكه عليهم من حيث يدرون ولا يدرون» واختيار المعلم المسلم الكڪفء ے2 
وسات عدا الع اتر رور ٠‏ والحقر كل الخ ر ارما كير 
ل ا غ كدي ن ا ال ا ای ع و ك 
الدامة ومن خلال افملرك اسي ذا كان نئم صفي ر السن» قل الخية 
سن الفكير 

ابهن اخار رن يات اعد ال جو ارتا ك و اة 
الطلااب: وتجاح العم فاخهار الد اوس الم الذكى الراغت ت ةا 
الال افد ليا و ا و ا و اا ی ی 
أهدافه. 

ل فلن جم االات انى قاجا الطاب اله ج دة 
اعد اة ااا من ضا آفداف تق اا الع ك اعدد ا اكم 
ا ی د ل ی کل اا ا 

اا تکام آي یچاد کرابط واس بن آجزء تانع ومكرنانف سوا بین 
المواد التخصصية والتربوية والثقاطة العامة والجانب النظري والجانب العملي»› 
روع وا زاء اصن الوا هه وما رياح إل ازن كاد 
التخصصات العلمية؛ وكافة التخصصات التربوية التي تشترك ب إعداد المعلمء 
فلا نستطيع أن نتصور معلما غير متعمق ل تخصصه» غير عارف بطرق 
اعاب مك وها ماين ارك فة كما لا تع أن ضور 
معلا غير مله اقا الق وا غلاق الفا اة 

ا ق و ی ا 
ار ووی ورک د کل اب ن راکب اعدا ته بنط 
الرن الان مك من تين الوك ارقت ادي اقول و كال د 
بنا اعد ادال وهل اجا ازن ن غا صر کا آن گر عو 


1V‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
يحقق التوازن. 

المبحث الثالث: أهم الاتجاهات والأساليب المعاصرة ب2 إعداد المعلم. 

لقد ساعدت الثورة الہائلة 2 المعلومات إلى ظهور اتجاهات وأساليب تربوية 
جذ 2 مال إعداد الب اناا من اهر اراس تكاج انيت وآن 
مكوناتها الثلاثة: المعلومات» والمهارات» والاتجاهات» وأنها ليست جامدةء وإنما 
متغيرة وفاعلة»› وتتفاوت 2 معدلات تغیرها› فإن مهنة التعليم تتطلب من ممارسيها 
أن يظلوا على اطلاع على التطورات الحديثة 2 مجال مهنتهم» وهذا سبب كاف 
لكي يظل المعلم 4 عملية تعليم مستمر؛ لكي يظل محتفظا بكفاءته المهنية”. 
المطلب الأول: آهم الاتجاهات المعاصرة 2 إعداد المعلم: 

لقد ظهر من هذه الاتجاهات الجديدة 2 إعداد المعلم أكثر من ثمانين 
ا غير تقليدي» ومن آهم هذه الاتجاهات آو النماذج هو ما يلي: 
أولا: إعداد المعحلم 2 ضوء مفهوم الكفايات: 

يعتبر هذا الاتجاه من أهم الاتجاهات الحديثة لإعداد المعلم» وخاصة عندما 
ظهرت مهارات جديدة للتدريس مرتبطة باستخدام التقنية الحديثة 4 المجال 
المعلم ب4 ضوء الكفايات يظهر بما يلى: 


-۲۹۳ انظر للتوسع: إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحمید محمود:‎ )١( 
.٣۲١ -۳۱۸ إعداد المعلم بما يحقق النوعية المطلوبة: جمیل آحمد آبو سلیمان:‎ ۷ 

(۲) انظر: مهنة التعليم 4 دول الخليج العربية: د. نور الدين محمد عید الجواد» ود. مصطفی محمد متولي: 
0۸. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1Yo‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
١‏ تحديد الكفايات المطلوية من المعلم 2 برنامج الإعداد بشكل واضح» حتى 
۲ تدريب المعلم على الآداء والممارسة؛ على عكس ما هو معروف 4 برامج الإعداد 
التقليدية المبنية على أساس المعارف النظرية. 
٣۔‏ تزوید برنامج الإعداد بخبرات تعليمية 2 شڪل ڪفايات محددة» تساعد المعلم 
على أداء آدواره التعليمية الجديدة. 
کافیا: (عذاد احتم على اساس الهارات: 
ظهر هذا الاتجاه لمواجهة التغيرات الحادثة _2 المجتمع› وما تبعها من ظهور 
مصادر وآدوات وأسالیب جدیدةۃ للتدریس»› مما آدی إلى وجود قصور 2 إعداد 
المعلم» ولذلك تعتبر كفاءة المعلم وآداءه هو الأساس» حيث إن عملية التدريس 
هذه الهاراك زا ذلك من احتال أن يضح مها اجا وها الاتجاد زفي :إل 
رفع مستوی مهارات المعلم» ولڪي ينجح هذا الاتجاه فلابد من شروط ينبغي 
توافرهاء وتتمثل 2 الأمور التالية: 
١‏ تحديد المهارات التدريسية اللازم إدراجها داخل برامج الإعداد £ ضوء آهداف 
المدارس والميئات المهنية المختلفة. 
٣‏ الربط بين برامج الإعداد ومؤسسات إعداد المعلم وبرامج التدريب أثاء الخدمة. 
افرط مون اتجاتي التكرق لسا ج راتفر اليد انى د اكل الداو 
٤۔‏ تحدید معايير لتقويم ما يحرزه الطالب المعلم من تقدم. 


فالتا؛ إعداد امعم على اساس التدريس الصخن 


1۷٦1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
أن الدرين الصغر عملية مقددة الجواتي ويمكل العم ك أقاء قبامة 
بجوانب هذه العملية أدوارا عديدةء منها: قائد للنقاش الصفي»ء وخبير ب4 الوسائط 
التعليمية» ومشخص للتعليم» ومرشد للطلبة» ومخطط للدروس» ومحافظ على 
النظام الصفي والمدرسي» وإضافة إلى قيام المعلم بهذه الأدوار؛ فإنه يحصل على 
خبرة 4 التخطيط للدرس وتنظيم وفته» فالدرس الذي يخصص له وقت قصير؛ 
6 و کات أن سطع أن نحق هاف ودرك ااا د 
هذا الوقت المصغر حاجته إلى التخطيط الفعال»ء وعليه بمساعدة المشرفين آن يحسن 
من تخطيطه لكل من الأهداف والإستراتيجيات والتقويم» وهكذا فإن المعلم 
يحصل من خلال التدريس المصغر على خبرة بعمليات التخطيط الأساسية» وعلى 
تنقيح لہا مما يمكنه من تطبيقها ك المستقبل 4 مواقف تعليمية آخرى. 
اغا إعداد المعلم 2 ضوء سلوب النظم: 
يقوم هذا الأسلوب على مفهوم النظام» ويعرق بأنه: "مجموعة من الأجزاء 

التي تترابط فيما بينها لتحقيق هدف معين وفقاً لخطة مرسومة"» وقد استخدم هذا 
الأسلوب ب المجال التربوي لحل المشكلات التعليمية» ويتكون البرنامج المتڪامل 
وفق هذا الأسلوب من أربعة آجزاء ڪالآتي: 
ال ادت اوقل جي الفاص ر الت فكل النظام من أجل قق هد ف أو عد 

أهداف محددة» فمثلا ب4 عملية إعداد المعلم تكون المدخلات هي: الأهداف› 

E E TES E E E OT 

والمكتبة» والتجهيزات» والقاعات» والبيئة التعليمية بشكل عام وغيرها. 
العمليات: وهي مجموعة التفاعلات التي تحدث بين عناصر مدخلات النظام› 

وتهدف إلى الحصول على المخرجات المطلوبة» ومن العمليات التي تحدث ج 

عملية إعداد المعلم: عمليات التدريس التي يقوم بها الأساتذة وما يحدث فيها من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
تفاعل»› وعلاقة الأساتنة بطلابهم»› وكافة الأنشطة الطلابية»› والاختبارات 
۳ المخرجات: وهي النتائج النهائية التي يحققها النظام؛ نتيجة للعمليات والتقاعلات 
التي تمت بين المدخلات» ومن مخرجات نظام إعداد المعلم هي: التوصل إلى معلم 
كفء ماهر يتصف بالمواصفات المرغوبة التي تم تحدیدها 2 الأهداف. 
Ul ahe EEE GENE gaa GN‏ 
ضوء الأهداف الموضوعة للنظام» للتعرف على مدى تحقيق هذه الأهداف» 
ونواحي القوة والضعف 2 أجزاء النظام المختلفة› ویتم التعرف لی التغذية 
الراجعة 2 برامج إعداد المعلم؛ من خلال بناء آدوات ومقاییس لتقويم هده 
البرامج. 


خامسا؛ إعداد المعحلم 2 ضوء الأهداف السلوكية: 


يهتم بتحديد أهداف إعداد المعلم إلى أهداف سلوكية» والتي تترجم 2 
شڪل مواد دراسية»› ومهارات وقدرات› وخبرات مختافة یحتویها برامج إاعداد 
المعلم» بحيث يڪون ڪل ما يۋديه المعلم 2 حجرة الدراسة؛ هو صورة مجسمة 
U E ag Beg e Ells gE NE ll Es‏ 
إعداده. 


ساسا : إعداد ألم من خاذل الأهتمام باختهاه: 


الذي يعتبره محور العملية التعليمية وهدفهاء وهو يركز على تزويد الطالب 
المعلم بالمهارات التي تمكنه من مساعدة المتعلم على إشباع حاجاته الانفعالية» 
والجسمية» والاجتماعية» والعقلية» فضلاً عن تزويده بالعلوم التربوية النظرية 
والعملية» ويؤخذ على هذا الاتجاه؛ إهماله للنمو الذاتي للمعلم كإنسان فاعل 
ومتفاعل مع المجتمع. 


1۷۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 

سابعا؛ إعداد الحلم من خلال الاهتمام باخعله: 

ونمط شخصيته» وتنمية أساليب التفكير عنده» ويؤخذ على هذا الاتجاه؛ 
إغفاله الجانب المهني» والتخصصي لعملية الإعداد» مع الجانب الشخصي للمعلم. 
شا متا :عد اد اخطم مار كز غلل امل ن للح واخت 

ويدعو إلى التكامل بين جوانب الإعداد المختلفة» بحيث يحتوي برنامج 
الإعداد على مهارات معرفية» تتصل بماهية المتعلم كفرد ب المجتمع» إلى جانب 
الاهتمام بمادة التخصص› علاوة على الاهتمام بمهارات الاتصال»› والقيم»› 
والاتجاهات التي تنمي شخصية المعلم. 
تاسها: إغذاد اله براقا 

يهتم بإعداد المعلم فنيا؛ من خلال تدريبه على المهارات المتصلة بإدارة الفصل 
المهنبة: 
عاشرا: إعداد المعلم تقایدیا: 


يهتم بالجوانب المعرفية على حساب بقية جوانب الإعداد الأخرى» حيث يعتبر 
أن كم المعرفة هو آساس إعداد المعلم للتدريس» ويؤخذ على هذا الاتجاه؛ إغفاله 
للجانب المهنى والاجتماعى والتقا2 2 عملية الإعداد". 


»۲۹ -۲٦:ةلاوح انظر للتوسع: إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د.مصطفى عبد السميع» دسهير محمد‎ )١( 
مهنة التعليم ب2 دول الخليج العربية: دنور الدين محمد عبد الجواد» ود.مصطفى محمد‎ ۲٤ -۲١ 
»٠١١ دراسات ب2 إعداد وتدريب العاملين ب التربية :د.عبد القادر يوسف:‎ ٠٠١ -٠١١ متولي:‎ 
المعلم السعودي: إعداده» تدريبه» تقويمه: سعود‎ ۲۲۸ ۲۲١ “۲۲۳ ۱۹۲ -۱۹۱ ۰۱۵1 -0 
حسين الزهراني:٤۲۷- ۲۷۸ الاتجاهات المعاصرة ب2 إعداد المعلم وتنميته مهنياً: بدرية المفرج»‎ 
.٠٤ أساليب التنمية المهنية للمعلم: سكينة علي:‎ ٥١ -۲۹ عفاف المطيري» محمد حمادة:‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 17۹4 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 

المطلب الثاني: أهم الأساليب المعاصرة 4 إعداد المعلم: 
أولا: إعداد المعلم بالتعليم الذاتي: 

يفيد المتعلم ے2 تدريب نفسه على اكتساب مهارة جمع المعلومات وتفسيرهاء 
والإفادة منها 2 المواقف الجديدة» وهذا الأسلوب يتطلب إعادة تأهيل المعلم أثناء 
الخدمة» والتطوير بے أسلوب إعداده قبل الخدمة"“ بحيث يكتسب مهارات التعليم 
الذاتي» وينبغى على مؤسسات إعداد المعلم أن تعيد بناء برامجها على ساس الأدوار 
الجديدة للمعلم 2 التعليم الذاتي» وتسعى إلى تحقيقه من خلال عملية الإعداد» 
وهذا يأتي من خلال تدريب الطالب المعلم على كيفية تشخيص إمكانات المتعلمين 
حتی يستطیع توجیههم. 
قاتا إغداد اخ ماتتكم مرم 

هو أسلوب من أساليب التعلم الذاتي الذي يتم فيه التفاعل بين المتعلم 
والبرنامج إلى أقصى درجة من درجات الكفاية» ويعتمد على مبداً الاستجابة 
والتعزيز» فتقسم المادة المتعلمة فيه إلى سلسلة من خطوات صغيرة متتابعة تتدرج 
بالمتعلم من السهل إلى الصعب» وكل خطوة توضع 4 إطار يحتوي على بعض 
المعلومات التي تعطى للمتعلم» و2 نهاية الإطار سؤال يتطلب إجابة» وتكون الإجابة 
عادة بتكملة القراغات» أو اختيار إجابة واحدة من عدد من الإجابات المحثملةء آو 
الإشارة بنعم آو لاء وتوضع الإجابات الصحيحة 2 إطارات آخری»› وعلی المتعلم أن 
ينتقل للإطار التالى» أما إذا كانت خاطئة فإنه يوجه إلى إعادة قراءة الإطار» أو 
الانتقال إلى إطارات آخرى تتضمن توضيح أكثر للمادة المتعلمة. 


)١(‏ انظر للتوسع ب2 إعداد المعلم قبل الخدمة: إعداد معلم المرحلة الابتدائية قبل الخدمة ومدى تحقيق ما 
رسم له: خالد قرملی: TIN TT‏ دراسات 2 إعداد وتدریب العاملبن 2 التربية:د. عيد القادر 


TT SAL یو‎ 


1۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 

وإن استخدام مثل هذا الأسلوب 2 عملية إعداد المعلم داخل كليات التربية 
ليس فقط يؤدي إلى اتباع المعلم بعد تخرجه لهذا الأسلوب مع طلابه؛ ولكنه آيضاً 
ينمي فيه طريقة التقكير المنطقي › ومحاولة الخروج عن الأساليب التقليدية الموجودة 
فالقا ا إغداد احعلم بالتليم عن نم 
وبهذا يفقد كلا المعلم والمتعلم خبرة التعامل المباشر مع الطرف الآخرء ومن ثم تنشاً 
الضرورة لآأن يقوم بين المعلم والمتعلم وسيط» وللوساطة هذه جوانب تقنية وبشرية 
وتتظيمية عديدة» كما يمكن التعليم عن بعد المتعلم من اختيار وقت التعلم بما 
يتناسب مع ظروفه» دون التقيد بجداول منتظمة ومحددة E‏ للقاء المعلمين»› 
باستشاء اشتراطات التقييم» الأمر الذي يعني حضور الجامعة للمتعلم بدلا من ذهابه 
لہا ج التعليم التقليدي. 


راا إعذاد اق اتخات الكاهة تة 


تعد الموديولات' برامج للتعلم الذاتي توجه نشاط المتعلم نحو تحقيق أهداف 
محددة» ويتم تصميمها لدراسة موضوعات مترابطة ومتتابعة» أو مستقلة عن بعضها 
البعض» وهي آداة رئيسة للتعلم ب2 برامج إعداد المعلمين القائمة على الكفايات› 
ولذلك ينبغي على مؤسسات إعداد المعلم آن تراعي هذا الأسلوب آثاء عملية 
الإعداد» وذلك حتى يستطيع المعلم بعد تخرجه من استخدام نفس الأسلوب مع 
طلابه» ومن هنا تتضح آهمية إدخال هذه الطريقة 2 برامج إعداد المعلم» حيث إنها 
تتميز بتفريد التعليم» والمرونة» وحرية التعلم» وتهيئ للطالب فرصة التعلم الذاتي. 


التواصل بين الأستاذ والطالب عندما یتم شرح موضوع معین '» ويطلق علیها الشرائح آو الشفافيات 
التعليمية. انظر: قاموس آطلس الموسوعي: إنڪليزي عربي: ۸۱۰. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۸۱ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


خامسا: إعداد المحلم بالتعليم الإلكتروني: 

تمد على ستكةام الرسافة ال لكر وكات الات دة 
سالات واستهال الطرمات, وأ كعات آهارات رالشاعل بين الطاب زا 
والطالب والمدرسة» ولا يستلزم وجود مباني آو صفوف مدرسية» ويتم التعلم بهذا 
الأسلوب عن طريق الاتصال والتواصل بين المعلم والمتعلم» وعن طريق التفاعل بين 
المتعلم ووسائط التعليم الإلكترونية الأخرى؛ كالدروس الإالكترونية› والمكتبة 
الإلكترونية» والكتاب الإلكتروني» وغيرها. 

وبالرغم من حماس المربين للتعليم الإلكتروني» إلا أن هناك بعض المعوقات 
التي تحول دون تطبيقه بشكل كامل» من آهمها: عدم وجود المعلم الذي يجيد فن 
الق ال تكدرونى ااك امن الضروى النظ ر ك راح اعدا الم فن جديد 
حتى نستطيع تخريج هذا النوع من المعلمين '. 


المبجث الرايع: دور مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلم ويرامجها. 
المطلب الأول: دور مؤسسات التعليم ب2 إعداد المعلم: 

هناك آدوار متعددة ينبغى لكليات التربية اَن تقوم بها» وذلك يستلزم آن 
تكون عملية إعداد المعلم متعددة الجوانب» وهي أساسية 4 آي برنامج لإعداده؛ 
بصرف النظر عن التخصص» والمرحلة التعليمية التي يعد لاء وقد يعبر عن هذا 
الموضوع بمحتوى مناهج أو برامج إعداد المعلم» وهي تشتمل على ما يلي: 
أولا: الإعداد الثقا2 العام للمعلم: 
تخصصية › والتعرف على تقافة مجتمعه المحلى والعالمى»› وبناء على ذلك؛ يجب آن 


(۱) انظر للتوسع: إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهیر محمد حوالة: Tk.‏ 


1A۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
يمتلك المعلم حدأ مناسباً من المعرفة والوعي بأمور علمية عامة تتعلق بشتى المجالات؛ 
إجابات وافية ومقنعة» سواء من خلال معلم قادر على إشباع حاجاتهم إلى هذه 
ومن آمثة الموضوعات التي تتعلق بالثقافة العلمية العامة للمعلم» والتي تختص 
ببعض المعلومات والحقائق ب2 مجال العلوم؛ كالاختراعات الحديثة» والثقافة العامة 
أصبحت ركنا آساسياً ج برنامج إعداد المعلم لآي مرحلة تعليمية؛ لأنها تعمل على 
تنمية الاتجاهات والقيم والمهارات التي يحتاجها الطالب المعلم» وتظهر أهدافها من 
خلال الأمور التالية: 
١‏ تنمية الولاء لله تعالى» والاستتارة بقرآنه وسنة تبيه محمد 6 
۲. دحض المبادى والأفكار الهدامة التي تحارب الإسلام. ١‏ تبصير الطالب المعلم 
بآحوال المسلمين ‏ ڪل مڪان. 
اكتساب القيم الاجتماعية التي لا تتنافى مع الإسلام. .٠‏ اكتساب العادات 
المرغوب فيها. 
التزود بالمعلومات الضرورية 2 الحياة اليومية. ۷ الحفاظ على صحة الفرد 
والجماعة. 
۸ تحديد المنهج الذي يسير عليه 2 الحياة. 
٩‏ تزويد الطالب المعلم بقدر وافر من الثقافة الإنسانية العامة» وثقافة العصر خاصة. 
.٠١‏ تمكين الطالب المعلم من المزج بين الثقافة الإنسانية والتقدم العلمي» وتنمية 
طرق تفكيره البناءة. 
وقد آكد مؤتمر إعداد وتدريب المعلم العربي الذي عقد 2 القاهرة عام 


(١۹۷٠م)‏ على ضرورة تأكيد مواد الثقافة العامة على الدور الذي لمبته الثقافة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1A۲‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 

العربية» والدور الذي لعبه المسلمون 2 الحضارة العالمية 2 مختلف العلوم والفنون 

والآداب» ما مواد الثقافة العامة التى يمكن أن يتضمنها منهج إاعداد المعلم فھی: 
سمات المجتمع المسلم» ثم تأتي بعد ذلك المواد الأخرى» مثل: العقيدة»› والتقسير» 
والحديث""» والفقه» والأخلاق» ويجب أن لا ننخدع بالألوان البراقة للدعاية 
مورا الو توس و عو ا ا اها ا 
ااا كور راداو ال د ره ولرد الین دوهي الى كن 
الطالب المعلم من نشأة مؤمنة مخلصة» ثم لها أثر ب4 توجيه تلاميذه إلى حياة 

اللغة العربية وآدابها: ضرورية للطالب المعلم؛ لأنه سوف يدرس بها ويعلمها 
ذلك من خلال حسن اختيار المنهج والمعلم 4 تلك المؤسسات. 

۳ الثقافة الإسلامية: التى تركز على دراسة موضوع الشبه حول الإسلام» وڪيفية 
الرد عليهاء وإفات بطانها: ترا ارمع داخرة الاقسال ب اتج تات الأخري 

٤‏ مواد الاجتماعيات: والتى منها: التاريخ» والجغرافياء والحضارة الإاسلامية› 
ودراسة آحوال الأقليات المسلمة 24 المجتمعات الأخرى» وما تعانى منه» ڪل ذلك 


(۱) انظر للتوسع ب4 إعداد المعلم ب4 هذا العلم بالذات: الرسول العربي المربي: د.عبد الحميد الهاشمي: 
۲-¬- 1۳۸ 


1A٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 

٥‏ الرياضيات"" والعلوم: وثيقة الصلة بحياتنا اليومية» وأصبحت تطورات العصر 
توجحب الاستفادة منهاء ولڪن يجب أن تڪون هذه المادة العلمية التي یدرسها 
الطالب المعلم موصولة بالخالق سبحانه وتعالى» حتى تستطيع مؤسسات إعداد 
المعلمين أن تخرج المعلم المسلم الذي يعلم التلاميذ ويوجههم توجيها إسلامياً بط 
ڪل الأحوال. 

1 اللغة الأجنبية: وذلك بتزويد الطالب المعلم لغة أجنبية واحدة؛ كوسيلة للاتصال 
بالجديد من الاتجاهات الإنسانية والتقدم العلمي» وخاصة أن أكثر مصدر 
العلوم العصرية آتية من الغرب الأوروبي. 
بالقيادة من الإنسان الہزيل الضعيف› وقد حث القرآن الڪريم والسنة النبوية 
الصحيحة على ذلك. 

وقد يصعب على مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلمين تضمين المنهج ڪل هذه 
ا فا ع ات اصح الاعات عا بهل ع لحار خرو د 
ثانيا: الإعداد المهني التربوي للمعلم: 

يعد البعد المهني أحد الجوانب الرثيسة 2 برنامج إعداد المعلم» ويتم من 
خلاله إعداد المعلم ليكون عضوا ج مهنة التعليم؛ له من الكفاءة القنية والالتزام 
بالقيم المهنية ما يؤهله لہذه العضوية» وعلى هذا فإن الإعداد المهني للمعلم يهدف ما 


١‏ معرفة الطالب المعلم الأهداف التربوية العامة التي تسعى التربية إلى تحقيقها. 


(۱) انظر للتوسع 2 إعداد المعلم ب2 هذا العلم بالذات: منهج الرياضيات الذي يسهم 2 تربية معلم المرحلة 
الابتدائية تربية معاصرة: د. محمود آحمد شوق: ۷۰- ۸۲. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1A0‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
خصائص نموهم ومیولہم واهتماماتهم وحاجاتهم واتجاهاتهم ودوافعهم. 


۵۔ تعريف الطالب المعلم بسياسة التعليم 2 بلاده. 1 تزويده بالوسائل الصحية للتقويم 
المستمر. 

ومن خلال التآهيل المهني يزود الطالب المعلم بآحدث ما وصل إليه العلم من 
E a a‏ ك a a a‏ 
التطورات التي تطراً على ميادين العلوم والمعرفة الإنسانية» واضعاً نفسه ب تطور 
دائم مع التقدم العلمي» ومع القضايا المعاصرة» قادرا على نقل هذه المعلومات 
اغا إل ا 
وتنقسم مواد الإعداد المهني إلى قسمين: 
١‏ دراسات تربوية ونفسية نظرية. ٣‏ التربية العملية. 

أما الدراسات التربوية النفسية النظرية فتضم: 
أ الدراسات التربوية وتشتمل على المواد التالية: 

آصول التربية الاسلامية› التربية المقارنة»› الإدارة المدرسية»› النظام التعليمي 
آفاكت: كاخ التنة ٠‏ اقام وطق الف رمن والرمال اتةة 
ب الدراسات النفسية وتشتمل على: 


۱۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
ومما تجدر الإشارة إليه هنا؛ هو الخلط الموجود 4 كثير من كتب المتاهج 
وطرق التدريس وعلم النفس» حيث إن بعض محتويات تلك الكتب المقررة على 
طلاب مؤسسات إعداد المعلمين ب2 العالم الإسلامي تتعارض مع تعائيم الإسلام روحأ 

ومضموناً» ولا يمكن قبولما آو حتى تداول محتواها بين آفراد المجتمع المسلم» 

كا بے بعضن.المجشعات الطمائية: أو الماركية الأشتراكية: أو 'البراية 

الرآسمالية» وغيرهاء وعلى هذا فإن كتب التربية وعلم النفس المتداولة بين طلاب 
مؤسسات إعداد المعلمين تحتاج إلى إعادة نظر وتتقيح» مع التأكيد على آن تقود 

الدراسات التربوية والنفسية على مراعاة ما يلي: 

ا که ی اد و ا و ا ا ا 
التعليمية» والمجتمع الذي يعيش فيه» حتى لا يشعر بآنه يعطي مادة بعيدة عن 
بيثته وعمله وتصوره الإسلامي للانسان. 

3ن باد لطر هما كفب 2ة عم التسى رالتوة: ا يتقش ترجه الإسلامية: 
فر کل کار ب ا 

ثالثا: الإعداد الأكاديمي آو التخصصي للمعلم: 

القصود به تزويد المعلم بالمفاهيم والأساسيات 4 المقرر التخصصي الذي 
يقوم بتدريسه؛ كي يصبح على مستوى عال من القدرة التخصصية» وتعتبر مجموعة 
المقررات الدراسية التي يدرسها الطالب داخل كليات التريية» وكذلك اساليب 
التدريس» هي نفسها تساهم عملي ب2 إعداده آأكاديمياً لتدريس مثل هذه المقررات 
لتلاميذه ب4 المستقبل» وعليه فإن اليدف العام من الإعداد الأكاديمي؛ هو آن يتفهم 
الطالب المعلم تفهماً كاملا أساسيات ومفاهيم وحقائق المواد الدراسية التي 

يتخصص فيها؛ أي يجعله متمكنا 4 مادة تخصصه. 

ولكن المطالبة بالعناية بالجانب الأكاديمي لا يعني الدعوة إلى تلقين الطالب 
اك كم هائل من اترات فحبي إلا يعني ريه غلى البحت والوضول إلى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AV‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


لداعل ساره اا ا اة يكين ال قار غل مغر الضادر 
الجديدة»› وممارسة وساتل التقكير والبحث. 

زجب آلا فض اعدا 2 الاه المراسة اا عل أجاف 
التطرق: بل لابه آن تير الدراسات اللا جا إن جنب م الاد ها وان 
ففرا تدر اعات الاة ج من التكصض 2 ا وهل مإ سات عدا اك 
LE E O‏ 
رابعا: الإعداد الشخصي للمعلم: 

وهو يعتبر من الأمور المهمة 2 مجال إعداد المعلم؛ لأنه قدوة لتلاميذه 
احص لاذه ذلك نجج عى ألم أن لي الات الفخصة الايجاية: 
وآهم هذه السمات ما يلى: 
.١‏ المظهر الخارجي الجيد واللياقة البدنية. 
د اقطی ا ااافا وال ے انعا لات عد اتضامل مع الأخرين. 
٣‏ احترام شخصية وآراء الآآخرين من تلاميد وزملاء. ٤‏ العدل والموضوعية تنك 
A EEN ag E‏ قد 

على الإبداع. 

ويجب على مؤسسات إعداد المعلم آن تهتم بهذا الجانب من الإعداد» وذلك 
مجال مهنة التعليم» بحيث يراعى فيمن يتم اختيارهم للدراسة بهذه المؤسسات 
اللاك الت ضر اها ا ان هة مر اهار اة ا خي اة 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
بأساليب الإعداد الشخصي» وذلك من خلال دراسة بعض المقررات الدراسية التي 
تعرف الطالب المعلم بالسمات الشخصية اللازمة للمعلم الناجح» وكذلك من خلال 
ممارسة الأنشطة الطلابية الدينية والثقافية والفنية» وكذلك من خلال أساليب 
التعزيز المختلفة» وشهادات التقدير» وغيرها"› وأن هذه الجوانب 4 إعداد المعلم؛ 
وخاصة الإعداد الثقاك العام» والأكاديمي» هي التي تعملان على تكوين 
الاتجاهات الإيجابية لدى المعلمين حيال مهنتهم . 


المطلب الثاني: برنامج مؤسسات التعليم ب2 إعداد المعلم: 
للوصول إلى المعلم الكفء ينبغي على مؤسسات التعليم اتباع الآتي ضمن 
برنامج إعداد المعلم: 


أولا+ سياسة انتقاء وقبول الطلاب بكليات التريية:؛ 


ا لار اتطاتي الل ا لاف اف اوخن الس وت هروت 
ومعايير لا استشاء فيهاء وتتفق مع متغيرات العصر. 


۲ ان تڪون هناك نظرة مجتمعية أفضل للمعلم»› تتناسب والرسالة الكڪبيرة الملقاة 
غل فاته 


-۲١ انظر للتوسع: إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهير محمد حوالة:‎ )١( 
الصورة‎ ٠٠١ -٠٠٠ إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحميد محمود:‎ ٠ 
مهنة التعليم ب4 دول الخليج العربية:‎ »ء١‎ -٤١ المثظى ناهج إعداد المعلمين: د. حامد شاكر حلمي:‎ 
أساليب التنمية المهنية‎ ء٠۸‎ -٠١١ د. نور الدين محمد عبد الجواد» ود. مصطفى محمد متولي:‎ 
الاتجاهات المعاصرة ب4 إعداد المعلم وتنميته مهنياً: بدرية المفرج» عفاف‎ ٠١ للمعلم: سكينة علي:‎ 
.٥0 -0٥٤ المطيري» محمد حمادة:‎ 

(0) انظر للتوسع: اتجاهات المعلم نحو المهنة والعوامل المكونة لما: د. مصطفى قهمي» ود. عبد الله الزيدء 
ود. سيد عبد الحميد مرسي: -٠۹١‏ ۷١۱۹ء‏ إعداد المعلمين والمعلمات: د. بثينة عبد الحميد محمد: 
- 1۳۸. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۸۹ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
.٣‏ القيام بحملة لتوجيه وإرشاد طلاب المرحلة الثانوية ممن لديهم ميول حقيقية ورغبة 
آكيدة للعمل 2 حقل التعليم بالمواصفات الموضوعية التي يجب آن تتوفر 2 
المعلم. 
وقد جاء 2 المادة رقم (۹۷) من توصيات مؤتمر التعليم الإلزامي للدول العربية 
ما نصه: "وعملية اختيار الطلبة المتقدمين للوصول إلى معاهد المعلمين؛ يتطلب وسائل 
دقيقة منظمة؛ لأن مجرد الرغبة 4 الالتحاق بمهنة التعليم ليس معناه أن صاحبها 
سوف يكون معلماً صالحاً» ودخول غير الصالحين 2 هذه المهنة ضار بالنشء 
وبالدولة وبالراغبين أنفسهم'» كما حدد المؤتمر الدولي للتربية المنعقد بك جنيف 
عام (۳۷۳١ه»‏ ١١٠٠م)»‏ بعض المعايير التي يمكن اعتمادها عند الاختيار» حيث 
جاء ب التوصيتين رقم )۲١( »)٤(‏ ما نصه:" ينبغي آلا يعول 2 اختيار طلاب معاهد 
إعداد المعلمين على ما حصلوا عليه من معلومات فحسب؛ بل يجب أن ندخل قدراتهم 
الفكرية والخلقية والبدنية ب4 الحساب أيضاً..."» وقد ورد ب توصيات المؤتمرات 
التعليمية الإسلامية الأربع؛ فيما يخص اختيار المعلم ما يلي: 
يجب آن يتم اختيار المعلمين على آساس من عقيدتهم وسلوكهم» وآلا يقتصر 
ذلك على المؤهلات العلمية فقط. 
- أن تكون معايير اختيار الطلاب على أساس التزامهم بالتعاليم الإسلامية› 
وبقدراتهم العقلية» ومدى تحصيلهم الدراسي» وحالتهم الصحية» وهذا ما 
أوصت به ندوة: 'المعلم قيمة وآثر" التي عقدها مكتب التربية العربي لدول الخليج 
2 دولة الكويت عام (١١١١ه»‏ ١۹۸م)»‏ وكذلك المؤتمر التربوي التاسع عشر 
الذي عقدته جمعية المعلمين 2 دولة الکویت عام (۰۹٤۱ه»‏ ۱۹۸۹م)» تحت 
عنوان:" المكانة الاجتماعية للمعلم ب4 الوطن العربي"» وأيضا تقرير آمة معرضة 
للخطر الصادر عام (١١١٤١ه»ء‏ ١۱۹۸م)‏ عن اللجنة الوطنية المكلفة بدراسة 


وساتل تحقيق التقوق والسبق 2 الولايات المتحدة الأمريكية› وهذا ما وصی به 


14۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
المؤتمر الثاني لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية الذي انعقد 
بجامعة أم القری عام (۱۳٤۱ھ»‏ ۱۹۹۳م)'. 
فا رشك القان ها إل كن الأساقب الف خا ادم 
لمؤسسات إعداد المعلمين» وهى: 
١‏ إجراء مقابلة شخصية تڪکڪشف معلومات الطالب العامة› وفهمه لعقيدته ودینه› 
۳ دراسة ملف الطالب بالمرحلة السابقة لالتحاقه بمؤسسات الإعداد؛ لأخذ صورة عن 
سلوڪه› ومستوی تحصیيله. 
طلب توصية آو كر من ملم الطالت ك الراحل السايقة: ممن كان لبه 
اا 
٥‏ إجراء كڪشف طبي للمتقدم. 
متابعة الطالب المعلم كل هفترة؛ لمعرفة مدى صلاحيته لہذا العمل»› ولآداء هده 
الرسالة» ولا مانع من تحويل الطالب لأي مجال إذا رؤي خلال فترة إعداده آنه لا 


تاتيا :ساسة درن افشلاب كات افترة 


١‏ النظر 2 إمكان جعل فترة الدراسة بكليات التربية خمس سنوات 2 النظام 
التكاملي""» على أن يخصص )/۷٥(‏ منها للإعداد التخصصي» و(١٠/)‏ 


)۱( انظر للتوسع: المعلم السعودي: إعداده» تدريبه»› تقويمه: سعود حسین الزهراني: ۸- ۲۹۹4. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹۱ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


للإعداد التربوي» و(٥)‏ للإعداد الثقاب2» ومنهم من رآى أن يخصص )/٥١(‏ منها 
للإعداد التخصصي» و(٠٠/)‏ للإعداد التربوي» و(١٠/)‏ للإعداد الثقا4» وهناك 
من يرى زيادة الجانب التقاي لعلم المرحلة الابتدائية؛ بحيث يصبح توزيعها 
ڪالاتي: آن يخصص )/۲١(‏ منها للاعداد التخصصي» و(١/)‏ للاعداد 
التربوي» و(١٠/)‏ لالإعداد الثقاب2ء ولعل مما يساعد على تطبيق ذلك هو نظام 
الدراسة ب4 معظم الجامعات اليوم» حيث تطبق نظام الساعات الذي يعطي 
فرصة كبر للطالب لأن يسيروفق ميوله ورغباته» ويسهل على القائمين على 
مؤسسات الإعداد وضع برنامج لكل فئة من الطلاب المعلمين» والمرحلة التي 
سوف يدرسون فیها. 

۲. التوسع ب4 النظام التتابعي" ب كليات التربية» حيث يقبل من خريجي الڪليات 
المختلفة لدراسة المواد التربوية خلال عام آو عامين دراسيين اللحصضول على 
دبلومات التربية. 

إعداد الطالب 4 كليات التربية الإعداد الصحيح الشامل المتزن من جميع جوانبه 
خلال سنوات الدراسة» والاهتمام بإدخال التقنية الحديثة بكليات التربيةء 
والاهتمام بتعليم اللغات الأجنبية. 


ثالثا: سياسة تدريب المعلم أثناء الخدمة التعليمية بعد التخرج من كليات التربية: 


() النظام التكاملي:" هو أن يسير الإعداد 2 المادة الدراسية جنباً إلى جنب مع المواد المهنية والتربوية"» 
أو" إعداد الطالب إعداداً علمياً وتربوياً 4 وقت واحد". انظر للتوسع: إعداد المعلم من منظور التربية 
الإسلامية: د.عبد الله عبد الحمید محمود: ۳۲۰- .۳١۱‏ 

(9) النظام التتابعي" هو أن يعد الطالب مدة الدراسة الجامعية ب4 المادة الدراسية» ثم يعطى للراغب بك 
التدريس دبلوماً ب4 التربية"ء أو يتم فصل الإعداد الثقا والتخصصي عن الإعداد المهني والتربوي'. 
انظر للتوسع: إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحمید محمود: ۲۲۱- .٠٠٠١‏ 


14۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


.١‏ تدريب خريجي كليات التربية أشاء الخدمة تدرييا صحيحا شاملاء طوال مدة 
اتان نة اله 


1 تطوير برامج التدريب الحالية؛ بحيث تتم بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم 


تشجيع المعلمين غلئ استڪمال الدراسات العليا لدرجتي الماجستير والدكتوراه. 

د اقوس غاد اف قات إل اتعرل اة ا اة من انخيرات 
ا قك الول ا ا کر د کر ا 
للاسهام ب4 عملية التدريب. 


)١(‏ انظر: إعداد المعلم: تتميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهير محمد حوالة: ۲۲- ١۲ء‏ إعداد 
المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحمید محمود: ۳۱۱- ۳۱۵١‏ ۳۱۷- ١۲١٣ء‏ 
تدريب المعلمين أقاء العمل: د. محمد الأحمد الرشيد:۸٤» ١١ -٠١‏ الجامعة وإعداد المعلم: د. 
محمد حامد الأفندي: -٦٤ »0۷ »٥٤‏ 0٦ء‏ حوافز ومثبطات الالتحاق بكليات التربية: د. محمد 
إسماعيل ظافر: -١۸٤ ء١۷١١ -١۷١‏ ۸۷ء إعداد المعلم بما يحقق النوعية المطلوبة: جميل أحمد آبو 
سلیمان: ۳۰۹- ۱١۳۱ء‏ دراسات 2 إعداد وتدريب العاملين 2 التربية: د. عبد القادر يوسض: -١١١‏ 
۷ مهنة التعليم 2 دول الخليج العربية: د. نور الدين محمد عبد الجواد» ود. مصطفى محمد 
متولي: ٠١١ -۹٤‏ مجلة جامعة الملك عبد العزيز: العلوم التربوية» المجلد »)۱١(‏ (۷١١١ه›‏ 
۷.ح)» بحث: آهم الاتجاهات الإستراتيجية لتخطيط تطوير مؤسسات إعداد معلم التعليم العام 
بالمملكة العربية السعودية: د. سعد عبد الله بردي الزهراني: -٠١‏ ١١ءالاتجاهات‏ المعاصرة 2 
إعداد المعلم وتنميته مهنياً: بدرية المفرج عفاف المطيري» محمد حمادة:۳۲- ۲۸ 0۳- ۵0ء 
برنامج إعداد المعلم بين الجمود والتطوير: د. منيع بن عبد العزيز المنیع: ۵۹۷- .0۹٩‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹۲۳ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


المطلب الثالث: أهم التقنيات الحديثة الواجب إدخالها 2 برامج مؤسسات التعليم 2 
إعداد المعلم: 

هناك تحدي جديد آمام مؤسسات إعداد المعلم ليس فقط 2 ضرورة مسايرة 
هذه التقنيات الحديثة؛ بل وأيضا ب4 ضرورة العمل على إدخال وتدريب الطالب المعلم 
عليها؛ لآنه هناك حاجة ملحة لتعلم هذه الأساليب الجديدة» وقد نادى بتطبيق ذلك 
علماء التربية منذ القرن الماضي""» وإليكم هي: 
اوا تفت الك 

لہا تأثير واضح ب4 العملية التعليمية» ذلك آنها أصبحت آداة فعالة 4 تطوير 
المواقف التدريسية› ولقد جاءِ ذلك نتيجة لعدة عوامل من همها : تطور الفكر 
التربوي»› وظهور آفكڪار وآسالیب جديدة للتعامل مع مضمون التعلم؛ سواء ڪان 
رفا ا اوا ولا يمڪن الارتقاء بمستوی إعداد المعلم لیسایر آدواره 
الجديدة دون اهتمام هذه البرامج بوجود مقررات تتناسب کا و مع مكانة 
تقنية التعليم 2 المدرسة آو الجامعة المعاصرة. 
كانيا: تقنية العلومات والاتصالات: 
ا و ا ا کک ت 
العملية التعليمية» ومن هنا كان لابد من التأكيد على ضرورة أن تتضمن برامج 
إعداد المعلمىن؛ سواء قبل آو آشاء الخدمة التعريف بهده التقنيات على قل تقدير› 
والأفضل بكل تأكيد أن يكون هناك مجالا للتطبيق العملي لاستخدام هذه 
التقنيات 2 العملية التعليمية. 


)١(‏ انظر: الجامعة وإعداد المعلم: د. محمد حامد الأفندي: -١۸‏ ۹٥ء‏ دراسات بے إعداد وتدريب العاملين 


2ے التربية: د. عبد القادر یوسض:٦۲-‏ ۲۷ء ۱۵0۷ء ۱۸۳. 


14٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 
ثالثا: معامل الوسائط المتعددة: 


هو عبارة عن عرض المعلومات 2 شڪل نصوص؛ مع إدخال ڪل آو بعض 
من العناصر التالية: الصوت» والصور الرقمية» والرسوم المتحركة» ولقطات 
الفيديو» ويكون ذلك عن طريق إدخال هذه المكونات للحاسوب» بحيث يقوم 
بدمها وأخراج برام معكامة اقيم كاف انراد الدراسة لكاف اتراحل 
العمرية» وخاصة عندما تتاح للطالب فرصة الاستماع» والمشاهدة» والتفاعل مع 
البيئة التعليمية» فإنه يسترجع ما مقداره )/۸٠(‏ من المعلومات» وتشير العديد من 
الآدلة إلى أن هذه التقنية ستكون لہا علاقة وثيقة بالعمل المهني للمعلم» مما يضع 
تحدي جديد آمام مؤسسات إعداد المعلم ب ضرورة إعداد معلم قادر على التعامل مع 
هذه التقنية من حيث استخدامها وتوظيفها وإنتاج برامجها. 
راتا عامل الوم وة 

تهدف لتتنمية عدة مهارات لدى الطلاب» مثل: القدرة المعملية» والتقكير 
المبني على التجريب» والمشاهدة» والاستنتاج» وخاصة ب2 الصفوف العلياء بينما ب2 
الصفوف الأولى تتكون هذه المهارات عن طريق اللعب» وبالطبع يحتاج إدخال مثل 
هذه التقنية إلى معلم معد بشكل يجعله يستطيع آن يستوعب هذه المعطيات 
الجديدة» ولا يتأقلم معها فحسب؛ بل ويبدع فيها أآيضا. 


اا ممل اقات 


هي تعليم اللغة الأجنبية بشكل عملي بحيث يستمع الطالب إلى أصحاب اللغة 
الأصليين مما يساعدهم على النطق السليم» وتهذيب الاستماع» وهي بذلك تحرك 
حاستي السمع والبصر»ء وهي مزودة بأجهزة التلفاز والفيديو والمسجل وسماعة 
الرآس» ولضمان نجاح استخدام معامل اللغات لابد من وجود مشرف مختص ينظم 
ما يجري داخل المعمل» والأهم هو إعداد وتدريب المعلم بشكل جيد حتى يتسنى له 
المساهمة ج نجاح التعلم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 140 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


سادسا: الحاسوب التعليمي: 

يعد الحاسوب ب2 العصر الحالي من آأكثر التقنيات تآثيراً 4 حياتناء ومن 
الأدوات الفعالة 2 مساعدة المعلمين» ودعم العملية التعليمية ڪكل» فهو فعال 
ليس فقط ب تعليم الطلاب المقررات الدراسية؛ بل وتقييم تعلمهم لہذه المقررات› 
وإذا لم يُعد معلم اليوم قبل الخدمة للتعامل مع الحاسوب» وتوظيفه 4 تخصصه» 
فإنه لن يستطيع التفاعل مع مجتمع المدرسة أو الجامعة. 


سابعا:شيكة وهات الدوقة الإنترخة": 


مما يجعل الإنترنت أحد التقنيات التي يمكن استخدامها 4 التعليم بفاعلية› 
انكافاها الاظلة.. وت القدرة على الحضرل من خلا لى ارات ن 
مختلف أنحاء العالم» والاتصال بالعالم بأسرع وقت» وبأقل تكافة. 
ثامنا: شبكة الاجتماع بالفيديو عن بُعد: 

يربط هذا النظام المعلمين والطلاب الموجودين 4 مواقع متفرقة وبعيدة من 
خلال شبكة تلفازية عالية القدرة» وكل موقع يستطيع آن يرى ويسمع المعلم مع 
مادته العلمية» كما يستطيع الطلاب توجيه الأسئلة إليه والتفاعل معه» ونستطيع 
القول: آنها قد حققت الت الترري تيم إلكتروني كوني بطريفة اة 
کر ا ی ا ا a E‏ 
الطريف وضع هدا انكام مذلا مهما فل اال القت اله ك ضر 
التعليم وتوسيعه. 
تاس٠‏ دة لأف اتضتافة 

تستخدم برامج الأقمار الصناعية مقترنة بنظام الحاسوب متصل بخط مباشر 
مع شبكة اتصالات» ومدمج به قنوات سمعية وبصرية» وتجعل هذه البرامج عملية 
التدريس أكثر تفاعلاء وعملية التعلم أكثر حيوية وفاعلية» حيث يقترب الطلاب 


۱۹١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 

من معلميهم آڪثر فڪثر› ڪما يتو حد التدريس بهذه الطريقة 4 جميع مناطق 
العالم» ذلك لأن مصدر المعلومات واحد» شريطة ان تزود جمیع مراڪز التعليم 
بأجهزة استقبال وبث خاصة. 
عاشرا: تقنية الواقع الافتراضي: 

تقو غل نج بین الخال والوا ع فن خان خان ات تخ قاد على 
أن تمثل الواقع الحقيقيء وتهيئ للفرد القدرة على التفاعل معهاء وتستخدم هذه 
وخاصة 2 مادة الرياضيات والڪيمياء والفيزياءء والبعد الثالث آو التجسيم؛ له دور 
ی ف حو ل ار ا ا ا ا 
ماعل مھا تدمج تماما كاتا هو مغموس ك ية اتراق ذاخه 
حادي عشر: الفيديو التفاعلي: 


هو عبارة عن المزج بين الحاسوب والفيديو» وهي تتيح للمتعلم فرصة التفاعل 
مع البرنامج الموجود على الشريط أو القرص» بطريقة تسمح له بتعلم آقكار 
واكتساب خبرات جديدة 4 الموقف التعليمي» وهي وسيلة فعالة وحيوية» خاصة بے 
التعليم الفردي؛ لأنها تراعي الفروق الفردية للمتعلم من حيث مستوى المعلومات 
والسرعة ب4 عرضها". 


() انظر للتوسع: إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع» د. سهير محمد حوالة: -٣١‏ 
۲ أساليب التنمية المهنية للمعلم: سكينة على: ١٠ء .٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹۷ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


الخاتمة والنتائج. 


بعد الطواف ب4 بحث إعداد المعلم: الاتجاهات والأساليب والمؤسسات 


المعاصرة› توصلت ا النتائج التالية: 


er 


بدأ الاهتمام فعلياً بموضوع إعداد المعلم على المستوى الدولي: 4 'المؤتمر الدولي 
للتربية"» المنعقد برعاية (اليونسكو)ء 2 جنيف» عام (١١۱۹م)»‏ وعلى المستوى 
العربي: 2 الحلقة الدراسية عن:" إعداد المعلم العربي" المنعقدة برعاية الإدارة 
الثقافية 4 جامعة الدول العربية 4 بيروت» عام (۱۹0۷م). 


آهم شيء عند وضع آهداف إعداد المعلم» آن يكون جک بی کل الجهات 


انات 


أن تنبثق آهداف مناهج إعداد المعلم 2 المجتمع المسلم؛ من الفهم العميق للاسلام 


غلى هدي القرآن الكريم والسثة التبويةء والإسهام 2 كفف قدرات ادلم 
العقلية وتنميتها وتطويرها. 


. أهم الأسس التي يجب مراعاتها ب4 مناهج إعداد المعلم المسلم؛ أن تنطلق من المنهج 


ایی اتان بن فد لفان انكر را ا واا ا ا 
والاستفادة من التقدم التقني 4 جميع جوانب الحياة» والتعليم المستمر. 


آهم الاتجاهات المعاصرة 2 إعداد المعلم؛ هومن خلال: اللكفايات› والمهارات»› 


والتدريس المصغر» وسلوب النظم» والأهداف السلوكية» والتركز على 
التكامل بين المعلم والمتعلم. 


٦‏ أهم الأساليب المعاصرة 2 إعداد المعلم؛ هو: التعليم الذاتي» والتعليم المبرمج» 


والتعليم عن بُعد» والوحدات التعليمية الصغيرة» والتعليم الإالڪتروني. 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


۷ يتمثل دور مؤسسات التعليم ب2 إعداد المعلم؛ من خلال: الإعداد الثقا2 العامء 
والإعداد المهني التربوي» والإعداد الأكاديمي أو التخصصي» والإعداد الشخصي. 

اه اما برتامج مؤشسات التليم ج إغعداد العم فهو يتحدد باتباع سياسة الانشاء 
الصحيح للطلاب» وسياسة تدريسية للطلاب قائمة على الإعداد الصحيح الشامل 
نن ج خا او ا وا و دة 
التعليمية بعد التخرج. 

أهم التقنيات الحديثة الواجب إدخالما ك برامج مؤسسات الضليم ج إغداد المعلم؛ 
هي: تقنية التعليم» وتقنية المعلومات والاتصالات» ومعامل الوسائط المتعددة» 
ومعامل العلوم المتطورة» ومعامل اللغفات» والحاسوب التعليمي» وشبكة المعلومات 
الدولية» وشبكة الاجتماع بالفيديو عن بُعد. 


التوصيات 

اقتراحات» لعلها تجد قبولاً من المسؤولين» والعلماء» وطلبة العلم» وهي كالتالي: 

ولا اة لإعداد الم ومح الحكه 
التربية» وذلك لضمان إعداد معلم مواكباأ لمتغيرات العصر»ء فكما أن المعلم 
المعد إعداداً جيدأً ليكون معلم المستقبل يؤثر بشڪل ڪبير 4 تڪوين وبناء 
e E‏ 
حتى يستطيعوا إعداد هذا النوع من المعلمين. 

ا تقدیم العون المادي والأدبي للمعلمين» الذين يقومون بالبحوث الأولية› والمشاريع 
المبتكرة» أو الذين يتقدمون 2 تدريسهم؛ عن طريق الكتابة والتأليف 2 
ادن الدريية والشاك: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹4 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 

۳ آن يزود المعلمون بخلاصات للقرارات التي تتخذ 4 الاجتماعات» ونتائج 
الندوات» والمؤتمرات» والحلقات الدراسية» كما ينبغی آن يزودوا بقوائم 

ثانياً: بالنسبة لكليات ومراكز التربية: 

.١‏ آن يكون هناك تعاون وتنسيق الجهود بين مراكز البحوث التربويةء والجمعيات 
التربوية»› وڪليات ومعاهد التربية»› وڪل ما هو معني بشآن المعلم من وزارات 
التربية ووزارات التعليم العالى» وغيرهاء 2 مجال إعداد المعلم من خلال 
إصداراتهم العلمية»› وندواتهم› ومؤتمراتهم الشهرية والستوية. 
وذلك بهدف الوصول إلى إعداد معلم عالى الكقفاءة. 

دعم ميزانيات مراكز البحوث التربوية والنفسية؛ لتتمڪكن من آداء رسالتها 2 
مجال إعداد المعلم. 
وندوات› تعنی بإتراء خبرات المعلم» ورفع مستوی آداته النوعي. 

فالفا؛ باتسبة تاهج إعداذ العلم: 

١‏ الوقوف على الاتجاهات العالمية المعاصرة» والمستحدثات التربوية»› والاستفادة من 
هذه الاتجاهات والمستحدثات 2 إعداد معلم يتفق مع فقدراتنا وإمكاناتنا. 

2 كليات التربية 2 ضوء الاحتياجات الفعلية» والاتجاهات العالمية المعاصرة› 
والعمل على تحقيق التوازن فيما بينهم. 


۰۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


فهرس المصادروالمراجع. 


كانتا ؛ البحوت والدراسات: 


.١ 


الاتجاهات العاصرة 4 إعداد المعلم وتنميته مهنيا: بدرية المفرج» غفاف 
المطيري»› محمد حمادة» (۲۷٤ھ›‏ ۷ «(a‏ وزارة التربية : الكويت. 


. اتجاهات المعلم نحو المهنة والعوامل المكونة لا: د. مصطفى فهمي» ود. عبد الله 


. أساليب التنمية المهنية للمعلم: سكينة علي» (۸١١٤٠١ه.‏ ۸٠٠۲م)»‏ وزارة التربية: 


الڪويت. 


إلى المؤتمر الأول لإعداد المعلمين» (١۹١١ه»‏ ١۹۷١۱١م)ء‏ جامعة أم القرى: مكة 
اللكرمة. 


5 إعداد المعلم: تنميته وتدريبه: د. مصطفى عبد السميع»› د. سهیر محمد حوالة»› 


ط۱› (۲1٤۱ھ› «(a0‏ دار الفكر: عمان. 


. إعداد معلم المرحلة الابتدائية قبل الخدمة ومدى تحقيق مارسم له: خالد 


قرملي» بحث مقدم إلى المؤتمر الأول لإعداد المعلمین» (۱۳۹۲ه» ٤۱۹۷١م)ء‏ 


. إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية: د. عبد الله عبد الحميد محمود» 


طاء (١١١١ه»‏ ١١۹١م)»‏ مكتبة الغرباء الآثرية: المدينة المنورة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۰۱ 


\ ۰ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


. إعداد المعلمين والمعلمات: د. بثينة عبد الحميد محمد» بحث مقدم إلى المؤتمر 


الأول لإعداد المعلمين» (١۹١١١ه»‏ ١۹۷٠م)»‏ جامعة آم القرى: مكة المكرمة. 


ومتطلبات»› (۳۱٤اھ»› (a1۰‏ الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنقفسية 
. التربية العملية: أهميتها ب2 إعداد المعلم وتنظيمها بالكليات التربوية: د. خالدة 
«(aA‏ جامعة آم القرى: مكة الملكرمة. 

فرب العين أقاء العمل زد محمد الأ خد الرقيدء بحة مقد م إلى الوتمن 
الأول لإعداد المعلمين» (١۹١١هء‏ ١۹۷١م)ء‏ جامعة آم القرى: مكة المكرمة. 
. الجامعة وإعداد المعلم: د. محمد حامد الأفندي› بحث مقدم إلى المؤتمر الأول 
مقدم إلى المؤتمر الأول لإعداد المعلمين» (١۹١١١ه»‏ ١۱۹۷م)ء‏ جامعة آم القرى: 
ك الكو 

. الرسول العربي المربي: د. عبد الحميد الهاشمي» بحث مقدم إلى المؤتمر الأول 
رامات دادو واااو دة اة عي آلا وة ا 


٠‏ سنن محمد بن يزيد القزويني المعروف بابن ماجه» تحقيق: محمد فؤاد عبد 
الباقى» مطبعة عيسى البابى الحلبى: القاهرة. 


۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


9 


۲ 


N 


د. محمد عبد الرزاق أسود 


. الصورة المثلى لمناهج إعداد المعلمين: د. حامد شاكر حلمي» بحث مقدم إلى 


المؤتمر الأول لإعداد المعلمين» (١۹١١١ه»‏ ١٤۹۷١١م)»‏ جامعة آم القرى: مكة 
اللكرمة. 


للنشر: القاهرة. 


. المعلم السعودي: إعداده» تدريبه» تقويمه: سعود حسين الزهراني» طا 


(۱0٤۱ھ› «(a0‏ دار البلاد: جدة. 


صالح عید الله› طا (1٦١۰٤اھه»› (a1‏ مركز الملك فيصل للبحوث 
والكراسات الاساكية: الريآض: 

منهج الرياضيات الذي يسهم ك تربية معلم المرحلة الابتدائية تربية معاصرة: د. 
محمود آحمد شوق» بحث مقدم إلى المؤتمر الأول لإعداد المعلمین» (٤۹١١ه»‏ 
٤هم)»‏ جامعة أم القرى: مكة المكرمة. 

المورد : قاموس إنكليزي عريى: متیر البعلبڪی › ط٣‏ (۱۳۹۰هھ› «(a۷۰‏ 
دار العلم للملايين: بيروت. 

مهنة التعليم 4 دول الخليج العربية: د. نور الدين محمد عيید الجواد» ود. 
مصطفی محمد متولی› (۱۲٤۱اھ»› «(a47‏ مكتب التربية العريى لدول 


الخليج: الرياض. 


ثالثاً: المجلات العلمية: 


2 


مجلة جامعة الك عبد العزيز: العلوم التربوية› المجلد (۰ 0( (۷ اھه»› 
۷ حهح)» بحث : آهم الاتجاهات الإستراتيجية لتخطيط تطوير مؤسسات إعداد 
معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية: د. سعد عبد الله بردي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y۰‏ 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 
الزهرائى» مركز النشر العلمى» جامعة الملك عبد العزيز: جدة. 
رابعا: المواقع الإلكترونية: 


.٥‏ إعداد المعلم 2 الجمهورية العربية السورية: ملتقى طلاب جامعة دمشق» شبكة 
المعلومات الدولية 'الإنترنت. 


F3‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


إعداد وندريب معلم المستفبل 
وفق الاس التربوية الإسلامية 


د. سند بن لافی الشامانی 
أستاذ التربية الإسلامية والمقارنة المشارك 
رئيس مركز البحوث التربوية 
كلية التربية جامعة طية بالمدية المنورة 


د. سند بن لافي الشاماني 


مستخلص البحث 

قضية إعداد المعلم وتدريبه واحدة من أخطر قضايا المجتمعات الإنسانية› 
لأنها المدخل الأساس لمواجهة أزمة التعليم 4 المجتمعات المعاصرة» عقدت لها 
الندوات» وآقيمت المؤتمرات» ونظمت الحلقات» وتناولها الدارسون بالبحث 
کل ج ن اوا ا ج الأول ال القضاة على اساب 
القصور الذي يظهر 2 العملية التعليمية جراء الخلل الحاصل ب4 إعداد المعلم» 
وضعف الاهتمام بتدريبه» واستعانوا بنظريات فلسفية قديمة» وتوجهات تربوية يرون 
أنها مستجدة تخدم العصر»› 

إلا أن المبادئ والأسس التي قدّمثها التربية الإسلامية لبرامج إعداد وتدريب 
المعلم» والتي لم تقتصر على الجانب النظري فحسب بل كانت مرتبطة ارتباطا 
وثيقا بالجانب التطبيقي» وبالتالي فهي مبادئ وأسس ثبتت تجريتها وتطبيقاتها عبر 
العصور الإسلامية لم تحض بما تستحقه من اهتمام للمساهمة ب2 إصلاح هذه 
البرامج وتوجيههاء وقد حاول هذا البحث إلقاء الضوء على واقع برامج إعداد المعلم 
وتدريبه» والأسس التربوية الإسلامية التي ينبغي أن تنطلق منها برامج إعداد وتدريب 
معلم المستقبل 2 المجتمعات الإسلامية» مستخدما أسلوب البحث المكتبي» من 
خلال المحاور التالية: واقع إعداد وتدريب المعلم. والأسس الإسلامية للتربية. والأاسس 
التي يجب أن تنطلق منها برامج إعداد معلم المستقبل» وختمت البحث بالتوصيات 
التالية : أن يتم تخطيط برامج إعداد وتدريب معلم المستقبل كماً» ونوعا على سس 
التربية الإسلامية» مع الاستفادة من كل جديد 2 التربية الحديثة لا يتعرض مع 
العقيدة الصحيحة» والقيم الثابتة» والأحكام الشرعية المحكمة. وإعادة بناء برامج 
إعداد وتدريب المعلم الحالية 2 المجتمعات الإسلامية وفضق الأسس التربوية 
الإسلامية» مع الاستفادة التامة من التقنية الحديثة. وتطوير البحث العلمي 2 مجال 


إعداد وتدریب المعلم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۰¥ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 
المقدمة: 
أحمد الله ربي وأساله العون والتوفيق» وصلى الله وسلم على عبده ورسوله» 
إمام الحنفاء وخاتم المرسلين»› وقدوة المعلمين العاملين»› وبعد: 


قال الله تعالى: فان لم يَسْتَجيبُوا لك فاعلم آمَا ينَيعُونَ آهْوَاءَهُم وَمَنْ ضَل 
من الَبَعَ هَوَاهُ بقَيْر هُدى مِنَ الله إن الله لا يمدي القَوْمَ الظالمين) ٠١‏ 

إن الصدااح والتجاح والقوز الفلا وسعادة الدين والدنيا معا؟ متوطة بتصدرة 
دين الله تعالى» والسير على هدي رسول الله صلى الله عليه وسلم» وإن من المتقرر 
عند آهل العلم آنه لن يصح آخر هذه الأمة إلا بما صَلّح به أولماء والمنهج الذي أخرج 
خير الأجيال وأعلاها وأكملهاء حقيق بالإتباع والاهتمام والاعتماد عليه 4 مناهج 
الجتمعات الإساة القيمية والقكرية و بام الأمة الاجتهافىوالسياسى 
والإداري وغیره. 

ولبيان آهمية المعلم بے تحقيق هذا المنهج رفع الإسلام منزلته» وقدر جهوده» 
وكرم سعيه» ففاز بمنازل الأخيار» وظفر بالدرجات العلى ب4 الدنيا والآخرة» فقد 
سما الله سبحانه بدرجات العلماء فقال: ((شَهد الله َه َا لَه نّا هو وَالْملَاِكة واوو 
العم قايِمًا بالط تًا إله إلا هو الْعَرِيرٌ الْحَّكيم)[آل عمران:۱۸ء قال آبو جعفر: 
يعني بذلك جل شقاؤه: شهد الله آنه لا إله إلاهوء وشهدت الملائكة» وأولو 
العلم(الطبري: التفسير» ١/۷٦۲).وقال‏ تعالى: «يَرْقّع الله الَذِينَ آمَنُوا مذكم وَالُذِينَ 
أوثوا العِلْمَ دَرَجّات) االمجادلة: ١١ء‏ وقال تعالى: (إِنَّمَا يَْشى الله مِنْ عبَاده العلَمَاءُ 
افاطر: 1۲۸ وعَنْ أبي هُرَيْرَةَ رضي الله عنه» قال: قال رَسُولٌ الله صلى الله عليه 


وسلم: «إِنٌ مِمًا يلحَق الْمُرَّمِنَ مِنْ عَمَلِهِ وحستاته بعد مويه علْمًَا عَلمَه وَنَشَرَهُ» وَوَلَدَا 


# og 0g 2 


صَالحًا تَرّكه› وَمُصحفا وَرَكَه› أو مدا باه أو بَا لِابْن السُبيل بََاهُء أو ترا 
آجْرَاهُ أو صَدَقة آخْرَجَهًا مِنْ مَالِه فِي صِحَِهِ وَحَيَاتِهِ» يلحَقة مِنْ بعد مَوّته»(ابن 
ماجه: السنن» ۸۷/١‏ وحسنه الآلبانى). 


۲۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


وكفى المعلم شرفاً ومسؤولية أن جعل الله تعالى التعليم من جملة المهام التي 
كلف بها رسوله صلى الله عليه وسلم حيث جاء 4 القرآن الكريم أن من أهم 
وظائف الرسول #_ الذي هو قدوة المعلمين وإمامهم _: تعليم الناس الكتاب 
والحكمة» وتزكية النفوس» قال الله تعالى: (هُو الذي بَعَث فِي الأَمَيّينَ رونا 
مِنهُم يو علَيْهِم آياټه ويُرڪيهم يمهم الڪئاب والْحڪمة وان ڪائوا مِنْ بل لَفِي 
ضَلّال مّبين) [الجمعة :۲ 

و4 عصرنا الحاضر آصبحت قضية إعداد المعلم وتدريبه واحدة من أخطر 
قضايا المجتمعات الإنسانية» فتعالت نداءات المنظمات العالمية بالاهتمام بهذه القضية 
القديمة المتجددة لأنها المدخل الأساس لمواجهة أزمة التعليم ب2 المجتمعات المعاصرة› 
وعقدت لما الندوات» وآقيمت المؤتمرات» ونظمت الحلقات» و تناولها الدارسون 
بالبحث والمناقشة 4 كل جزئية من جزئياتها؛ آملاً ب4 الوصول إلى القضاء على 
أسباب القصور الذي يظهر ب4 العملية التعليمية جراء الخلل الحاصل ب4 إعداد 
المعلم» وضعف الاهتمام بتدريبه» واستعانوا بنظريات فلسفية قديمة» وتوجهات 
تربوية يرون آنها مستجدة تخدم العصر» وهم بين هذا وذاك يعترفون بأن أقضل 
تنظيراتهم لا تحقق الكمال المنشود ب2 إعداد المعلم» واستمرار تدريبه» فتركوا 
الباب مفتوحا لمن أراد أن يدلي بدلوه لعله يأتي بجديد لم يجرب ب هذا المجال. 

إلا أن المبادئ والأسس التي قدّمثها التربية الإسلامية لبرامج إعداد وتدريب 
المعلم والتي لم تقتصر على الجانب النظري فحسب بل كانت مرتبطة ارتباطا وثيقا 
بالجانب التطبيقي» وبالتالي فهي مبادئ وأسس ثبتت تجربتّها وتطبيقاتها عبر 
العصور الإسلامية لم تحضبما تستحقه من اهتمام للمساهمة ب2 إصلاح هذه 
البرامج وتوجيهها. 

و من هنا يكون لزاماً على الباحثين المسلمين _ خاصة _الاهتمام بإبراز 
حاجة برامج إعداد المعلم وتدريبه الماسة للأسس التربوية الإاسلامية؛ التي مصدرها 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۰۹ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


الوحي الصادق ب2 القرآن الكريم» والسنة النبوية الشريفة اللذان هما مصدر 
المعرفة الأول للمسلمين وقد اشتملا على المنهج الرباني السديد للعلم والتعليم» 
ولتريية الأفراد والمجتمعات» ولبتاء الحضارة 4 ضوء الاهتمام بالتنمية الشاملة 
والمتوازنة والمستديمة التي ترعاها هذه التربية الربانية» ولا شك أن تلك الأسس 
المستمدة من الوحي» ومن التطبيقات التريوية ب2 العصور الإسلامية المفضلة› 
ستسهم ب4 حل القصور الحاصل ب برامج إعداد المعلم وتدريبه. 

واستجابة للدعوة الكريمة التي تلقيتها من جاممة أم القرى التي تنظم كلية 
التربية بها المؤتمر الخامس لإعداد المعلم (إعداد وتدريب المعلم ب4 ضوء مطالب 
التنمية ومستجدات العصر) والذي سيعقد خلال الفترة من ۳ إلى ٠١‏ ربيع الثاني 
۷ هه للمشاركة بالكتابة ب4 أحد محاور المؤتمر؛ فإنني سأحاول ب2 هذا البحث 
الكتابة عن أهم الأسس التربوية الإسلامية المستمدة من المنهل الصا كتاب الله 
تعالى» وسنة رسوله صلى الله عليه وسلم؛ والتي يجب أن تقوم عليها برامج إعداد 
وتدريب معلم المستقبل خاصة 2 المجتمعات الإسلاميةء بناء على ما تمليه الضرورة 
الملحة للعودة بالأمة إلى المنهج الأقوم الذي اختاره لها رب العالمين القائل سبحانه 
وتعالى :إن هذا القرانَ يدي للڃي هي أَقَوم وَُبَشَرُ الْمُوْمِينَ الدِين يَعْمَلونَ 
الصَالحات أن نَم أّجْرَّا كبيرا وان الذينَ لا يُؤْمُِونَ بالآخرة اعدا لهم عَدَابًا 
آليمًا)[الإسراء: ۹ »]١١‏ وسيكون عنوان البحث: إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق 
الأسس التربوية الإسلامية. 
أهمية البجث : 

كل مسلم أكرمه الله بهذا الدين العظيم يؤمن بأن التربية والتعليم هما أداة 
التفيير الفاعلة لما بالأنفس» والذي يمثل أعظم السنن الإلهية للسيرعلى المنهج 
الأقوم» والعودة إليه كلما حصل جتوح أو بعد غثه؛ انطلاقا من قول الله 


8 او چ چا شر ص 


سبحانه: إن الله ا يُعَيّرُ ما بقوْم حى يُعيّرُوا ما اسهم ودا اَرَاد 


ا 


مرد له وَمَا لَهُمّ مِنْ دُونِهِ مِنْ وًال) [الرعد: ١١‏ 


الله قوم سوا هنا 


1° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 

ومع ظهور العديد من الدراسات والبحوث التي تهتم بإعداد المعلم وتدريبه 
آن كيرا منها يعتمد على الفلسفات الوضعية» وينآى عن الأسس التي جاء بها 
إعداد وتدریب المعلم خاصة. 

ولقد آن الأوان لأن تعود المجتمعات الإسلامية مصادرها الأساسية لتقيم عليها 
نظمها التربوية والتعليمية» مع الأخذ بأسباب التقدم المعاصرة المفيدة التي لا تتعارض 
مح العقيدة الإاسلامية الصحيحة› والقيم والميادئ الثابتة المستنبطة من اللكتاب 
والسنة وهما المصدر الأول للتربية الإسلامية المبنية على القيم التي لا تتفيربتغير 
الأزمان» والآأجيال» والقائمة أيضًا على العلم واليقين» والدقة والشمول والاستقصاء 
لكل الجوانب المحتملة» التي لا تخطر على بال الإنسان» لأنها تشريع من قبل الله 
- عزوجل- العليم الخبير بمخلوقاته: (آلا يَعْلْمٌ مَنْ حلق وَهُو اللطيف الخَبير) 
[الملك: ..]٤‏ وقد ذكر ابن القيم - رحمه اللّه- حال الناس إذا لم يكن مرجعهم 
إلى كلام الله تعالى» وسنة نبيه صلى الله عليه وسلم ب4 مناقشة مشكلات 
واقعهم» وفهمها فهما دقيقاء ورجعوا ب4 ذلك إلى عقول البشر وتفكيرهم؛ فإن ذلك 
لا يثمر حلولا مناسبة لم» بل إنه يعارض سنن الله تعالى وحكمته ووحيه» فيقول: ' 
لو أن الله تعالى فرض على العباد تقليد من شاءوا من العلماء» وأن يختار كل منهم 
رجلا ينصبه معیارا على وحیه»› ويعرض عن أخذ الأحكڪام› وافتباسها من مشكاة 
الوحي؛ فإن هذا يناے حكمته ورحمته وإحسانه»ء ويؤدي إلى ضياع دينه» وهجر 
الوحي» وإتباعا للمناهج المادية الوضعية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲1١‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 

واه ال ا ا ها اقآ حا ان الا مك دا 
عقیدته» وخلقه» وعبادته آولا وقبل كل شيء» وآن موضوع إعداد وتدريب المعلم 
افا ايكون كف انحا رقن دعا بد أن يكن اا2 وام 
يوان ك ج الموات ااا واا عة وا و و 
والنفسية» والبدنية» والاجتماعية» وآن تطبيق المنهج الإسلامي الشامل والمتڪامل 
بواسطة المعلم المسلم الكفء والقدوة؛ هو المدخل الحقيقي للإصلاح» وتنشئة أفراد 
المجتمع على هدي الإسلام وتعاليمه» وتأهيلهم لمواجهة تحديات العصر. 

وتأسيسا على ما تقدم تأتي أهمية موضوع هذا البحث النابعة من آهمية 
آصله. 
أهداف البجث : 

يهدف البحث إلى بيان ضرورة سعي المجتمعات الإسلامية إلى بناء برامج 
إعداد وتدريب المعلم» وفق الأسس التريوية الإسلامية المستمدة من كتاب الله 
تعالى» وسنة رسوله صلى الله عليه وسلم» التي هي قوام حياة المسلمين» وسبب 
سعادتهم وكمالمم.» وتفصيل القول ب4 بيان مجموعة من الأسس التي يجب أن 
تتضمنها هذه البرامج. والثمرات التي سوف تجنيها الأمة من الاهتمام بصلاح المعلم؛ 
E N O NT‏ 
إعداد المعلم وتدريبه وفق الأسس التربوية الإسلامية لا يعني عدم الاستفادة من 
تخاب الدون هة مال إا اله بل لفكي ها تحن اا و ن 
حف عن كل ما نه الما افورية 2 ماقا خي وتر كان ما با 
موجودا لدى الآخر المختلف» لأن الحكمة ضالة المؤمن يلتقطها حيث وجدها 
ويغتتمها حيث ظفر بها. 


1۲۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


مصطاحجات البحث : 
إعداد المعلم: 

رهه اة اداد اتال افع م اال ت ضا 
ومهنياأء وثقافياء وتدريبياًء وذلك ببناء برامج تزوده بالمعارف التربوية والتعليمية› 
وتكسبه المهارات المهنية من أجل تفعيل قدراته ومواهبه» وفق الأسس التربوية 
الإسلامية؛حتى يقوم بمهامه المطلوبة منه على أكمل وجه. 
التدريب: 
as CSE AS SR a E‏ 
آل ر كفا ااك وف لاهن الف اة 
الأسس: 

وردت مشتقات كلمة آساس ثلاث مرات 2 القرآن الكريم كلها 2 اسورة 
التوبة 2 قوله تعالى: ( لمَسْجذٌ أسّس على التَقَوّى مِنْ وَل يوم أحق أن تقوم فيه فيه 
رجا يُحِبُون اَن يتطهروا واللّه يُحِب الْمُطهّرین) 1 ١٠١۸‏ أَهْمَنْ أَسس بُنيَائهُ على وى 


r e eo م‎ 


من الله ورضُوان خَيْرٌ اَم مَنْ أَسسّس لياه عَلّى شقا جُرْفٍ هار فانْهَارً به ضِي نار جَهََم 
واللَه ًا يمدي القَوْمَ الظاليين) ۹1٠۱ء‏ وأسس هتا بمعنى: بنى قواعدء. 

أما معاجم اللغة فقد تضمنت أن كلمة الأاسس جمع للڪلمتين: آساس› 
وآس» والأساس هو: أصل البناء وقاعدته» آي ما اتصل منه بالأرض ٠وأساس:‏ كل 
شيء صله الذي يقوم عليه ومنشؤه الذي ينبت منه» وأس الإنسان آصله»› (ابن 
منظور:جا»ص٠1)»‏ وقال الراغب الأصفهاني 2 كتاب- تفصيل النشأتين- 
"العبادة ضربان: علم وعمل. وحقهما أن يتلازماء لأن العلم كالأس والعمل كالبناءء 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۳ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


وڪما لن يغٽى اس ما لم يڪن بناءء لا يثبت بناء ما لم يڪن آس» ڪذلك لا يفني 
علم بغير عمل ولا عمل بغيرعلم. ولذلك قال تعالى: ( إلَيْهِ يَصْعَدُ الكلِم الطيّبُ 


ا 


وَالعَمَلٌ الصاح يَرْضْعَهٌ € افاطر: .]٠١‏ والعلم أشرفهماء ولكن لا يغني بغيرعمل'. 
نصوص الكتاب› والسنة النبوية الموجهة لبرامج إعداد وتدریب معلم المستقبل»› وهی 
الأسسن الاعتقادية»› والأاسس التعبدية»› والأسس التشريعية› والأاسس العلمية› وما 
يتفرع عنها من سس تفصيلية يجب آن تقوم عليهاء وتتضمنها برامج الإعداد 
والتدريب المستمر للمعلم. 
منهج ا لبحث: 
الدراسات السابقة العربية والأجنبية المتعاقة بموضوع البحث» وذلك للوقوف على 
واقع برامج إعداد المعلم» وتدريبه» والأسس التي بنيت عليها تلك البرامج. 
الدراسات السايقة: 

قم الدرا سات اه مركن اد إل کمن اها حن ای 
التي جاءِ بھا الإاسلام؛ لتبنى علیها جمیع شؤون الحياة»› ومنها بناء الشخصية المسلمة 
اا الفاغ والب هة الوا اة عاو عع كد اعدا وقوه كنت 
الحديث عن هذه الأمشسن: ومنها: 
آ کاب انتلدری (0۴۹0 الذي آبرز ك مقدمحهحاجة لالم إلى نظام تربوي 
إسلامي متكامل ينقذه من الضياع» وقد تتناول فيه ثلاثة سس تقوم عليها 
التريية الإسلايةء وهي: الأساس الأعتقادئ» والأساس التبدئ: والأسان 
القشريعى. 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 
۲_ كتاب مكروم )۱۹۹١(‏ ضمنه آهم الأسس والمقومات لبناء شخصية الإنسان 
المسلم المتمثلة 2: الأساس العقدي» والعلمي الفكري» والبناء القيمي› 
والسلوڪي» وقد تحدٿ عن ڪل آساس على حدة» ثم بين ڪيفية تڪامل 
تلك الأسس لتكون ثمرتها العمل الصالح ب سلوك الإنسان. 
۲_ كتاب يالجن (۱۹۷۷) تناول فيه الأسس التربوية الأخلاقية الإسلامية؛ وهي: 
الأساس الاعتقادي» والأساس العلمي» والأساس الإنساني» والأساس الجزائي. 


وثانيهما المتعلق بإعداد المعلم وتدريبه» فإن الأبحاث فيه كثيرة جداً» ولڪن 

أختار الباحث نماذج منها مرتبة حسب حدائة نشرهاء وذلك على النحو التالي: 

_١‏ دراسة الهسي (۲٠١۲)ء.بعنوان:(واقع‏ إعداد المعلم ‏ كليات التربية بجامعات 
فطاع فة رة مغاي ر الكودة فام ركد فت الدراسة إل التعرف 
على واقع إعداد المعلم ت كليات التربية بجامعات قطاع غزة ب ضوء مغايير 
الجودة الشاملة. واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» وڪشفت نتائج 
الدراسة عن ضرورة العمل على تطوير واقع مجالات إعداد المعلم من خلال 
تطوير برامج إعداده وتدريبه باستخدام أساليب تعليم وتعلم حديثة» لأن نجاح 
المعلم 4 مهنته وعمله؛ يتوقف على نوعية ومحتوى برامج إعداده وتدريبه. 

دواسة سامح ١١0‏ يوان سات الم الال ومع اير إعذادة وتاهيلة 
موف هدد اندرا إلى اعرف علي مخار ادا الله اة وكيك 
السمات التي يتصف بها المعلم والمقبولة لدى التلاميذ»ء وقد أكدت الدراسة 
على مجو عة من اا 2 إعداد اة ,اما الاسر ا هة 
E Ng ESN AE ÎS‏ ا ق اا ت 
اراك تدرا ااك رر جا المي اليية 


٣۳‏ _ دراسة الناقة» وآبو ورد )۲٠٠۹(‏ بعنوان:(إعداد المعلم وتنميته مهنيا 2 ضوء 
التحديات المستقبلية)» وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على الاتجاهات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 10+ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


المعاص رة مجال إعداد العم وتنميته مهنيا؟ من خلال سياسة القبول ف 
كليات التربية» والتكامل بين إعداد المعلمين قبل الخدمة وتنميتهم مهنيا 
أشاءهاء ونظام الدراسة وبرامج التدريب وقد استخدم الباحثان أسلوب البحث 
الملكتبي إذ قاما بمسح أدبيات الدراسات السابقة العربية والأجنبية المتعلقة 
بموضوع الدراسة» للوقوف على أحدث الاتجاهات» والنظم لإعداد المعلم 
وتنميته مهنياء وانتهيا إلى آن إعداد المعلم عملية مستمرة تشمل الإعداد قبل 
الخدمة؛ والتدريب أشاء الخدهة» وان القمية الهنية للمعلم غملية تتف 
بالديمومة ولا تنتهي عند تخرج الطالب من الكلية» وذلك من أجل الحفاظ على 
كفاية المعلم مدى حياته المهنية» كي يمارس أدواره المتغيرة ب2 مختلف 
الحا 


2 دراسة (السعيد۹٠٠٠) بعنوان: 'تطوير برنامج إعداد معلم التربية الإسلامية‎ _٤ 
الجمهورية العربية السورية 4 ضوء معايير الجودة» والاعتماد لمعلم المستقبل'ء‎ 
E N TE EY 
وتحديد الأسس المعرفية» والنفسية» والاجتماعية لتطوير برنامج الإعداد المهني‎ 
لمعلم التربية الإسلامية 2 التصور الإسلامي للألوهية» والكون» والإنسانء›‎ 
والحياة» ومعايير الجودة» والاعتماد لمعلم المستقبلء وقد استخدمت الباحثة‎ 
المنهج الوصفي التحليلي و2 نهاية البحث قدمت تصورا مقترحأ لتطوير برنامج‎ 
الإعداد المهني لمعلم التربية الإسلامية 2 ضوء نتائج البحث الميدانية» وقائمة‎ 
عاو ا ارو لاغشاد‎ 


۵_ دراسة أبو ورد» )۲٠٠۹(‏ بعنوان:(إعداد المعلم 2 الفكر التريوي الإسلامي) 
استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي الذي يقوم على التسلسل المنطقي 
للأقكار» وذلك من خلال الوقوف على كفايات المعلم 4 الفكر التربوي 


۲1١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


الإسلامي» وإعداده للمهنة» وتحسين آداځثه التربوي»› ثم قدم بعض المقترحات 
لتحسىن آدائه 2 ظل الفكر التربوي الإسلامي. 


1 _ دراسة الڪلتم (۲۰۰7) بعتنوان: (بناء برنامج الإاعداد التريوي لعلم التربية 


الأسلاسة وف لهات العة رة التفيرا ت التقاضة العاصرة» ده 
الدراسة لبناء برنامج مقترح للاعداد التريوي لمعلم التربية الإسلامية وفق 
الأتحا هات انحدة ا ج ا ك اناه العا فة كات انين 
زا الاح ورامك اكت اترص تي كبا ادن 2 اين 
ادات سات وح فا اترات الق رو ايا ماق اعدا 
التربوي» وانتهى إلى مجموعة من النتائج الإحصائية آتبعها بمجموعة من 
القرضيات هن اما ر اكرات ااا نالدرا وفوا اسن حن 
برنامج الإعداد التربوي لمعلم التربية الإسلامية ب كليات المعلمين بالمملكة 
العربية السعودية» وتطوير برامج الإعداد التريوي لمعلم التربية الإسلاميةء 
والاهتمام ج برنامح الإعداد الترزيوى لطم الكرية الإسلامية بالجواب التطبيقية 
كل اكرات القدمة وعدم الأكهاء بانجانت النظرى ف 


دراسة الجرجاوي»(١٠٠۲)‏ بعنوان: (فلسفة إعداد المعلم المسلم)» وهدف 
الدراسة هو الكشف عن واقع الفلسفة التربوية الموضوعة لإعداد المعلم المسلمء 
وما تعانيه برامج الإعداد من آزمات كثيرة؛ آخطرها ما يتعلق بالمصطلحات 
والمفاهيم والقيم» وقد استخدم الباحث فيها منهج البحث الأصولي والمنهج 
الوصفي التحليلي» وانتهى إلى ضرورة الرجوع إلى الكتاب» والسنة› لبناء 
فلسفة إعداد المعلم المسلم» مع الاستفادة مما توصلت إليه الدراسات والبحوث 
العربية والأجنبية 2 هذا المجال بشرط عدم مخالفتها للعقيدة الإسلامية. 


اة الان ١‏ ف ان سی ال لاا خن الت رالا د 


سياسة التربية والتعليم 4 المملكة العربية السعودية)ء وتهدف إلى توضيح 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


۹٩ 


1۸ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


الأسس التي تقوم عليها سياسة التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية» و 


بعض الآليات المستخدمة لتشغيل هذه السياسة» وأوجه القصور التي اتضحت 
ب2 هذه الآليات» و تقديم بعض الحلول لأوجه القصورء واستخدمت الباحثة 
المنهج الوصفي وبعض تقنياته» وانتهت إلى عدد من النتائج والتوصيات ومنها: 
أن التربية الإسلامية تتمتع بأسس رصينة تستمد ثباتها وقوتها من العقيدة 
الإاسلامية.وإن سياسة التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية تعتمد على 
أسس تربوية إسلامية أصيلة» ولكن للأسف تفتقر للآهداف الإجرائية التي 
تفعل تلك الأهداف العامة» وأن هناك فقر 2 الأداء التربوي يشمل؛ إعداد 
المعلم» وقدرته على الأداء الفعال»ء وآنه من الضروري الاهتمام بإعداد المعلمء 
وزيادة قدراته التعليمية» وتوعيته بدوره العظيم» ورسالته المقدسة التي شرفه 
الله بحملهاء والاهتمام بالبرامج التدريبية للمعلمين والمعلمات أثاء الخدمة» 
والتخطيط لہا بصورة فعالة من واقع مشاكل التربية والتعليم التي يعاني منها 
المعلم. 


_ دراسة الشرقي»› (۲۰۰۰)( بعنوان: (تقويم برنامج إعداد معلم العلوم # ڪليات 


الو ااك لكر الود هدت عة الد اها آل تر بردم 
اعدا ا ا 2 ا ن ا ا 
ا کی کرو کی عو 
وطلاب المستوى الثامن 2 الكلية 4 التخصص نفسه»ء وقد آظهرت نتائج 
ار ر اوت اوت 
وما رجو ففف ك ر تامع اداد الا رداك فت ك رتا 
الأغداد ااتخضصي: و ماما مرن اداد اميتي وض مساههة 
المقررات التربوية والنفسية لإعداد الطالب نحو مهنة التدريس» وملاءمة برنامج 
N‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


1۰ 


۱۱ 


1۲ 


د. سند بن لافي الشاماني 


. دراسة (Rice,2003)‏ آجریت هده الدراسة بھدف التعرف علئ تأثير مجموعة 


نالفو امل ك جو آداء الع وتحضيل التلدميت وها :خير الله ويرام 
إعداده» ودرجتها ونوع شهادته» والمقررات الدراسية التي حصل عليها بے 
الإغداد للحهتة ومجمرع درجاتة 2 الأخضارات الخاصة» وقام الباحف بعليل 
العديد من الدراسات التجريبية التي تهتم بجودة المعلم» وكان من نتاقج 
الوا أن ماف كر ااا لخر اك 2 اة رجور ادات كه أن 
لتخ القهادة تافر لا كتحصل الااميةه ك حن أن لاقرات الذراسية 
المهنية التي حصل عليها المعلم آثاء فترة إعداده تآثيراً إيجابياً كبيرا. 


_ دراسة (2,2003ع 2140 ۷) آجريت هذه الدراسة 2 ولاية كاليفورنيا 


الأمريكية؛ بهدف تقويم مستوى آداء معلمي العلوم للصف الرابع» والخامس› 
وذلك من خلال قيام الباحث بتحليل البيانات المتعلقة بالإعداد الأكاديمي 
لري لته الي الم آهاء اتخسة ركد أقارت الدراسة إن ان 
اللفن المد اعد دروي وأكاا جد كا ك ا عل 
تطبيق الاستراتيجيات الحديثة 4 تدريس العلوم» وكان الإعداد التربوي لعظم 
المعلمين أفضل من الإعداد الأكاديمي» وأن أغلب المعلمين يفضلون تطوير 
قاف ا ن ا ارف وراد ركن ددرن اللا ا 


بعد انتهاء برنامج إعدادهم. 


_ دراسة (2010,صRivki )Hanushek and‏ وقد هدفت هذہ الدراسة لقیاس 


جود اک من خا ا جب شكرها ااام اتس تا 
AN ENE Ae OL‏ 
الحاصل عليها المعلم» وتقارير تقييمه» وك ضوء هذه الآلية يمكن قياس جودة 
المعلم من خلال قياس مستوى اتجاز طلابة ج المادة الدراسية للعام الحالي: 
والعام السابق» وحساب مدى تأثير المعلم على الطلبة» وقد آجريت هذه الدراسة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۹ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 

من خلال قيا الباحثن يتليل ذراسات سابقة امتست بقياس جودة المغله؛ 

وذلك عن طريق قياس انجاز الطلاب» و الربط بين مخرجات تعلم الطلاب» 

والت اتن المي لملم رة مدق مساههته 2 عة الت 
التعليق على الدراسات السابقة : 

آكدت نماذج الدراسات السابقة التي عرضها الباحث وغيرها؛ على ما يعانيه 
التعليم من هبوط مستوى المعلم» ولا شك أن المعلم الذي آعد على عجل» أو الذي 
أغف إعذادا جاسيا؛ وتكن لقير هة الق ك اهما بور على طاعة الضلي: 
كما آن برامج إعداد وتدريب المعلم تعاني العديد من نواحي التقصير التي مردها 
الأاسس التي تقوم عليها تلك البرامج» وحاجتها إلى الأسس التربوية التي جاء بها 
الإسلام وها ما سرف تخارل هند آلدذراسة إضافة والتا كيد عليه من خلال 
عرض واقع برامج إعداد وتدريب المعلم اليوم» وحاجتها إلى الأسس التربوية 
الإسلامية التي تهتم بالإنسان كله فتشمل جسمه» وعقله» وروحه» وحياته المادية» 
والمعنوية» وكل نشاطه على الأرض» والحياة التي تنتظره بعد البعث والنشور› 
وبالتالي فإنها هي الكفيلة بترشيد تلك البرامج»ء ولا بد من تضمينها 4 برامج 
التأهيل» والتدريب» لتحقق بإذن الله صلاح المعلم» كي يساهم بفاعلية» وصدق»› 
ك إصلاح العملية التعليمية والتربوية. 
وقد استفادت الدراسة الحالية من مجموع هذه الدراسات وغيرها 4 جانب 

دراسة واقع إعداد وتدريب المعلم من ناحية» وتميز الأسس التربوية الإسلامية عن 
سواها من الأسس» وعرض مجموعة من الأسس التي يجب أن تنطلق وفقها برامج 
إعداد وتأهيل معلم المستقبل المسلم» ونماذج للأسس التي يجب أن تتضمنها تلك 
البرامج.. 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


آولا: واقع إعداد المعلم وتدريبه 


لو آنتي أردت تقصي واقع برامج إعداد وتدريب المعلم 4 هذا العصر لبذلت بك 
ذلك جهدا جهیداء ووقتاً نمیناء ثم خرجت من ذلك بتقصير مخل لم يستجمع واقع 
ا ك هذا الالء مرد ادهو اراك الات اها كاده و هة هة 
القضية» فكثر تناولما من منطلقات وأسس مختلفة» وأحياناً متنافرة ومتباينة» 
ولعل السبب الرئيس هو الاختلاف ب أسس القضية الأم» وهي التربية من حيث 
مفهومهاء وأهدافها العامة والخاصة» وموضوعها وهو الإنسان»ء وعلاقته بالڪون 
والحياة» ولكنني سأكتفي باستعراض الوضع القائم 2 إعداد المعلم وتأهيله من 
خلال عرض آربعة آنواع من الإعداد مارستها محاضن الإعداد والتدريب» وتناولتها 
كتابات التربويين بصيغ مختلفة وهي: 


١‏ _الإعدادالتخصصی: 
وهو إعداد المعلم ب الكليات الجامعية ليكون متمكناً من العلم الذي 
سيقوم بتعليمه 2 المستقبل.فالإعداد الأكاديمى للمعلم قبل مباشرته الخدمة 
کروی جد اء لتحا ے الی اتی سلقی غلی عانته ے انسل ویچ ان 
تكون دراسة المعلم لهذا الفرع من المواد العلمية» بناء على رغبة شخصية» وإيمانا 
بقيمة المادة» وآهمية الدور الذي يمڪن أن تقوم به هذه المادة لخدمة المجتمع»› لينال 

المعلم احترام تلامیده وتقديرهم› وتقدير المادة التي یتولی تدریسها. 

والمعلم بحاجة إلى التزود من المواد التخصصية بصورة دائمة» فيتعمق 2 مادة 
تخصصه بالقراءة الشخصية› والتعلم الذاتى»› وبتعريصضه لدورات اأنعاشية› 
العلم من المهد إلى اللحد. 
۲_الاعداد المهنى: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۲١‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 
يعتبر الإعداد المهني آهم ركيزة من ركائز إعداد المعلم» حيث يهدف إلى 

تڪوين› وصقل شخصيته› ليڪون قادرا على أداء مهمته التربوية والتعليمية؛ 2 

توجيه وإرشاد الطلاب» ويشترط 2 هذا النوع من الإعداد أن يستوعب حقيقة 

انعو الترووه ر الفتة: و افا واحفاجات اتم اة وراك 
ومعرفة الفروق الفردية بینهم› وإمڪاناتهم› وآن تتڪون لديه القدرة غلئ استخدام 
اا اا 

٣_الإعداد‏ الشقا2: 

الذقافة متغيرة ومتطورة› تنتقل من جيل إل جیل»› بواسطة التعلم والتعليم› 

ونقلها للمتعلمين يعتبر من المهام الأساسية للمعلمء وآهميتها لإعداده تكڪمن 2 

الأمور التالية: 

أ القدرة غلی حسن الاختيار من بين العناصر الثقافية لیستخدمها يصورة تؤثر 2 
الفرد. حيث أن الحقائق› والقوانين»› والأفكڪار الاجتماعية»› والمعانى» والقيم› 
رافظ اكه مى م اك ك فان مذ كه ر من الل الغىي 
افعو ك اع الاي ااه الغا 

ب. القدرة على حل المشكلات التى تعتري العملية التربوية لدى الطلاب» وهذا بدوره 
با ا ا 

ج اقطى الع رمات عن اة ال يميش كيا .وغن الماك اقبط به 
د. تمكنه من الإلمام بالموضوعات المتنوعة حتى يستطيع الإجابة عليها.ليڪون 
مصدر ثقة واحترام بالنسبة اح الطلاب› فينجذبوا ذحوه فيثمر ذلك› زيادة 
تحصيلهم› والقدرة على تفعیلهم.(الترتوري› والقضاه»٠١٠٠۲).‏ 


4 الإعذاد التذريي: 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لاف الشاماني 
التدريب المستمر للمعلم آمر لا بد منه للرفع من قدراته» وصقل مهاراته 
والزيادة 4 مستواه التحصيلي نظرتا و حتى يڪون قادرا على تأدية مهمته 
بجدارة» ومن خلال التدريب يتلقى المعلم الجديد والمفيد لتطوير نفسه» وليحسن من 
آداته. 
ولكن التدريب الحالي للمعلمين أيا كانت الجهة التربوية التي تعقده لا 
يؤدي المطلوب»› ولا يحقق النتائج المرجوة من عملية التدريب للمعلم» لأن طريقته 
مملة» وروتينية» لذا ينبغي إعادة النظر فيهاء وتطويرها؛ من أجل الوصول إلى تمهين 
التعلیم باطمتنان(آل إبراهیم» ۱۹۹۷). 
اتتفق على مبادئ أساسية لمهنة التعليم» يمكن إيجازها على النحو التالي (الترتوري 
وا 2 لأقضاه»› 0*1( 
المبدآ الأول: إن المسؤولية الأساسية لهنة التعليم تكمن 2 إرشاد(المتعلمين) 
طلبا اللمعرقة واإكسابا للمهارآت: وإعداذهم للحياة الكريمة البادفة. وهذا 
يتطلب من المعلم: 
أ. أن يعامل (المتعلمين) بالمساواة دون تحيز بسبب اتجاه حزبي»› أو عقيدة دينية» آو 
ب. أن يميز الفروق الفردية بين (المتعلمين) من أجل تلبية حاجاتهم الفردية. 
ج. أن يشجع (المتعلمين) للعمل من أجل تحقيق أهداف عالية 2 الحياة» تناسب 
نموهم المتڪامل. 
د. أن يحترم حق ڪل (متعلم) 2 الحصول علئ المعلومات الصحيحة› وحسن الإفادة 
منها 1 حياته المستقبلية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


المبداً الثاني: إن مسؤولية المعلمين؛ تكمن 2 مساعدة (المتعلمين) على تحديد 
أخذاق اكا هة وها كحو شاف موا الحتهاع ا وها اا من اك 
مو ا اء ا 
* آن يبني علاقات ودية مع الآباء من أجل تكامل نمو (المتعلمين). 
* آن يحرص على تزويد الآباء بالمعلومات الأمينة عن أبنائهم. 
* أن ينمي 2 (المتعلمين) روح الثقة بالبيت والمجتمع والمدرسة. 


المبداً الثالث: تحتل مهنة التعليم مكانة ذات مسؤولية هامة تجاه المجتمعء 
والأفراد» من حيث السلوك الاجتماعي والفردي» وهذا يتطلب من المعلم: 


* أن يلتزم بالسلوك الاجتماعي المقبول ب4 المجتمع. 
* أن يقوم بواجبات المواطنة الصحيحة ليكون قدوة للمجتمع المحلي وأفراده ب2 تلك 
الواجبات. 
* أن يعالج القضايا الاجتماعية والأساسية التي تهم مجتمعه بموضوعية منسجماً مع 
فيم المجتمع. 
* آن يدرك آن المدرسة» باعتبارها مؤسسة تربوية» إنما هي ملك للمجتمع» وآن دوره 
أن يحافظ على المكانة الرفيعة لمذه المؤسسة» ومستوى خدماتها للمجتمع. 
المبداً الرابع: تتميز مهنة التعليم عن غيرها من المهن الأخرى بنوعية العلاقات 
الإنسانية التي تسود جوها العملي» ورفعة هذه العلاقات» وهذا يتطلب من المعلم: 
- أن يعامل زملاءه ب2 المهنة بنفس الروح الإيجابية التي يحب أن يعاملوه بها. 
- أن يكون صادقا وإيجابياً ب4 التعامل مع مؤسسته التربوية. 
- أن يحافظ على علاقات مهنية مع زملائه» ومع المنظمات والجمعيات التربوية› 
من أجل رضة مهنة الكليم. 


7 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


- أن يعنى بالنمو المهني المستمر من أجل الإسهام 4 تطوير النظام التعليمي الذي 
يعمل 2 إطاره (جرادات وآخرون› .(AAT‏ 


ا وراک ن ها الآ افا الى ن ما برا اعا 
المعلم وتأهيله ب كثر من النظم التعليمية المعاصرة؛ إنما هي ألفاظ عامة مبتوتة 
الل اتاو ا ع اة کے الكداب وا اله الات اة 
ويطلب من المعلم أن يمارس بناء على تلك الأسس آموراًء لا تتضمنها برامج إعداده 
وتآهيله» وهنا يؤكد الباحث آن كثيرا مما يعتري المعلم المسلم _ خاصة _ من 
قصور وخلل 2 ممارسة مهامه سببه الحقيقي هو غياب الأسس التربوية الإسلامية 
ب4 برامج إعداده وتدريبه» وغيابها بالتالي من ممارساته السلوكية. الأمر الذي 
م ال كو ا عات جاك فك اتترا ون الام الروة ال اة 
وتضمينها 2 برامج التآهيل والتدريب لتحيا بها وتحقق فاعليتها المرجوة. 


ثانیا: الأسس الإسلامية للتربية: 


يقول الله تمالى (وَاعتَصمُوا بحَبْل الله جميعا وڏا تفَرَقوا واڏڪروا نعمت اللَهِ 
آل عمران:۱۰۳]» ويقول الرسول صلی الله عليه وسلم " ترڪت فيڪم آمرين لن 
تضلوا ما تمسكتم بهما: كتاب الله وسنة نبيه " (السيوطي»۲۰۸/۲) ومن هذا 
المنهج الرباني جاءت أسس التربية الإسلامية تأمر بالاعتصام بالحق» والبعد عن 
كل ما سواه» وأهم الأسس التي ترتكز عليها التربية الإسلامية تتمثل 2 الآتي: 


-١‏ الآسس الاعتقادية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 

-٣‏ الأسس التشريعية. 
-٤‏ الأسس العلمية 

وتتمیز هذه الأمنشن بتداخلها وترابطها وشمولہا لأكافة جوانب شخصية 
الإنسان» فالأسس الاعتقادية هى الأصل لكل الأسس» بينما الأسس التعبدية تمثل 
الجانب العملى والتطبيقى للعقيدة» أما الأسس التشريعية فتمثل الضوابط لتلك 
الأسس» إذ كل سلوك يمارسه المسلم يجب آن يلتزم فيه بأحكام الشريعة التي 
جاعت شاملة للحياة الدنيا والآخرة» كما هى شاملة لجوانب الشخصية الإنسانية 
المتكاملة المتوازنة» والأسس العلمية تختص بالبناء المعر2 للانسان 4 ضوء الأسس 
الاعتقادية»› والتشريعية› وفيما يلي تعريف موجز لڪل من هده الأسس: 
-١‏ الأسس الاعتقادية للتربية: 


العقيدة 2 اللغة: من العقد؛ وهو الربط» والإبرام» والإحكام» والتوثق› 
ا ك ا واا مالين و تجزم واد يكن 
الحل. والعقيدة: الحكم الذي لا يقبل الشك فيه لدى معتقده» والعقيدة 4 الدين: 
ما يقصد به الاعتقاد دون العمل؛ كعقيدة وجود الله سبحانه وبعث الرسل. والجمع: 
عام ا ا فف اتشان عه قم او نه ف عة سو كا 
حقاًء آم باطلا والعقيدة 4 الاصطلاح العام: هي الأمور التي يجب أن يصدق بها 
القلب» وتطمئن إليها النفس؛ حتى تكون يقيناً ثابتاً لا يمازجها ريب» ولا يخالطها 
شك. آي: الإيمان الجازم الذي لا يتطرق إليه شك لدى معتقده» ويجب آن يكڪون 
مطابقاً للواقع» لا يقبل شكا ولا ظناً؛ فإن ئم يصل العلم إلى درجة اليقين الجازم لا 
يسمى عقيدة. 

أما العقيدة الإسلامية: فهي الإيمان الجازم بربوبية الله تعالى وآلوهيته 
وأسمائه وصفاته» وملائكته» وكتبه» ورسله» واليوم الآخر» والقدر خيره وشره› 


۲۲٢‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


والتسليم التام لله تعالى 2 الأمر» والحكم» والطاعة» والاتباع لرسوله صلى الله 
عليه وعلی آله وسلم.(الآثري» ۳۰۰۲۹). 
ومختصر القول 4 تعريف العقيدة: أنها مثلٌ عليا يؤمن بها الإنسان» 
وبناء التربية الإسلامية يقوم على عقيدة الإيمان بالله» وملائكته» وكتبهء 
ورسله» وباليوم الآخر وبالقدر خيره» وشره» من الله تعالى» وما يتبع ذلك من بدء 
الخليقة› ومن نظرة الإسلام إلى الإنسان والحياة» والڪون› وترابط ذلك كله 2 
الإنسان (النحلاوي» ص۲"). 
عناصر الإيمان 2 الإنسان؛ استقامت الأساسيات الكبرى»ء لديه وكان أطوع 
للاستقامة على طريق الخيرء والرشاد وآقدر على التحكم بسلوكه. 


-٣‏ الأسس التعبدية: 


تقترن هذه الأسس بمفهوم العبادة بمعناها الشامل؛ التي شرعها الله تعالى 
لتكون محققة للعقيدة» وثمرة عملية لاء وللا كانت العقيدة تشمل الڪون› 
والحياة» والإنسان؛ فإن العبادة تشمل كل جوانب الحياة؛ وتطالب بالنتائج 
السلوكية التي يستلزمها الإيمان بهذه العقيدة. 

والعبادة اسم جامع لكل ما يحبه الله ويرضاه من الأقوال والأعمال الظاهرة 
والباطنة فكلما حقق الإنسّان ذلك كلما كان أعلى ب2 الكمال» وأڪثر اقتداء 
بالنبي صلَّى الله عَلَيْهِ وَسلّمَّ الذي هو الذروة ب كمال العبودية لله سبحانه وتعالىء 
ومن هنا يتبين أن العبادة شاملة للدين كله» كما قال الله عز وجل: (قَل إن 
صَلاتي وسكي وَمَحْيَاي وَمَمَاتِي لِلَهِ رب الْعَالّمينَ لا شَريك لَه وَبدَلِك مرت وآئا اول 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y۷‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 
المُسلمين) [الأنعام:٠۲١٠‏ - ١١ء‏ والعبادة هي الغاية الرئيسية من الخلق لقوله 
تعالى: وما خَلَقَث الجن وَالإنس إلا لِيعبُّدُون) [الذاريات:١٠].‏ وبالتالي فهي الغاية 
العظمى للتربية. 
وال اة ك فا ةة الق الا اة فلوة ة مط اهر وق تة 
(الکیلانی ):۱۹۹ :)۸٤١ - ۸٤٩‏ 
االو اكان و ومهم على ارت جاتر اة ادد رعا 
بالجماعة» والحياة الاجتماعية» وهذا يتطلب من التربية آن تعرف المتعلمين 
بآشڪال التحافل الاجتماعي»› والففضائل الاجتماعية»› وتدرلهم غلسی 
ممارستها. 
- مظهر كوني: موضوعه توجيهات الخالق عز وجل حول علاقة الفرد بالڪون 
حيط وهذا بتطلت من الترة أن تحرف المي بدك الصنة الول ية ك 
الكائنات الطبيعية» وتدريبهم على أشكال التعامل معها والانتفقاع بها حسب 
الق هات الاب اة د الكاب والة 


فاا مو هة الخهن الال الاد ع غا كر لا حصر اا 
يمكن آن تنقسم إلى علوم دينية» وعلوم اجتماعية» وعلوم كونية» وڪلها جاءت 
بها التربية الإسلامية» لأن ثمرتها مجتمعة تخريج علماء يخشون الله» ويحبونه»› 
ويدعون الخلق لمحبتهء لذلك لابد من تكامل المظاهر الثلاثة للعبادة ووحدتها؛ لأن 
الفصل بينها يؤدي إلى تعطيل الغايات الرئيسية منهاء ويؤدي إلى خراب المجتمع الذي 
يمارس الفصل آو يسمح به» فحياة العبادة تنظيم سلوكي» فكري» اعتقادي» 
عاطفي» مبني على الصلة الدائمة بالله تعالى» والسيروفق أوامره وشرعه. 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 
-١ ٠‏ الأسس التشريعية: 
نظمت الشريعة الاسلامية العلاقات الاجتماعية» وحفظت الحاجات 
الأساسية» والضرورات الخمس لجميع البشر. بل شملت كل العلاقات الإنسانية 
والكونية» لأنها تشريع رباني من عند الله الحكيم الخبير؛ فالتشريع من خصائصه 
تعالى» ونظام الحياة الاجتماعية 2 الإسلام قائم كله على احترام التشريع؛ لأن 
استتباب الأمن» والراحة» لجميع المواطنين لايتحقق إلا باحترامه» كما آن العلاقات 


وهذه الأسس التشريعية التي تقوم عليها كافة الأنظمة 2 المجتمع المسلمء 
ومنها نظام التربية والتعليم تنفرد بصفات الكمال» والشمولية» والاستمرارية› 
فالإسلام نظام ڪامل باعتبار آن مصدره الي وليس بشرياً» ڪما آنه شامل لجميع 
مناحي الحياةء لا يدع جانبا إلا وسن له أحكاماًء وتشريعات تنظمه وتضبط 
توجهاته كما آنه مستمر باستمرار الحياة» دائم مادامت» وصالح لكل زمان 
وان 9 ياق مع ولي الس و9 لى م فير اومان 


لقد اهتم الإسلام ب2 تنظيمه للمجتمع؛ بإرساء أسس قويمة من العدل» 
والحقء والساوات والودة والإخاء وجعل القيم الإنسائية التي يحملها الإنسان 
ويتعامل بها داخل مجتمعه؛ عبادة للّه» وطاعة له» وقياماًء بالواجب يحصل به الفلاح 
الدتيا والسعادة 2 الآخرة وحن ريط الإسا بين غمل الفرة الدنيري: 
وثوابه ب4 الآآخرة» جعل له حافزاًء قويا للتمسك بهذه القيم» والأخلاقء التي 
آأصبحت لا غنى له عنهاء ب4 حياته وسمت بروحه عن المادية البحتة» التي ينشد 
صاحبهاء معرفة النتائج حالاء دونما تطلع ما سيڪون بعد الموت» وقد جاءت آيات 
الكتاب العزيز شرن بين الإيمان؛ واتعمل الالح وتجمل يتما الفوز بالجنة د 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


٠ ت‎ 


مثل قوله تعالى: ( إن الّذِينَ آمَنُوا وَعَملوا الصًالحات وأقامُوا الصَاة ووا الرّكاة 
لهم آجْرهُم عند ربّهِمٌ ولا حَوْفٌ عَلَيْهِم ولا هُمْ يَحْرَنُونَ ©€[البقرة: ۲۷۷]. وقوله سبحانه: 
< إن الّذِينَ آمثوا وَعَملُوا الصًايحات لَهُمْ جنات التّعيم (۸) خَالِدينَ فيهًا وعد الله حَقَّا 
وهو العزيڑ الحَكيم ٩(٢‏ €القمان]. وغيرها ڪٿير 2 القرآن الڪريم. ؛ وهذا يعني أن 
الإيمان وحده لا يكفي للخلود ب4 الجنة إن لم يكن دافعاًء وحافزاء للعمل 
الصالح» وهذا العمل الصالح لا يكفي أن يكون عبادة محضة من صلاةء 
وزكاة» وصيام» وحج» ضحسب بل يتجاوز ذلك إلى أخلاق» ومعاملات» وإنجازات» 
وإسهامات» ب2 إعمار الأرض» وإصلاحهاء تعود بالنفع على الفرد» والمجتمع» على 
حد سواء» وهذه مسؤولية خطيرة» وصعبة»ء لا يحققها الإنسان على وجهها المآمول 
إلا إذا رين على القيم التي بام بها الإساك؛ الي شتى بجي جواتب الحهاة هن 
اكه وزات تدا ترد علا بريه تة عفد اتو ید د فت كال 
الله ا فرك اة ر ركه ا إل إن هو خالق ڪل شيء فاعبد وه وهو على ڪل 
شَيءِ وكيل €[الأنعام: ٠١١‏ وقال تعالى: ( إَِّيي اا الله تا إِلة إن آئا فاعَبُدِي وَاقِم 
الصلَاة لزكري €اطه:٤ »)١‏ وقال تعالى: (إَِّمَا إِلَهُْكَم الله الذي تَا إلَه إلا هو وَسِعَ 
ڪل شيٰءِ عِلمَا )اطه: 1٩۸‏ 
٤-الأسس‏ العلمية: 

من الضروري أن تؤسس التربية على بناء علمي» ومعرك» رصين تستقي منه 
آهدافهاء ومبادتهاء ووسائلها. ومما يمي ز آي تربية عن غيرها؛ مصادر العلم» 
والمعرفة التي تستقي منهاء والضوابط التي تحكم هذا العلم وتحميه» وللتربية 
الإسلامية أساسها العلمي الذي يعتمد على مصادره الخاصة» وقوانينه التي تحكمه 
وهي ثلاثة قوانين: قانون حرمة الحياة وتحريم هدمهاء وقانون استمرار نوع الإنسان 
وتكائره» وفائون الأرتقاء العقلي والزوحي وسا يتصل به هن ضرؤرة اللحافظة على 
العقل" (يالجن» ص ۲۲۷ - .)١۳۸‏ 


۳۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 
أآما مصادر المعرفة» فتنقسم إلى ما يلي: (مڪروم» ص ٠۹۰‏ - 1۲( 


ينالہا الإنسان» حيث يكشف له حقائق ماكان ليصل إليها بدونه. 


- العقل والمعرفة العقلية»› وهي من السمات المميزة للانسان» وإن اختلفت 
الاتجاهات ے2 تفسير الاإدراك العقلي وتقدير دوره 2 بناء المعرفة» إلا آنها تجتمع عند 
نقطة واحدة وهي الاعتراف بقيمة العقل الإنساني 2 توجيه السلوك الإنساني 
لتحقيق غاياته» وتكون هذه المعرفة حسب المنطق الفطري» والمنطق المنهجي 
الإسلامي. 

- المعرفة الحسية» والإدراكات الحسية» والمشاهدات» والملاحظات: فالحواس تعد 

من الوسائل الرئيسية لتحقيق اتصال الذات الإنسانية بالعلم المادي» وقد أبرز القرآن 

الكريم منهجه 2 ذكر الحواس على أساس قيمتها المعرفية والإدراكية؛ إذ أظهر 
عملها ولم يتحدث عن تكوينهاء ثم إنه أكد على أهم حاستين وهما: السمع» 
e‏ ب صنع المعرفة» قال الله تعالى:(وَاللَه آخرجڪم مِنْ بُطون 
Ca e‏ 
[النحل: ۷۸]ء وقد توعد الله الذين لا ينتفعون بهذه الوسائل وشبههم بالأنعام والبهاتم 
بل هم أضل» قال تعالی:(ولقڈ ذرآتا جهنم كيرا مِنَ الجن وَالإلس لهم لوب ت 
يفقهونَ بها وهم اَعَيُنْ ٿا بُبْصِرونَ بها ونَهُمَ آذان نَا يَسْمَمُونَ بها اوليك ڪالاَٺعَام بل 
هم أضل أولتك هم الغاطرناالأعراف٠ 1١۷‏ ولذ الضادر الحرشة ميادين تعمل 
فيها؛ فالوحي يعمل 2 ميدان الغيب» أما العقل والحس فهما يعملان 2 ميدان 
الآفاق والأنفس» عن طريق التأمل والتفكر. وإجراء التجارب العلمية والمعملية› أو 
التجارب الشخصية الذاتية التي يقوم بها المربي المسلم فهو يجري التجارب وتڪون 
نتيجة تجاربه مع تلاميذه نتائج وخبرات يعتد بها» وجميع هذه المصادر تتكامل لبلوغ 
المعرفة اليقينية المنشودة. ويتم ذلك بتكامل أدوار مصادر المعرفة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳١‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


وبعد هذا الاستعراض الموجز للأسس التربوية العامة 2 الإسلام يتضح لكل 
منصف تميز البرامج التي تنبثق عنها؛ لأنها تنطلق من قيم روحية ثابتة» وقواعد 
ربانية للتربية» لتكون بعيدة كل البعد عن العبثية والتجريب» ولتكون مسؤولة 
5 على رات و ماحد ونا وة ات التو رة الفا فل 
سس فلسفية استخدمت مفهوم الطبيعة بالمعنى الإغريقي الذي يرى آن الطبيعة 
ليست من خلق الله وأنها خالقت الكون وسبب وجوده الأول - تعالى الله عما 
يقولون علواً كبيراً - وهذا المفهوم باطل ب2 الإسلام» والحضارة الحديثة قامت على 
هذا التصور الفلسفي للطبيعة والحياة» و هو تغييب مقصود للجانب الغيبي الذي 
تؤمن به الحضارة الإسلامية» التي آثبتت شموليتها 2 الإصلاح و التنتظيم لجميع 
مناحي الحياة» و جميع صنوف الناس أفرادا و جماعات» و هدفها الأساسي هو 
صلاح الأرض كلها و رفاهية الإنسانية» و ليست مقصورة على عرق دون آخر» أو 
جنس دون غيره» و هذه الأسس هي المكون الأساس لرؤية فكرية ينطلق منها المعلم 
ا ورت لها کا اف اا 

شالثاً: اللأسس التي ينبغي أن تقوم عليها وتتضمنها برامج إعداد وتدريب معلم 


المستقبل: 


للرفع من فاعلية برامج إعداد وتدريب المعلم ج المجتمعات الإسلامية» يجب 
أن تنطلق هذه البرامج من المنهج الرباني الذي آنزله الله تبارك وتعالى لتربية 
الإنسان» كي يؤدي الغاية التي من آجلها خلق» وهي عبادة ربه عزوجل» وعمارة 
الأرض التي ينفذ عليها هذه العبادة بمعناها الشامل» واللّه سبحانه لم يتركه 
لنفسه» بل تعهده بعناية مستمرة» فآرسل إليه رسلا مبشرين ومنذرين» لئلا تزيغ به 
الأهواءء أو تضله النزوات» قال تعالى( :فقثم ألما حلقتَاكم عَبا وَآكّكم إِليَْا 


ا رجن ‏ و متىن :105 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


وقد ختم الله تعالى آنبياءه ورسله بمحمد صلى الله عليه وسلم» النبي الأمي 
الذي قال عزمن قائل 2 حقه: (اللَيِي أَوْلّى بالْمُوْمِنِينَ مِنْ ألفسهم)[الأحزاب: ١ء‏ 
وبين سبب رفعة شآنه فقال عنه: (وإكّك لعلَّى څلق عظيم €االقلم: ٤لوقال:(ومَا‏ 
أَرْسََتاك إِلَّا رَحْمَة لِلْعَالَمِينَ ) [الأنبياء: ١١٠1ء‏ وعن سعد بن هشام بن عامر قال: أتيت 
عائشة فقلت: يا أم المؤمنين» أخبريني بخلق رسول الله صلى الله عليه وسلم 
قالت:(كان خلقه القرآن)»(ابن حنبل» د.ت»١٤/١۱۸)‏ فقد تعهده الله تعالى 
بالتآديب والتربية» على الأخلاق الفاضلة العظيمة التي ذكڪرها القرآن الڪريم› 
إعداداً له على تحمل مسؤولية تربية آمة بڪاملهاء وفق منهج جديد» وشامل لڪل 
مناحي الحياة» مستمد من القرآن والسنة؛ حيث قال صلى الله عليه وسلم: (آلا إِنّي 
وتيت اكاب وَمِلَه مَعَهء آنا ني وتيت القرَآن وَمَِه مَعَه٬‏ نَا يُوشك رَجُل ييي 
شَبْعائا على اريڪته قول ليْڪُم بالقرآن» هَمَا وَجَدثُم فيه من حال فَاَحلوهُء وَمَا 
وَجَدثُمٌ فيه مِنْ حرام هَحَرّموهٌ)(ابن حنبل» دست» ۲۸/١۱)ءوإن‏ أمرَ السنة المطهرة 
جد عظيم» ولا يكَصوَرُ إسلامٌّ بلا سنة» ولا يُفهم إسلام بلا سلَة» ولا يُقبل إسلام بلا 
سنة» والثْل المذكور ب2 الحديث هو: السنة الشريفة بشُعَيها جميعاً: القول والفعل 
والتقرير. 

ریخد قصل القول هن الأسس الفاسة ال تقو هلها التريية ك الإ اف 
يأتي الحديث هنا عن مجموعة من الأسس التي يجب أن تتضمنها برامج إعداد 
ودرب معلم الستقبل» وال يجب على المعلم السعى ليها شام مار ته 
لرسالته التربوية والتعليمية» وذلك على النحو التالي: 
ا اشاس الاسان بآ بكرن هر القاعة ال رامع إعداد وريب مك 
المستقبل» فتربية المعلم على آصول الإيمان تفرس ب4 قلبه إيمائا مبنيًا على التأمل 
والتفكر والاستدلال بالكائنات على عظمة خالقهاء إيماتًا ينطلق من ذاته فيدفعه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


إلى 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 


العمل»› والاستقامة»› والاخلاص»› والإانتاج والتسامي»› والترفع عن ڪل 


النقائص» والرذائل» ويحقق له العديد من المنافع» والثمرات ومنها: 


٤ 


أن ايان باله فال و اتةه الخال الس ر اندر لذا الكون والانضان 
يدفعه إلى طاعة الله والخضوع له» والشعور بالتبعية» والعبودية له» والخوف 
من غضبه» وعذابه»ء والرغبة 4 مرضاته» وتوجيه حياته كلها لتحقيق هذا 
ڪله امتڻالا للتوجيه الرباني ‏ قل ٳِن صلاتي وڪي وَمَحيَاي وَمَمَاتِي لله رب 
العالْمِينَ لا شّريك له ويذلك أمِرث وأا ول الْمسَلمين)(الأنعام .)٠١١ ۱١١‏ 

أن التربية على الإيمان بكتب الله يربي عقل الإنسان عن طريق تدبر ڪلام 
الله والتفكر الدائم بمعانيه» وتذكر ما فيه من وعد» ووعيد» وأمرء 
ونهي» وعبرة» قال تعالى :كياب أذْرَلنَاهُ إِليْك مارك ليدبَرُوا آياته وليكڌڪرَ 
آولو الأبّاب). اص:۲۹)» كما يريي عواطف الإنسان» ومشاعره ليبقى 
خاشعًاء فرحًا بمناجاته» محبًا لآیاته» قال تعالی:اللة درل أَحْسَنَ الحديث 
ابا مكشابها ماني تَقَشَعرٌ مه جود الَّذينَ يشون ربَهُمّ ثُمَ تَلِينُ جُلوذهم 
وَقلوبُُمَ الى ذڪر اللَهِ يك هُدى الله يمدي به مَن يَشَاءُ وَمَنْ يُضنلِل الله فَمَا لَه 
من هادٍ) [الزمر:٣٠).‏ 

أن القرهة على ايان انول عله السام ياتى ترية الأخراد على ان 
اقا لصون ةا الرسرل وجه القلوب كاي دلت ريا رة على 
الطاعة» والنظام» وجمع الكلمة حول قائد واحد» والانتماء له» وهذا يعني 
التميز عن الشعوب الأخرى التي لا تؤمن باللّه» ورسوله» ولا تدين دين الحق. 

آ ن الترية لى امان ماين اللخرينها عقا اتشر الحقيقى اة 
الان اهام وا هان ك جم الأمال والصبر على الشداكد: 
وبهذا الإيمان تتضبط غرائز الإنسان ودوافعه وعواطفه وتوجهنحو تحقيق 
مرضاة الله واجتناب غضبه وعندما تتحقق مراقبة الله تتحقق الأخلاق الفاضلة 
ما ن اة محرا هن اعا اف اتك و اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


- آن التربية على الإيمان بالقدر خيره» وشره» من شانه آن يذكر الإنسان 
بخالقه المدبر للكون» القيوم على شزون الحياة كلهاء وآنه قدر كل هذه 
الآمور» والحوادث تقديرًا مبنيًا على حكمته جل جلاله. 
۲_غرس المفاهيم الإسلامية الصحيحة حول الإنسان والكون والحياة» حيث 
آن تربية المعلم على هذه المفاهيم الصحيحة تبني فيه الإيمان بكل مضامينهاء ومنها 
غل سیل اکال 
- أن الله جعل الإنسان مكرمًا فسخر له الكائنات من حوله (ولقذ ڪرمتًا بَيِي 
ادم وَحَمَلنَاهُمٌ ِي البَرٌ وَالبَحْر وَرَرَقََاهُم مِن الطْيّبَّات وَفَضتَاهُم على ڪثير 
مِعُنْ لقنا تفضيلا) [الإسراء:٠۷]»‏ وخلقه فصوره لد خلقتًا الإِنْسَانَ فِي 
اخسن تقويم) [التين:٤]»‏ وحفظ دمه» وماله» وعرضه» إن هو اتبع شريعة الله 
Saa N EAE E,‏ 
الصحيحين عن ابن عمر - رضي الله عنهما- أن رسول الله صلى الله عليه 
زعام فال ارت أن آقاتل اتان حى مقو أن ته إلا اللا وان مها 
رسول الله» ويقيموا الصلاة» ويؤتوا الزكاة فإذا فعلوا ذلك عصموا مني 
ماه و فرام إلا بخن الإسلا راهم غل الله ٠‏ ها مله فيز بين 
الخير والشر وَهَديْتَاهُ النَّجْدَيْن) [البلد :٠١ء‏ وجعل مهمته العليا وهدفه الأسمى 


رول ل 


عبادة الله وما خلَقَث الْحِنٌ وَالَإِْس إلا لِيعْبُدُون) (الذاريات:١٠]ء‏ وتزكية 
النفس بذلك (وتفس وما سَوَاها (۷) فاَلْهَمَها فجُورها وتقواها (0) قد طح مَنْ 
E O E OE‏ 
فإذا تربى الفرد على الشعور بمكانته» وكرامته» وعلى الشعور 
بالمسؤولية» 4 هذا الكون» وهذه الحياة» وبموقفه للجزاء بين يدي الله تعالى» 
وعلى الشعور بأهمية الرسالة الإلهية» والأمانة الربانية التي حمله إياها؛ وهي تحقيق 
أوامر الله والدعوة إلى توحيده» وعبادته» والثقة بنصر الله وبعد النظر ب آفاق 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 
النڪون› والبحث 2 دلاتلهء وآياته»› وسننه»› وعن فوائد جميع قواه» وعناصرها 
وتمكيرفا تلك الأقسان تاع أن بكرن الها د ك مله ر 
وهذه مهمة معلم المستقبل الحقيقية التي يجب آن تعده برامجه للاضطلاع بها. 


-٣‏ من أسس إعداد المعلم وتدريبه 2 الإسلام أن يكون العلم للعمل النافعء وألا 
يكون العلم للتباهي» آو التفاخرء أو التعالم» وما لم يكن علم المعلم نافعا 
لنفسه» آو للناس فانه يڪون غا يتنزه عنه العقلاء والفضلاء» وإذا كان 
اله كارا داه تمر مدمه د تفر الات اذلف كان من اة الوول 
صلى الله عليه وسلم: 'اللهم علمني ما ينفعني»› وانفعني بما علمتني» وزدني 
علماء والحمد لله على كل حال". وجاء ب4 الحديث: "نعوذ باللّه من علم لا 
ينفع'» و2 آخری: 'تعوذوا باللّه من علم ا ينفع'» ومن أعظم العلوم وآڪترها 
نفعا لمعلم المستقبل علوم القرآن الذي يجب على برامج إعداده وتدريبه؛ أن تهتم 
بدراسته› وتدبره› ڪيف وقد نعى الله تعالی على من لا يڪن له نصيب 2 
تدبر القرآن اطا يتبون القرآنَ وَلَو ڪانَ مِنْ عند غير الله لوجدوا ضيه 
اخافا كَثرً) االنساء:٠۸»‏ (أفا يكَدبُرونَ القرانَ اَم على قلوب أفقائيا) 
له معيشة نكا وتشر يوم القيامة أعْمّى) (طه ٤:‏ ۲): 

ع الاهتمام بالتعمق 2 دراسة السيرة» والسنة النبوية 4 برامج إعداد وتدريب 
المعلم فهي سيرة شاملة لأعظم وأكمل إنسان» وأفضل وآشرف رسول صلى الله 
عليه وسلم»› ڪيف لا وسيرته هي الترجمة العملية للقرآن الڪريم› دستور هذه 
الأمة؟ فقد كان خلقه القرآن» وكان يوجه آصحابه التوجيه القرآني الكريم 
لخيري الدتیا والآً خر فکانوا کرانا بمقى على الأرض. 

وقد تضمنت السنة والسيرة النبوية قضايا كشرة غيرذاته الشريفة من حيث 
الصفات» والأخلاق والدلائلء والشمائل والمعجزات» بل تعدتها إلى القضايا الرثيسة 


۲۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 


الكبرى ب2 حياة المشرع الأعظم صلى الله عليه وسلم كالمواضيع العقائدية 
والاجتماعية» والأخلاقية» والسياسية» والعمسكرية» وحتى الإنسانية إلى جميع 
الأمور المعاشية المرتبطة بالمسلم ب2 جميع شؤون حياته اليومية» لهذا يقول الباري 
تعالى: لذ كان أكم فِي رَسُول الله أسْوة حَسّة) [الأحزاب:٠1۲].‏ وما أحوج معلم 
المستقبل خاصة لالاقتداء بالنبي الكريم صلى الله عليه وسلم الذي مارس صلوات 
الله وسلامه عليه _ مع شرف الرسالة والاصطفاء كافة الأدوار التي يجب على معلم 
المستقبل أن يمارسهاء والمعلم المسلم مخاطب بقول الحق تعالى: قل إِنْ كنْثُم ثُحِبُونَ 
الله فاتيعُوني يُحْبْبْكم الله ويَعْفِر كم ذنْوبَّكم وَالله فور رَحيم) لآل عمران:٠٣]ء‏ 
وة العم قق مريا من مهاد الفاق ارد الاقد وال جه كما ان انت 
له دوره البارز 2 المحافظة على قيم المجتمع فهو وسيط ب نقل التراث الثقا2 من 
جيل إلى جيل» وأداة الوصل بين عصر الأمس ومعرفته» وعصر اليوم بما يحمله من 
تدفق معر24 (حسن»› .)٠١:۲۰۰۵‏ 

هذا بالإضافة إلى أن المعلم رائد اجتماعي» يساهم 4 تطور المجتمع» وتقدمه 
من خلال تربية الأبناء تربية صحيحة» تتسم بحب الوطن» والانتماء إليه» والمحافظة 
غاي 


“٥۵‏ من الآأسس التي يجب أن تراعى 2 برامج إعداد وتدريب معلم المستقبل مبداً 
التعلم مدى الحياة» حيث أن طلب العلم عبادة» وقد قال الله تعالى: (وَاعَبُدٌ 
ربك حى يأتيك اليقين) (الحجر:۹۹)ء مما يجعل المعلم مهنيا منتجا للمعرفة› 
ومطورا لممارساتها المهنية باستمرار (عمرء .)44:۲١١١‏ وهذا المفهوم يؤدي إلى 
تفيير جذري ب2 الرؤية التقليدية للتعلم» والنظام المدرسي» ويقدم عملية الوعي 
بأن التعليم والتدريب هي عملية مستمرة (الخبتي» »)۲:۲٠٠۲‏ ولكي يواجه 
المعلم التحديات» والمسؤوليات الجديدة عليه آن يقوم بتدريب نفسه بنفسه»› وآن 


يتعلم طوال حیاته› وآن يدرب نفسه باستمرار (حسن»› °0 °). 
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والخلاسة أن تطبيق اماس التلم مى الحياة امه يكل التدي 
المطلوب لمعلمي المستقبل» للارتقاء بأنفسهم» ويمنحهم» دورا مهما 2 المجتمع مما 
يؤدي إلى إعادة النظر ب2 برامج إعداد وتدريب المعلمين برمتهاء على هذا الأساس 
يكرا م اه فتن دناليات ولجرخو أقه الخرهن على الامسادة 
من برامج التدريب المستمرة والمهتدية بالآأسس التربوية الإسلامية. 

تلك من أهم الأسس التي يرى الباحث آنه يجب أن تنطلق منها بل وتتضمنها 
برامج إعداد وتدريب معلم المستقبل» لتكون فاعلة ومحققة _ بإذن الله _ للأهداف 
اترو اجات الإساامة ال لا سبل لادا إلا تلاح تظمها الشاية 
والتريوية» ولا صلاح لمذه النظم إلا بصلاح المعلم. 


الاك وات ات 


يتبوأً المعلم مكانة مرموقة 2 جميع الثقافات» لما له من أدوار كبيرة ب4 بناء 
الحضانا كه وة اهن الى امل 0 و اف ار إا بقاع هة الع 
فرك نانكراك واأازكه و الاتحامات والقي.. 

وك فاك عة اغراد اا و ات كردن الها مو دل 
آهل التريية انطلاقاً من دوره المهم و الحيوي ب2 تتفيذ السياسات التعليمية ب4 جميع 
الفلسفات و على وجه الخصوص ےك الفكر التربوي الإسلامي الذي ينطلق 4 رؤيته 
من الأسس التربوية التي جاء بها الإسلام لصلاح البشرية» ويتفق الجميع على آن 
إعداده وتدريبه من أساسيات تحسين التعليم» سواء عن طريق الأنشطة المباشرة 2 
برامج التدريب الرسميةء آو باستخدام أساليب التعلم الذاتي» وتؤكد الكثيرمن 
البحوت واد زاسات على أن هدد اليرامج لا تزال مقصرة 4 إصلاح العلم» وبالتالى 
فإنها لم تساهم 4 إصلاح العملية التعليمية والتربوية» ومن آهم ما تعانيه هذه 
البرامج هو غياب» أو ضعف تطبيق الأسس الثابتة التي يجب أن تنطلق منهاء والتي 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. سند بن لافي الشاماني 
تتوفر بكمالما» وشموليتهاء وتوازنهاء إلا ج التربية التي جاء بها الإسلام لتڪون 

الأداة الفاعلة 2 إصلاح البشرء وبناء الحضارة المهتدية. 

وقد قام الباحث بعملية مسح لمجموعة من الدراسات العربية والأجنبية 
المتعاقة بموضوع اليحث وهو" إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية 
الإسلامية'» وذلك من خلال المحاور التالية: 
أولا: واقع إعداد المعحلم وتدريبه 
ثانياً: الأسس الإسلامية للتربية. 
ثالثا: الأسس التي ينبغي أن تقوم عليها وتتضمنها برامج إعداد وتدريب معلم 
المستقبل. 

وقد أظهر البحث الاهتمام المتزايد لدى الدول المتقدمة» والنامية بالاتجاهات 
تقوم عليها كثير من برامج الإعداد والتدريب هي عبارة عن آلفاظ عامة» مبتوتة 
الصلة بالمصادر الأصلية المتمتلة 2 الكتاب والسنة بالنسبة للمجتمعات المسلمة» وأن 
فك اتسس فت من الم و خان اروا حا برام إغدادو وها 
يڑكه الباخة أن كترا مما بعتن العم المسلم _خاصة من قصوروخلل ك 
ممارسة مهامه سببه الحقيقى هو غياب الأسس التربوية الاسلامية ے برامج إعدادهہ 
وتدريبه» وغيابها بالتالي من ممارساته السلوكية. وقد فصل الباحث ك4 بيان تلك 
الأسسن: وآورد نماذج للأاسس التي يجب آن تقوم علیها برامج إعداد وتدريب معلم 

وك الختام فإن الباحث يوصي الجهات المعنية بتأهيل وإعداد وتدريب معلم 
المستقبل ب2 المجتمعات الإسلامية بالآتي: 
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آن يتم تخطيط برامج إعداد وتدريب معلم المستقبل كماًء ونوعاً على آسس 
التربية الإسلامية بدءا من رسم استراتيجية إعداده وتدريبه» إلى التحليل 
الوصفي» وإلى مستوى عملية الإعداد نفسهاء بما يشمل النواحي الإيمانيةء 
والعبادية» والشرعية» والأخلاقيةء والعلمية» والتقافية. 

إعادة بناء برامج إعداد وتدريب المعلم الحالية 2 المجتمعات الإسلامية وفق 
الأسس التربوية الإسلامية» وآن يتم تضمين تلك الأاسس ے2 برامج التأهيل 
والتدريب لتحيا بهاء وتحقق فاعليتها المرجوة» مع الأخذ بكل جديد ونافع 2 
هذا المجال مما لا يتعارض مع العقيدة الإسلامية الصحيحة» أو القيم المطلقة› 
أو أحكام الشرع المحكمة» والاستفادة التامة من التقنية الحديثة. 


تطوير البحث العلمي 4 مجال إعداد وتدريب المعلم» وان تعتمد مؤسسات 
دريب الم تتا الوه و الد رابات اتن ية كاساس يوتست 
ا و کو فاو ات ك اة كد کو ات 
ا ساس براع اداد وريب مع اال 


هذا ما يسر الله تدوينه» وأعان عليه حول بحث" إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق 
الأتشسن الاسلاة التو تف الله ك ومن نظي هة بر حمه: ئه على ما يشا 
قدير»› والحمد للّه› وصلواته على خير خلقه محمد وآله الطيبين الطاهرين. 
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مرنكزات وأساليب ثنمية الجانب العقلي للمعلم 
في ضوء التربية الإسلامية 


د. فیصل ہں بجاد بن محمد السبيعن 
آستاذ الأصول الإسلامية للتربية المساعد بجامعة الطائف 


رئيس قسم التربية وعلم النفس بفرع الجامعة بتربة 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 


ملخص البجث :- 

استهدف البحث استنباط آهم المرتكزات التربوية الإسلامية التي يجب ان 
ينطلق منها ب4 عملية تنمية الجانب العقلي للمعلم من أجل حماية عقله» وتنميتهء 
وتكوين عقليته. ومن ثم تحديد بعض الأساليب التربوية التي تحقق ذلك. 
ونكون البجث من أربعة مباحث: 
المبحث الأول: اشتمل على الإطارالعام للبحث. 
المبحث الثالث: تحدتت فيه عن المرتكزات التربوية الإسلامية التي يجب أن تنطلق 
منها عملية تنمية الجانب العقلي لدى المعلم. 
المستنبطة من القرآن الكريم والسنة النبوية 4 تنمية الجانب العقلي للمعلم» من 
خلال حماية عقله» وتتميته» وتكوين عقليته. كما آظهرت الدراسة آهمية بعض 
الأساليب التربوية؛ لتنمية الجانب العقلي للمعلم» وذلك من خلال المنهج الوصفي 


الاستنباطي بعرض الآيات القرآنية والأحاديث النبوية» ثم الاستشهاد بها واستتباط 
فا تاس اراس 


وقح افاحك راء لاساد الو اة ا ساط مركز اة 
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مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم فن ضوء التربية الإسلامية 


The Foundations and the Methods of Developing the teacher’s 
Mental Aspect in the Light of Islamic Education< 


Presented by: 
Dr. Faisal Bejad Al Sebaie 


Professor of Islamic Educational Studies in Taif University 
Head of Education and Psychology Department 
Turabah Branch 


Abstract : 


The study aims to devise some Islamic educational 
foundations and to identify some educational methods which are 
significant to the teacher’s mental aspect development in order to 
protect, expand, and formulate the teacher’s mindset. 


The study consists of several topics: The steps of the study 
was included in the general framework. The first section discusses 
the most important concepts of the topic. The second section 
focuses on a number of Islamic educational foundations which 
should be considered for their importance to the development of 
teacher’s mental aspect. The other section identifies some of the 
Islamic educational methods that achieve that development. 


The study concludes with the importance of starting from 
Islamic educational foundations which are derived from the Holy 
Quran and Sunnah in the development of teacher’s mental aspect. It 
also shows the importance of some educational methods for the 
development of teacher’s mental aspect through a descriptive 
deductive approach by displaying some Quranic verses and some 
hadith which are appropriate to the study. 


The researcher suggests the importance of conducting these 
Islamic Educational Studies to devise some foundations of other 
personal aspects of the teacher because these foundations are 
significant to the integration of Muslim teacher’s personality. 
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د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 


المقدمة 

أصبح الاهتمام بإعداد المعلم مطلبًا اجتماعيًا على المستوى العالمي» وذلك من 
أجل تطوير وتحسين العملية التربوية» حيث يشكل المعلم ركيزة مؤثرة ب4 العملية 
التعليمية من خلال قيامه بدوره الفعال والإيجابي 2 بناء الأجيال» التي تسهم ج 
تقدم أو تأخر الأوطان عن ركب الحضارة» فكانت الحاجة داعية لتطوير وتنمية 
آدوار المعلم» وهذا ما أكده آل مفرح بأن: " الحاجة أصبحت جلية آڪثر من آي 
وقت مضى للرقي بمستوى المعلم ومهنته .)١('‏ فتسارعت الدول ممثلة ك المؤسسات 
المعنية بالتعليم 2 الاهتمام بالمعلم وتنميته مهنياًء وسعت لحل مشاكله من خلال 
إقامة المؤتمرات» والندوات» وإجراء البحوث والدراسات؛ من أجل مخرج ذي جودة 
عالية للعملية التربوية. 

والتنمية المهنية للمعلم يجب آن تسير بشكل تڪاملي» بحيث تشمل جميع 
جوانب شخصيته؛ والتنمية بمفهومها الشامل هي: ' العمليات التي بمقتضاها توجه 
الجهود لكل من الأهالي والحكومة بتحسين الأحوال الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافية 4 المجتمعات المحلية؛ لمساعدتها على الاندماج 2 حياة الأمم» والإاسهام 2 
تقدمها بأقضل ما يمكن . والتنمية المهنية للمعلم يقصد بها الخبرة التي يتعرض 
لہا المعلم تزيد من معلوماته» آو تنمي مهاراته» آو تؤثر إيجابيًا على اتجاهاته» آو 
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1 - أحمد بن سعد آل مفرح.(۲۳- ١١/١٠٠/١٤١١١ه).‏ ورقة عمل بعنوان التعليم على قاطرة التمهين. 
مقدمة للمؤتمر الرابع لإعداد المعلم تحت عنوان: آدوار ومسؤوليات التعليم العام والعالي تجاه ظاهرة 
العنف والتطرف ب2 ضوء متغيرات العصر ومطالب المواطنة. جامعة أم القرى. كلية التربيةص:٠٠.‏ 

2 - موga.)صhttp://ar.wikipedia.org/w/index.ph)‏ الأحد.۸/١/۷١١١ه.‏ الساعة السابعة صباحاً 

3 - ملتقى شذرات» مكتبة شذرات الإلكترونية» بحوث ودراسات تربوية واجتماعية» التنمية المهنية للمعلم 
والاتجاهات المعاصرة فاعلية.. وتفعيJ.‏ t=7440?ضshatharat.net/vb/showthread.php. http://www‏ 


الآحد. ۳۷/۳/۸٤١ه.‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضوء التربية الإسلامية 


وتشكل التنمية كل الجهود التي تبذل لإحداث سلسلة من التغيرات 
الوظيفية» والهيكلية اللازمة لنمو المجتمع؛ وذلك بزيادة قدرة أفراده على استغلال 
الطاقة المتاحة إلى أقصى بعد يمكن؛ لتحقيق أكبرقدر من الحرية والرفاهية 
لهؤلاء الأفراد بأسرع من معدل النمو الطبيعي(١).‏ والتتمية المهنية عملية مستمرة 
وأنشطة مصممة لزيادة المعرفة والمهارات» واتجاهات المعلمين؛ لكي تمڪنهم من 
تحسين تدريسهم من أجل تعلم جيد(۲). وهذا ما يؤكد آهمية استمرار تنمية 
الجوانب المهنية للمعلم» ومن آهمها الجانب العقلي» ويقصد به: تلك العملية الموجهة› 
والأنشطة المصممة؛ لزيادة المعارق والمهارات المتعلقة بالجوانب العقلية للمعلم» وذلك 
لتمكينه من تحسين وتجويد العملية التربوية. 

ولا كان لتنمية الجانب العقلي دور فاعل ۔ من انعكاس إيجابي على دوره› 
وإسهامه ج بناء وتوجيه قدرات المتعلمين العقلية من إدراك»› اکر وتڪون رآي 
أو اتجاه» وحفظ» واستنتاج» وفهم ۔ أشار حبيب إلى أن " جميع الدراسات الميدانية 
الحديثة 2 الدول المتقدمة» تؤكد أن الهدف من التتمية المهنية للمعلمين هو إتاحة 
الفرصة للمعلم؛ لتطوير مستواه"(١).‏ 

لذا فالمعلم يحتاج إلى عناية بتنمية جانب شخصيته العقلي» £ ضوء منهج 
تربوي إسلامي» و ظل تحديات العولمة» وتحدي الإعلام الجديد المتمتل ج قنوات 
التواصل الاجتماعي» التي تواجهه المجتمعات الإسلامية ب4 الوقت الحالي»ء مما 
يدعو إلى ارتكاز عملية التنمية على مرتكزات تربوية مُستنبطة من القرآن الكريم 
والسنة النبوية. 


1 حسن» سعفان.(۱۹۸0م). اتجاهات التنمية 2 العالم العربي. الجزائر. مطبعة التقدم.ص:٠٤.‏ 

2 - إبراهيم» مجدي عزيز.(۹٠٠۲م۹۰١١١ه).معجم‏ مصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلم. القاهرةء» عالم 
الكڪتب.ص:1 ٤۹‏ .حرف التاء. 

3 - حبيب» فاضل.(١١١٤١ه)‏ صحيفة الوسط البحرينية. العدد(٠۸٥٠).‏ الآأحد /١‏ يوليو/٠٠١۲م»‏ الموافق 
۱ شعبان. 


۲0° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 
ب- موضوع الدراسة: 
من خلال ما سبق يتضح للباحث آهمية تنمية الجانب العقلي للمعلم وفق 
مرتكزاتٍ تربوية إسلامية؛ ولمذا فالبحث الحالي ركز على استنباط أهم الدعائم 
والمحاور وما يمكن الاستناد عليه من مرتكزاتٍ تربوية إسلامية تتطلق منها 
مؤسسات التربية 4 عملية تنمية الجانب العقلي للمعلم» ومن ثم تحديد بعض 
الأساليب التي تحقق ذلك» بعنوان: مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلي للمعلم 
ج ضوء التربية الإسلامية. 


mC‏ أستلة البحث: 


يمكن صياغة موضوع البحث ب4 السؤال الرئيس التالي: ما مرتكزات 
وأساليب تنمية الجانب العقلي للمعلم ب2 ضوء التربية الإسلامية؟ 


ويمكن آن تتفرع عنه الأسئلة التالية:: 
سا: ماذا يقصد بتتمية الجانب العقلي للمعلم؟ 
س۲: ما آهم المرتكزات التربوية الإسلامية التي تنطلق منها عملية تنمية الجانب 
العقلي للمعلم؟ 
س": ما الأساليب التي يمكن من خلالما تنمية الجانب العقلي للمعلم؟ 
د- أهداف البحث: 
يهدف البحث إلى تحقيق ما يلي : 
التعرف على مفهوم تنمية الجانب العقلي للمعلم. 
استنباط المرتكزات التربوية الإسلامية التي تنطلق منها عملية تتمية الجانئب 
الفقلى العغلم 
تحديد الأساليب التي يمكن من خلالما تنمية الجانب العقلي للمعلم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y0‏ 


مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضهء التربية الإسلامية 
ه- أهمية البحث: 
يستمد هذا البحث أهميته مما يلي: 
-١‏ تحديد مفهوم الجانب العقلي للمعلم. 
ممعرفة آهم المرتكزات التربوية الإسلامية التي تنطلق منها عملية تنمية الجانب 
العقلي للمعلم 
۳- الوقوف على أهم الأساليب التي يمكن من خلالما تنمية الجانب العقلي للمعلم. 
-٤‏ مساعدة المؤسسات التربوية - بمشيئة الله تعالى - من خلال الاستفادة من خلال 
الاستفادة من المنطلقات التي تنطلق منها 2 عملية تنمية الجانب العقلي للمعلم» 
من خلال المنهج والتدريب والندوات والمحاضرات. 
و- منهج البحث: 
استفاد البحث من المنهجين الوصفي والاستنباطي» وذلك من خلال عرض 
الآيات القرآنية والأحاديث النبوية» ثم الاستشهاد بهاء والاستنباط منها. 
ز- حدود البحث: 
لتتمية الجانب العقلي للمعلم وفق المنطلقات التربوية الإسلامية دور 4 تحسين 
وجودة المخرج التعليمي» وينعكس بالتالي على جودة عمله» كما آن تنمية بقية 
الجوانب الشخصية الأخرى كالجانب النفسي والاقتصادي والاجتماعي . وفق 
المرتكزات التربوية الإسلامية - لها دور مكمل لذلك» وقد حدد البحث الحدود 
الموضوعية بحيث يشمل استنباط مرتكزات وأساليب ينطلق منها ج تنمية الجانب 
العقلي للمعلم 4 ضوء التربية الإسلامية. 
ح- تحديد المصطلحات: 
مرتكزات تنمية الجانب العقلي للمعلم: 
هي مجموعة من الدعائم»ء والمحاور» وما يمكن الاستاد إليه ل ضوء 
المستنبط من القرآن الكريم والسنة النبوية» ينطلق منها 4 عملية تحسين وتطوير 
الجانب العقلي للمعلم» وذلك من أجل حماية العقل» وتنميته» وتكوين عقليته. 


YoY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 

المبحث التاني: المد خل إلى البحث ويشمل على: 
Es‏ 
ثانيًا: مفهوم تنمية الجانب العقلي للمعلم 
ثالتًا: مرتكزات تنمية الجانب العقلي للمعلم 

یرتبط مفهوم مرتڪزات تنمية الجانب العقلي للمعلم بعدة مفاهيم یلزم 
ا تهوم اة ا 

هي التربية التي تهدف إلى إكساب المتعلم المقومات التي تساعدہ ے4 تڪوين 
العقلية السليمة القادرة» والواعدة التي تستطيع التمييز بين الخطاً والصواب› والتي 
لديها القدرة على أخذ القرارات العقلانية الموضوعية الصحيحة ". 

وأشار الزهراني إلى آن المقصود بالتربية العقلية:" توجيه العقل وتنشئته› 
E E EE E EE‏ 


والآخرة"”. 


1 - إبراهيم» مجدي عزيز.(۹٠٠۲م۹١١١٤١ه).معجم‏ مصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلم. مرجع 
سابق.ص:۳۰۹. حرف التاء. 

2 - الزهراني» بن محمد.(۲۲- ١۷/۲١١١ه,‏ الموافق /۲١ - ۲١‏ فبراير /٠١٠۲م).‏ الأسس الفكرية 
لأساليب التربية العقلية من منظور الفكر الإسلامي وتطبيقاتها الإسلامية. ج.بحث مقدم لمؤتمر 
التربية الإسلامية وبناء المسلم المعاصرء جامعة آم القرى» معهد البحوث الإسلامية»ء وإحياء التراث 
الإسلامي.ص:0۸1. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YoY‏ 


مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضهء التربية الإسلامية 
بينما آڪد محمود بآنها تلك التربية التى تهتم بالعقل وتغذيته› وتمده 
بآسالیب نشاطه وحيوته› وتعطيه القدرة على النظرة»› والتآمل»› والتدبر»› والتحليل› 
والاستنتاج» آي تنمية قدراته واستعداداته'". 
ووضحت القيلوبى بأنها الرعاية الموجهة نحو القدرات والملكات العقلية› 
والكشف عن استعدادات الفرد ومواهبه»ء وتتميتهاء» وإكسابه مهارات جديدة» من 
خلال العمليات العقلية التي يقوم بها" . 
وأشارت أسرة بأنها تربية استثمارية للقوى الكامنة ے العقل الإنسانى» 
aR a EA a Ea AS J aa‏ 
متكاملة للقدرات العقلية". 
ومن خلال ما سبق يتضح آن التربية العقلية جزء من التربية بمفهومها 
الشامل» وهي تلك العملية الموجهة لبناء عقلية الفرد» والمساهمة 2 اكتمال 
شخصیته؛ لیقوم بدوره اللاجتماعي»› والتربوي تجاه نفسه» ومجتمعه الذي يعيش فيه. 
ويدور مفهوم التربية العقلية حول المحاور الآتية: 
-١‏ اكتشاف القوى الكامنة 2 العقل الإنسانى المتمثظة 2 التأمل والتدبر 
والتحليل والاستنتاج. 
- العمل على تنمية تلك القوى» ومن ثم توجه العمليات العقلية؛ لكي تتفاعل 
فيما بينها؛ للوصول إلى مرحلة التطوير والتحسبن المتكامل للقدرات العقلية. 


1 - محمود» علي عبدالحليم. .)٠١٠١(‏ تربية الناشئ المسلم. ط۳ دار الوفاء. المنصورة. ص:۹٥۲.‏ 

2 - قيلوبي» آماني محمد. التربية العقلية 2 السنة النبوية وتطبيقاتها التربوية 2 المرحلة الابتدائية. رسالة 
ماجستير. غير منشورة. كلية التربية. قسم التربية الإسلامية والمقارنة. ١١١٤٠ه.‏ ص:٠١٠.‏ 

3 - أسرة» إيمان بنت زكي عبدالله. منهجية التدبر ب4 القرآن الكريم وتطبيقاتها ب4 مجال التربية 
العقلية لطالبات المرحلة الثانوية. رسالة ماجستير. غير منشورة. كلية التربية. قسم التربية الإسلامية 


والمقارنة. ١١١٤٠١ه.‏ ص:٠٠١.‏ 


Yot‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 
-٣‏ إكساب الفرد مهارات وقدرات عقلية جديدة. 
فافيا: مقهوم تتمية الجائب العقلي للمعلم: 
هي تلك العملية التي تستهدف تطوير جانب المعلم العقلي» من آجل تحسين وتجويد 
وجاء القرآن الكريم بتحرير العقل من القيود وتقليد الغير مما يتسبب 2 
الوا ہل یع مآ اقتا ع ابا وکو گات ٤اباوشُم‏ لا یت ولوت سَیا وا يدون £ 
(سورة البقرة آية: .)٠١١‏ 
ڪما وضح القرآن الكريم أن التقليد دون تبن أو تثبت يقود لتعطيل 
العمليات العقليةء قال تال: ۴ ل داه ف الدين فد ين رسد من الي هَن يكر 
لغوت ويو يالو فد استمسك يالموة لوث ل أنصام ها واه س عَم 4 (سسورة 
البقرة آية: .)٠٠١‏ فالدخول 2 الإسلام قائم على القناعة» والقناعة لا يمكن أن تتم 
دون عملية تقكيرء ودون إعمال للعقل. ولذلك كان من الأهمية بمكان الاهتمام 
بعملية تنمية جانب المعلم العقلي تنمية تطويرية تحسينية» تنطلق من مرتكڪزات 
-١‏ عملية تأهيل المعلم من قبل المؤسسات المعنية بإعداده» قبل ممارسة المهنة وفق 
المرتكزات التربوية إسلامية. 
المهنة. 
-٣‏ عملية معالجة جوانب القصور› وتعزیز جوانب القوة مما پساعد المعلم على حل 
اللكثير من المشاكل التى تقابله من أجل تحسبن آدائه التعليمى. 
خالثا: مرتكزات تنمية الجاثب العقلي للمعلم: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o00‏ 


مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضهء التربية الإسلامية 
أ- المرتكزات ب2 اللغة: 


تدل كلمة مرتكزات ب اللغة على بعض المعاني والدلالات المتعددة» وبالرجوع 
إلى (لسان العرب) تجد جملة من المعاني للمرتكز» وبعض مشتقاته» منها" مَرْڪز 
الرجل: موضعه. يقال: حل فلانٌ بمَرْكزه. وارْتَڪڙث على القوس إذا وضعت سيِيَتها 
بالأرض ثم اعتمدت عليها. ومَرْكَز الدائرة: وَسَطها. والمرْكڪِڙ الساق من يابس 
التبات: الذي طار عنه الورق. والْرْككَز من يابس الحشيش: أن ترى ساقا وقد تطاير 
عنها ورقها وآغصانها. ورَڪَر الحَرٌ الفا يَرْكزه رَكَرًا: ثبته 4 الأأرض» قال 
الآخطل: 
فلما وى 2 جحافله السقا وأَوْجَعَّه مَرْڪوزه وذوابلة 
وما ريت له رڪرَة عَقل» أي: بات عقل. قال الفراء: سممت بعض بني آسد 
یقول: کلمت فلادًا فما رآیت له ركرة؛ يريد ليس بثابت العقل”. وجاء 4 مقاييس 
القت" والر تكن ياس الخشيش الذي تكسر وزقه وتطاير ومعتاه آنه ذه مته :ما 
ذهب وارتكز هذاء آي: تبت . وجاء 4 قاموس المعاني "مرتكز اسم متكاء 


بمعنى دعامة»› ومستند إلىءَ وضو 


وا وا ا کل هااا 
تقترب من معنى القاعدة التي تقوم عليها الأشياء» ولا يمكن قيامها إلا بوجودها. 


1 - ابن منظور» محمد بن مڪرم بن علي.(٤١١٤١ه).ط٣.لسان‏ العرب.ج٥.بيروت.‏ دار صادر. مادة رڪز. 
ص: ۳۵۵ . 

2 - ابن زكرياء آبو الحسبن أحمد بن فارس.(١١١١ه/٠١م).معجم‏ مقاييس اللغة. تحقيق عبدالسلام 
محمد هارون.ج٠.باب‏ الراء والكاف وما يثلتهماء مادة ركز. طبعة اتحاد الكتاب العرب. ص:٠۲۸.‏ 

3 - موقع قاموس المعاني رابط (/17۷.0012 7۷۷.210133 )وقت الدخول يوم الأحد:۲ / ۲ / ۷١١١ھ‏ 


الساعة السابعة صباحًا. 


۲0٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 

- مرتكزات تنمية الجانب العقلي للمعلم: 
ھی مجموعة من الدعائم› والمحاور»ء وما يمڪن الاستناد إليه £ ضوء المستتبط من 
القرآن الكريم والسنة النبوية» ينطلق منها 2 عملية تحسين وتطوير الجانب العقلي 
للمعلم» وذلك من جل حماية عقله» وتنميته› وتڪوين عقليته. 
الميحث التالث: 

مرتكزات التربية الإسلامية المتعلقة بتنمية الجانب العقلى للمعلم. 
أولا؛ مرتكز التقبت. 
ثانيًا: مرتكز الوسطية. 
ثالتًا: مرتكز المرجعية. 
رابعًا: مرتكز إعمال العقل. 
خامسًا: مرتكز الحرية وإبداء الرأي 
أولا: مرتكز التثبت: 

يقصد به التببن من صحة ونقل الخبرء آو الإفادة عن يعض التساوؤلات التی 
تحتاج الث للتثبت من ١‏ لخبر من مظانه ١‏ ا أصحيحة. وتبدو ا همية مرتڪر التث لتشت للمعلم» 
كونه يمتل النموذج القدوة للمتعلمين من جهة» ويمثل جودة بج نوعية التعليم الذي 
يقدمه لطلابه. فانطلاق التنمية من التشبت 2 النقل مطلب وصضرورة› فقد ورد ابن 

EN lll > (C‏ و 

ڪثير عن فتادة ب قوله ا:8 ولا قف ما لیس لك پو عل إن المع والبصر الماد کل 
الیک کن عله مس مسولا ¥ (سورة الإسراء:آية ۰ ) آنه قال : تقل رآيت ولم تر› وسمعت 


ولم تسمع» وعلمت ولم تعلم» فإن الله تعالى سائلك عن ذلك" . وقد وجه القرآن 


1 - ابن كثيرء إسماعيل (١١١١ه).‏ تفسير القرآن العظيم. بيروت. دار الفڪكر.ج٣‏ .ص:٤.‏ 
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مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم فن ضوء التربية الإسلامية 


E‏ ٤و‏ رم یو ب ووو 


الكريم إلى التثبت» کال تعال: ا ولو نهم صبروا حى خرچ لهم كان حرا لهم واه عمو 
رَحِيمٌ £ (سورة الحجرات:آية:٥).‏ فتبيّنوا: أي: تثبتوا» قبل أن تقولوا أو أن تفعلوا آو 
تحكموا(١).‏ وأشار الرسول صلى الله عليه وسلم ب2 الحديث الذي رواه أبو هريرة 
رضي الله عنه: (من كذب علي متعمدًا فليتبوا مقعده من النار)(٠)؛‏ لذلك يجب 
التثبت من الخبر والتبين من صحته وثبوته» ثم بعد ذلك نقلهء والإجابة على تساؤله 
إجابة واضحة لا تدع مجالاً للشك والريب لدى المتعلم. 


و2 التثبت حماية للمجتمع من انتشار الإشاعات والأباطيل 4 المجتمع» 
وشيوع الفرقة بين آفراده. وانطلاق التنمية المستمرة للجانب العقلي للمعلم 2 ضوء 
مرتكز التثبت مطلب ب4 ظل سرعة نقل الأحداث» خاصة مع ظهور وسائل التواصل 
الاجتماعي الحديثة» مما نتج عن ذلك مخرجات سلوكية خاطئة فيما يتعلق بنقل 
الخبر دون تثبت» والتي قد تثُحدث الكثير من القلق لدى المتعلم» وتقود إلى جيل 
يفتقد المقلانية والرصانة؛ ولذلك يزم التشبت وفق الاير التالية: 

أك البخك عن هة لر مطاتة س اجه 
عدم العجلة 4 نقل الخبر قبل التثبت. 
کت ٠‏ ها الحكم على الخر د التيكن من هة 


ثانيًا: مرتكز الوسطية: 


حل الله سيا ونال آ السا اة وسكا بن اهران الكرب ل 


تال: جعَلتگم أَمَة وَسَصّا (سورة البقرة آية: )٠٤١‏ قال ابن كتير 2 تفسير الآية: 


1- الجزائري»› آبو بڪر جابر. c۲٤(‏ اھ).آیسر التفاسير لكلام العلي الڪبير.ج". المدينة المنورة. دار 


العلوم والحڪم.ص ۱١۰۲:‏ . 


بيروت. دار الفكر. رقم الحديث:1۱۹۷. 
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د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 


'والوسط هنا: الخيار والأجود "» وذكر الطبري 2 معرض تفسيره لمذه الآية: إنما 
وصفهم الله تعالى بأنهم وسط؛ لتوسطهم 2 الدين» فلا هم أهل غلوء ولا آهل 
تقصير» ولكنهم أهل توسط واعتدال فيه» فوصفهم الله بذلك» إذ كان أحب 
الأمور إلى الله أوسطها". وأكد النبي . صلى الله عليه وسلم ‏ على التوسط 2 
السلوك التشريعي» فعن نس بن مالك رضي الله عنه: (جاء ثلاثة رهط إلى بيوت 
أزواج النبي صلى الله عليه وسلم ‏ يسألون عن عبادة النبي . صلى الله عليه وسلم ۔ 
فا ایوا کا ارا هاا :وان تن من التبى ر على الله مايه ول قد 
فر له ما تقدم من ذنبه وما تأخرء قال أحدهم: آما آنا فإني أصلي الليل أبدًاء وقال 
خر اا أو لحرو اقطروقال خي اا اعرل السا كا اتزن ذا ها 
النبي . صلى الله عليه وسلم . إليهم» فقال: (أنتم الذين قلتم كذا وكذا؟ ما واللّه 
إني لأخشاكم لله واكم لهء لكني أصوم وأفطر؛ وآصلي وأرقد» وآتزوج 
النساء» فمن رغب عن سنتي فليس مني). وأرشدهم الرسول . صلى الله عليه وسلم 
. إلى مرتكز الوسطية ب2 الحياةء فبها تستقيم حياة الفرد. وروى عروة بن الزبير عن 
عائشة . رضي الله عنهما ‏ أنها قالت:(ما خْيّر رسول الله . صلى الله عليه وسلم ۔ بين 
آفرین إلا خد ایسرهما ما لم يكن إا فان كان إا كان آبمد الثاس مته؛ 
وما انتقم رسول الله صلى الله عليه وسلم ‏ لنفسه إلا أن تنتهك حرمة الله فينتقم لله 
بها)“. فكان منهجه . صلى الله عليه وسلم .2 جميع شؤون الحياة التيسيرلا 


1 - بن كثير. تفسير القرآن العظيم. مرجع سابق.ج٤‏ » ص:٠٤۲.‏ 

2 - الطبري» محمد بن جرير(۷١١٤١ه).‏ جامع البيان عن تأويل آي القرآن.ج۲. بيروت. دار 
القکر:کن: ٣‏ : 

3 - البخاري. صحيح البخاري. مرجع سابق. كتاب النكاح. باب الترغيب ب2 النكاح لقوله عز وجل: 
"فأنكحوا ما طاب لكم من النساء". رقم الحديث:٣1“٠.‏ 

4 - المرجع السابق. كتاب المناقب. باب صفة النبي صلى الله عليه وسلم. رقم الحديث:٠٠٠٠.‏ 
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مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم فن ضوء التربية الإسلامية 


وسط ب2 التعبد والتنسك» وسط 2 الأخلاق والآداب» ووسط ب التشريع والنظام'. 


وتنمية عقلية المعلم وفق مرتڪز الوسطية مطلب وضرورة» يجب ان تستشعره 
مؤسسات التربية؛ فتقوم بدورها ب4 عملية التتمية وفق قاعدة لا غلو ولا تقصيرء مما 
-١‏ قيام المعلم بدوره الإصلاحي والتطويري داخل المؤسسة التربوية. 

-٣‏ صيانة آفراد المجتمع من الغلو والتطرف الفڪري والسلوڪي. 

ا خفوت جوانب القصور والخلل. 

ثالتًا: مرتكز المرجعية: 

ضوء القرآن الكريم والسنة النبوية» وقد حددت التربية الإسلامية مرجعا وإطارًا 
صيانة لأفكار المعلم» وحماية لعقله» وتمثل: 'المبادئ والتوجهات والإرشادات 
والقواعد العامة» والمقاصد القرآنية هي الخلفية التي يستمد منها النظام السياسي 
ومؤسساته اتجاهاته 4 تنظير ورسم السياسات المختلفة....”» حيث يلزم" رد آمور 
الإنسان إلى القرآن نستوحي من توجيهاته دعائم بناء الشخصية»› وبناء المجتمع". 
وهذا ما أوصى به مؤتمر الاعتصام بالكتاب والسنة ب4 ختام المؤتمر» باعتماد 


1- موقع شبكة السنة النبوية وعلومها. الملفات العلمية. الوسطية 4 ضوء السنة. مقال بعنوان مفهوم 
الوسطية ومظاهرها. رابط: ۸12۸.٥0۳١‏ ںءیلھ. ww‏ ں//:ttp.‏ تاریخ ویوم الدخول: الأحد. ۲٢‏ / ۲ 
/۷ه. الساعة ٩‏ مساءً. 

2 - جبر» محمد آمين.(١١١٤١ه/۲٠٠۲م).حول‏ المرجعية القرآنية تحديد المفهوم. القاهرة. مكتبة الشروق 
الدولية.ص:١٠٠.‏ 


3 - المرجع السابق.ص:۹١٠.‏ 
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د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 

N TP ER I E E E E RE 
والآخلاق› مع ضرورة فهم ما ورد فيهما من أحكام وتشريعات 4 ضوء المقاصد‎ 
اكا اريه و كك إل فيم الإا فا قافا كه انر الله عاي‎ 
وسولة اة عة و رة علا وعهلا: عاد رما فقافة وآ اء دع‎ 
 ملسو ودولة» دينًا ودنيا» حضارة وأمة". ولذلك وجه رسول - الله صلى الله عليه‎ 
بمرجعية الوحي» والتمسك بها» وهي بمثابة سلوك الطريق الصحيح» فقال صلى‎ 
الله عليه وسلم: (تركت فيكم ما إن اعتصمتم به فلن تضلوا أبدّا كتاب الله وسنة‎ 
نبيه). وهذا التوجيه لا يحصر المرجعية ب4 الوحي المنقول» وإنمافتح المجال‎ 
للاجتهاد بالرآي» ويكون هذا الرآي ب إطار المرجعية المحفوظة بالوحي السماويء‎ 
ودا اشن ید انیو ان اتر قل قسن لى (تضوس:‎ 
وعقلي» أي للرأي مدخل 4 تكوينه وتقديره» أو بعبارة أخرى: وحي وري"‎ 
رابعا: مرتكز إعمال العقل:‎ 

تتميز التربية الإسلامية باهتمامها بالعقل مكانةء» حيث أشاد الله سبحانه 
وتعالی بالعلماء 2 قوله تعالیء قالتعال: م اغا الد موادا قیل کک سحا ف 
آلمجللیں افخ شع آم کہ ودا قل آنشروا فانشروا رع آنه اَی ءامو ایتک و 
ألم َرَت وللة يما مون حير £ (سورة المجادلة آية: »)١١‏ وقال تكال:# أمَنَ 


ےہ سے ےد ج ر و 


ائ أل سادا وة اما دد ار mm‏ 


/۲۵١( - 1‏ جمادى الأولى/١١١٤١ه)‏ صحيفة الرياض. صفحة منارات. مقال عن اختتام أعمال مؤتمر 
الاعتصام بالكتاب والسنة بكولالمبور. العدد: .٠01٤۹‏ 

¬٤‏ محمد ناصر الدين الألباني.(١٠١١١ه).صحيح‏ الترغيب والترهيب.ج٠.‏ مكتبة المعارف للنشر. الرياض. 
كتاب الترغيب 2 اتباع الكتاب والسنة. رقم الحديث:٠٠‏ 

3 - الدريني» فتحي.(١۹١١ه/۱۹۷1م).أصول‏ التشريع الإسلامي ومناهج الاجتهاد. مطبعة دار الكتب. 


ص:۱۱. 
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مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم فن ضوء التربية الإسلامية 


KÎ‏ ولوا ا اکب ب ) 4 (سورة الزمرآية: : ) ودورًا وقيمة 2 قوله َال: 


رصم ر 


سهد الله آنه إل 


وء > رم ےر 


ل مر الیک مأ یار کنا باس لا إل إلا هو المد 


ألحَصيم £ (سورة آل عمران آية: ١٠)ء‏ وبك المقابل أنكر الله سبحانه وتعالى على 


من يقتدي ويقتفي آثر من ليس له فهم ولا هداي“ ڪما 2 قوله َال وداي هم ا 


اکیعوا ما ارد اھ الوا بل تیم ما ایتا ای ااا آوکو گات اوشم لا یلوک کیاوک 
دود $ (سورة البقرة آية: ٣۰‏ وهي دعوة صريحة لذم التقليد الأعمى»› »> ودعوة 
لإعمال العقل 


مر 


E‏ أفار يروا ف رض ض فت کون هم فوب يعو قاو او 


. 


2 


س ا اا کیا سروک می ار ای دا د ا ا 
1 آورد ابن كثير 2 تفسيره أن السير بالبدن وبالفكرء ودعاهم؛ لأخذ العبرة 
مما حدث للأمم السابقة» وختم الآية بأن العمى ليس عمى البصر» وإنما عمى 
البصيرة» وإن كانت القوة الباصرة سليمة"» وهي دعوة للتحرر من التقليد» والبعد 
عن الأوهام. 

وإضافة إلى ما تم الاستشهاد به 2 إعمال العقل» فهناك الكثير من الآيات 
ختمت بالدعوة الصريحة لإعمال العقلء ومنها على سبيل المثال: 


َلَتىَال: وک فیا جال ل جرت ريون َون رحو 4 (سورة النحل آية .)٠:‏ 


م ص رص بر و و ًر 


ال تعال: از وقد رتا مها اة بيك لموم غلوب 4 (سورة العنڪبوت 


ية :۵). 


1- ابن ڪٿير. تفسير بن ڪٽير. مرجع سابق.ج۱. ص ٣۱۰:‏ . 
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د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 


ا 


التعال:# ومن ءَاٍَِْ کک الى راوطا ورل من السماءِ ماءَ فیٔی۔ پد 
ا إت ف ذلك لیت لموم يعَلو (سورة الروم آية: .)٠١‏ 
ال تال: صب ر e‏ هل لک د E EO‏ 
e‏ ا ا ا کی 
قوم بعقَلوبت (سورة الروم آية: .)٠۸‏ 
وك المقابل ختمت الكثير من الآيات القرآنية بذم من لا يعمل عقله بالنص 
الصريح لكلمة العقل» ومنها على سبيل الاستشهاد : 


اوم ل فرت سارلا نفدو ا رمل ادي ڪرو َمتَلِ الى ِن ا کا 


سَمَع إلا دعا وداه ع بكم عى فم ليون £ (سورة البقرة آية: ۱۷۰ - .)١۷١‏ 


1 


ل 


لتا آفام برا ق الارض که خم فوت يعقاو ا أو انان نمش ا 
اا یال صر ولکن سی لفوت ق ف ل 


ر رہ 2 چو 


:م 1 یب ي دوك من وراءِ اجرب ا 9 ڪهم لايعَيَوبَ (سورة 
( 
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مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضوء التربية الإسلامية 


eT‏ م هر 
و 
0٤‏ 
ومشتقاتها 2 مواضع كثيرة لا يمكن حصرها ے2 هذا البحث› بالاضافة للآيات 
القرآنية التي تتصل بالعمليات العقلية ڪالتقڪر› والتآمل»› والنظر بتمعن 2 آيات 
الله تعالى» و2 مخلوقاتهء و2 الكون ومحيطه. 

ومن هذه المنطلقات يعد إعمال العقل مرتكرًا مهما لعملية تنمية الجانب 
له من آثار تربوية منعكسة على المعلم وآدائه ومجتمعه»ء ومنها: 
-١‏ حجودة مخرج وأداء المعلم. 
المساهمة 4 رقي فهم ووعي فكر آفراد المجتمع› وبالتالي ينعڪس على نهوض 

المجتمع» وتطوره. 

الحرية بمدلولہا الحقيقي تقود إن احترام رآي الفرد» ووجوده»› بحیث لا 
ينعدم فڪره»› وعقله»› ویصبح تابع لغیره»› وهي منحة إلمية› وليست هبة يهبها البشر 
آمام الفرد؛ ليستطيع اختيار الخبرة التي تناسب استعداداته الجسمية والنفسية 


1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 

والعقلية والاجتماعية» كما آنها 2 المجال التعليمي حق ممارسة الخبرات الملكتسبة 
ك العائلة والمختبروالمجتمع'. 
بفكرهم؛ ليتمكنوا من الاستماع واحترام آراء الآخرين› والقدرة على النقاش 
والتعدي على حريات الآخرين بشكل وآخر. ولجعل مرتكز الحرية أحد المرتكڪزات 
المهمة للتنمية» يلزم مراعاة ما يلي: 

والتعبير عنها ‏ كل ما يتعلق بالعملية التعليمية. 
-٣‏ قياس مدى ما يمتلكه المعلمون من مهارات الحوار والتواصل والاستماع» 

وتعزيز وتطوير جوانب القصور لديهم. 
٣‏ إنشاء مركز للحوار بالمدرسة بالتعاون مع مركز الملك عبدالعزيز للحوار 


1- المرصفي» محمد علي محمد» (۰۹٤۱ه)»‏ من الميادئ التربوية 2 الإاسلام» جلة» دار 


المجتمع» ص:٤٤.‏ 
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مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضوء التربية الإسلامية 
المبحث الرابع: 


أساليب تنمية الجانب العقلي للمعلم. 
التربوية الدافعة لاثارة فڪره؛ لڪي يتفاعل مع جوارحه»› وبالتالي تحفیزه وحثه علئ 
ذلك من خلال: 
أولا: المحاضرات والندوات: 
تعد المحاضرات والندوات من الأساليب التي تساهم ب2 تنمية الجانب لعقلي 

للمعلم» وذلك لأنها توفر الوقت والجهد() حين استخدامهاء ويزداد تأثيرها بناءً على 
نوعية اختيار المحاضر أو أعضاء الندوة. 
ثانيًا: أسلوب التدريب: 

يمثل التدريب جانبًا مهما ب2 تنمية الجانب العقلي للمعلم» وذلك من خلال 
تصميم حقائب المعرفة النظرية الجيدة› والمعدة من قبل متخصصبن 2 تصميم 
الحقائب» ومتخصصين 2 الجانب المعرك» ثم التدريب عليهاء ثم التطبيق العملي 
لذلك وممارسة المبادئ والقيم المرادة» وهذا ما يضفي عليها جانب القوة 2 التأثير 
والاستفادة» بحیث لا لزم أن بقتصر 2 تقديم المعرفة بصورتها النظرية "إنما يحب 
أن يتعدى ذلك؛ ليربط بين الفكر والعمل والنظرية والتطبيق"(). والتدريب ينقسم 


اك لفرت أا رة الأعداد وهو دات القاهل قل مرو ا التمل 


Universlty of Oxford, Staff Development, Op.,Mp.10 -\‏ 
2 - الشريف» دنيا شاكر بن هزاع العبدلي. (۷٠١٤١ه).‏ دور المدرسة الابتدائية 2 التنشئة السياسية من 


منظور التربية الإاسلامية. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة آم القرى. ڪلية التربية » ص:°٠١٠.‏ 


۲٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 
والمهنية ومتابعتها› وڪشف جوانب القصور. 


وعن طريق التدريب يتم تنمية المهارات والمعارف المطلوب تنميها» فركڪب 
الحياة لا يتوقف» والتطور العلمي مستمر» ومسايرة الطور العملي ثُلزم المعلم التزود 
بالخبرات والدراسات؛ ليضيفها لرصیيده الحالي؛ ليتمكڪن من تحسبن جودة المخرج 
التعليمى. 


ثالتًا: أسلوب التشجيع والمكافأة: 
تشجیيع المعلم المطور لمهاراته ومعارفه بستحق التشجيع»› وذلك لمواصلة جهوده 

2 التنمية الذاتيةء› بھدف تحسبن وجودة تدريسه لطلابهء ڪمھا وينبغي ربط عملية 
التنمية الذاتية بحوافز معنوية» ومادية» كما يمنح المعلم امتيازات تدفعه لبذل المزيد 
رابعًا: أسلوب الحوار: 

الحوار من آهم الأساليب المؤثرة 2 توجيه الإنسان عمومًاء و2 عملية بناء 
والاقتناع» والاقتناع عن طريق العقل والمنطق أحد أركان السلوك"().ولذلك فإن 
الحوارات الہادفة تترك الأثر المنعكس على آداء المعلم» والمتعدي لعقلية المتعلمين 
الذين يقوم المعلم بتعليمهم» فيقرر 4 عقولمم معايير عقلية تجاه آي قضية» آو 
آخدا ت ارتا آو فطریڪ آم الها كى دد مرها وها 
-١‏ عدم ترديد المعلومات دون فهم ضمونها. 


ا اكا ت ااك ن ال الات اله 


1- الخطيب» محمد شحات.(١١١٤٠١ه/١٠٠٠مم).أصول‏ التربية الإسلامية. ط٣.الرياض‏ دار الخريجى 
للنشر والتوزيع. ص: 0۸. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1V‏ 


مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلي للمعلم في ضهء التربية الإسلامية 
ويمكن تفعيل أسلوب الحوار عن طريق البرامج التدريبة المعدة له من قبل 
من برامج متميزة 4 نشر ثقافة الحوار بين أفراد المجتمع. 
ومن المظاهر السلبية لإهمال سلوب الحوار الانطوائية والعزلة» والغربة عن 
معايشة المجتمع» وبالتالي يقود إلى إنتاج عضو غير نافع بالمجتمع» مما يحتم آهمية 
نشر ثقافة الحوار؛ لتنمية العلاقات الإنسانية الإيجابية مع المجتمع الذي يعيش فيه 
الفرد. 


1A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعن 


الخانمة 
آ- النتائج: 4 ضوء ما سبق من محاور البحث وعرض ما شملته بعض الآيات 
ال ا ی ا کک ت او ي اتات 
العقلي للمعلم» وأهميتها ب نجاح العملية التعليمية؛ توصل البحث إلى النتائج 

التالية:- 

د أن مرتكزات ية اتباب المقلى ن آلترابك الى يلرم ية جاب الله 
العقلي ب ضوئها. 

“١‏ تستهدف عملية تنمية الجانب العقلي للمعلم تحسين وتجويد مخرجات 
العنيا التورية آلنى يمارا وفك مخ خلال حا عه رة 
وتڪوين عقليته. 

۴- تدوز المعاني اللغوية للمرتكزات حول الموضع والمعتمدء والوسطء 
ي 

تکل مر تكو ا د ية الجائي الى العا الحاو :وها كن 
الاد وا و ف قران اكت واف اة 

۵- يقوم مرتكز التثبت على البحث عن صحة الخبر 4 مظانه ومراجعه» 
و ا د ر ا ا ا امم على ارود 
التيقن من صحته. 

1- تتمية عقلية المعلم وفق مرتكز الوسطية مطلب وضرورة» مما يسهم 
اال ال ج ن اا الا اا على ا ا من 
خلال قيام المعلم بدوره الإصلاحي والتطويري داخل المؤسسة التربوية› 
صيانة آفراد المجتمع من الغلو والتطرف الفكري والسلوڪي» خفوت 
راا او واا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹ 


۷۰ 


مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضوء التربية الإسلامية 


-۷ 


E gE e SE a a 
شو القران اتك ره وال اله‎ 

إعمال العقل يعد مرتكرًا مهمًا لعملية تنمية الجانب العقلي للمعلم» وذلك 
ا ور و ا و ت رن ا بحب وار ات صر 
ومستجداته» وإمكانية تقبل النافع منها» كما ويسهم 4 رقي فهم› 
ووعي آفراد المجتمع»؛ وبالتالي ينعكس على نهوض المجتمع» وتطوره. 
الحرية وإبداء الرآي مرتكز مهم لتنمية الجانب العقلي للمعلم من خلال 
ا رهه ك مو اسو اع رارم ا كي واد حى 
التقاقن والخوان: 


-٠١‏ تتعدد أساليب تتمية الجانب العقلي للمعلم» وذلك بالتنويع بين الأساليب 
التربوية الدافعة لإثارة فكره؛ لكي يتفاعل مع جوارحه» وبالتالي تحفيزه وحثه 
على ذلك من خلال: آسلوب المحاضرات والندوات» وأسلوب التدريب» وأسلوب 
التقجم وا لاطا آرت لحرا 


ب- بناء على ما سبق من نتائج يوصي الباحث بما يلي: 


-١ 


الالتزام بالمرجعية التربوية الإسلامية ب4 إعداد المعلم المسلم بك جميع 
الاهتمام باستمرار عملية تنمية الجانب العقلي للمعلم. 

ضرورة التركيز على مرتكزات تنمية الجانب العقلي للمعلم المستنبطة 
من القرآن الكريم» والسنة النبوية» بك بناء وتنمية الجانب العقلي للمعلم. 
الاهتمام بأساليب المحاضرات والندوات» وأسلوب التدريب» وأسلوب 
التشجيع والمكافأة» وأسلوب الحوار» المساهمة ب4 تنمية جانب المعلم 
العقلي» وفق المرتكزات التربوية الإسلامية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. فيصل بن بجاد بن محمد السبيعي 

ج- مقترحات البحث. 

اقترح البحث ما يلي: 

-١‏ مرتكزات تنمية الجانب الروحي للمعلم ب4 ضوء التربية الإسلامية. 
۲- مرتكزات تنمية الجانب الاجتماعي للمعلم 4 ضوء التربية الإسلامية. 
-٣‏ مرتكزات تنمية الجانب الخلقي للمعلم 4 ضوء التربية الإسلامية. 

٤؛-‏ مرتكزات تنمية الجانب النفسي للمعلم 4 ضوء التربية الإسلامية. 


-٠٥‏ مرتكزات تنمية الجانب السياسي للمعلم ب4 ضوء التربية الإسلامية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷١‏ 


مرتکزات وأسالیب تنمية الجانب العقلن للمعلم في ضوء التربية الإسلامية 


قائمة المراجع 


القرآن الكريم. 


المصادر والمراجع الأخرى. 
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VT 


إبراهيم» مجدي عزیز.(۰۹٠۰٠۲م۹۰١٠١٤١ه).معجم‏ مصطلحات ومفاهيم التعليم 
والطل العامة فال ااك 

ابن منظور» محمد بن مڪرم بن علي.(٤٠١١٤١ه)ط"”.‏ لسان العرب. ج٥‏ .بيروت. 
ا 

آحمد بن سعد آل مفرح. (۲۳- ١۲/١٠٠/١٤١١١ه.).‏ ورقة عمل بعنوان التعليم 
ع فا ان و و و ار ت وا اف ت ران دواد 
ومسؤوليات التعليم العام والعالي تجاه ظاهرة العنف والتطرف ب ضوء متغيرات 
ال غا ا ا ك 

أسرة» إيمان بنت زكي عبدالله. منهجية التدبر ب4 القرآن الكريم وتطبيقاتها 
E e‏ ا 
كلية التربية. قم التربية الإسلامية والمقارنة ٤١٠.‏ اه 

البخاري» محمد بن إسماعيل (٤١١٤١ه).صحيح‏ البخاري. بيروت. دار الفكر. 
ea EEN E a o‏ 
ال 

ابن زڪرياء آبو الحسین آحمد بن فارس.(۲۳١٤٠١ه/٠١۲م).معجم‏ مقاييس 
الله تق عبد الما مهد هازو نع عاب اراو اكات وا هما ا 
کی ار 

a E a oi 
القافرة مكهة اروق اندو‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


-۹ 
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د. فیصل ہن بجاد بن محمد السبيعن 
الجزائري» آبو بكر جابر. (٤١١٤١ه).آيسر‏ التفاسير لكلام العلي الڪبير.ج٣.‏ 
المدينة المنورة. دار العلوم والحكم. 
الخطيب» محمد شحات.(١١١٤٠١ه/٠٠٠۲مم).ط۲‏ أصول التربية الإسلامية. 
الرياض. دار الخريجي للنشر والتوزيع. 
الدريني» فتحي. (١۹١١١ه/١۱۹۷م).آأصول‏ التشريع الإسلامي ومناهج 
الاجتهاد. مطبعة دار الكتب. 
حسن» سعفان.(۱۹۸0). اتجاهات التنمية 2 العالم العربي. الجزائر. مطبعة 
التقدم. 
الشريف» دنيا شاكر بن هزاع العبدلي. (۷١١٠ه).‏ دور المدرسة الابتدائية 2 
التنشئة السياسية من منظور التربية الإسلامية. رسالة ماجستير غير منشورة. 
جامعة آم القرى. كلية التربية. 
الطبري» محمد بن جرير(۷١١١ه).‏ جامع البيان عن تأويل آي القرآن. بيروت. 
دار الفكر. 
قيلوبي» آماني محمد. التربية العقلية 2 السنة النبوية وتطبيقاتها التربوية 2 
المرحلة الابتدائية. رسالة ماجستير. غير منشورة. كلية التربية. قسم التربية 
الإسلامية والمقارنة. ١١١٤٠ه.‏ 
محمد ناصر الدين الألباني(١٠١١ه):‏ صحيح الترغيب والترهيب. مكتبة 
المعارف للنشر. الرياض. 
محمود» علي عبدالحليم. (١١١١ه).‏ تربية الناشئ المسلم. ط۳ دار الوفاء. 
المنصورة. 
المرصفي» محمد علي محمد» (۹١١٤١ه)ء‏ من المبادىئ التربوية 2 الإسلامء 


حجلدة» دار المجتمع. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


مرتكزات وأساليب تنمية الجانب العقلن للمعلم فن ضهء التربية الإسلامية 

۹- الزهراني» عبداللّه بن محمد.(۲۲- ١۷/۲١١٤١هء‏ الموافق ۲۱ - ۲۳۴/ فبراير 
/۷٠٠م).‏ الأسس الفكرية لأساليب التربية العقلية من منظور الفكر 
الإسلامي وتطبيقاتها الإسلامية. ج٠.بحث‏ مقدم لمؤتمر التربية الإسلامية وبناء 
الل لماص جام ا الكرى مخ د ارت اوا واا ات 
الإسلامي. 

/١ حبيب» فاضل.(۳١١٤١ه) صحيفة الوسط البحرينية. العدد(٥۸١). الأحد‎ -٠١ 
شعبان.‎ /١١ الموافق‎ »م۲۰٠۲/ويلوي‎ 

ا١‏ . فة الرياض. فة مارات مال عن اخشام عمال مزر الاعقضاد 
بالڪتاب والسنة بڪولالمبور. 

(http://www.alssunnah.com) موقع‎ -۲ 

(http://www .shatharat.net/vb/showthread.p1ص)gãaga‎ -۳ 

(https://ar.wikipedia.org/w/index.phPص).gڙãga‎ - 

(www.almaany.com/) موقع‎ -٥ 
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VE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم 
في المؤسسات التحليمية 


( فلسفة إدارية من منظور إسلامي ) 


إعداد 
ك أغادير سالم العيدروس 
الأستاذ المساعد - قسم الإدارة التربوية والتخطيط 


جامعة آم القرى 


= أغادير سالم العيدروس 


ملخص البجحث 


تهدف هذه الدراسة إلى صياغة إطار مفاهيمي آكثر وضوحا حول رآس المال 


الفكري من منظور إسلامي» وإبراز دور رآس المال الفكري ك تطوير آداء المعلم. 
وق ا اا اع اتی اجا وی ای ھا ا کے 


إثبات أن فلسفة رس المال الفكري تحقق تطوير أداء المعلم وأن سس هذه 
الفلسفة منطاقة من الفكر الإداري الإسلامي من قوله تعالى: (إن خيرمن 
استأجرت القوي الأمين) (سورة القصص: .)٠١‏ فالقوة ترتبط بإعداد الإمكانات 
للمعلم وطاقته المادية. أمَّا الأمانة فترتبط بالالتزام العقائدي والسلوكي للمعلم» 
و يكمل آحدهما الآخر. ففي القوة تتحقق الحاجة إلى الإنجازء بينما تعني 
الأمانة تطبيق العامل للقوة من خلال القيام بسلوكيات طِيَّبة 4 المنظمة. 

رأس المال الفكري وهم الكفاءات من المعلمين القادرين على توليد الأقڪار 
لمتعلقة بالتطوير الخلاق والمبدع والاستراتيجي للأنظمة والعمليات والأنشطة 
يضيف قيمة حقيقية للمؤسسات التعليمية من خلال امتلاكها هذه املكات 
الفكرية والتي تعد ميزة تنافسية مستدامة. 

تطرق الفكر الإسلامي لمقومات تطوير آداء المعلم التي هي عبارة عن مكونات 
رأس المال الفكري التي ذكرها رواد الفكر الحديث قبل الفڪر الحديث› 
وتم ذكرها بالقرآن الكريم وهي المعرفة والياكل والأنظمة والإجراءات 
والولاء): 

سبق الفكر الإداري الإسلام الفكر الحديث بأربعة عشر قرنا بالاهتمام بالعلم 
والمعرفة للتحسين والتطوير» حيث كان للعلم والفكر والعقل مرتبة عالية 
عظيمة بے كتاب الله تعالى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 


4 ۰ 


مدمه 


الحمد الله رب العالمين القائل ب2 محكم التنزيل {يَرْفع الله الْذِينَ منوا 
منكم والَذِينَ أوثوا الْعلْمَ دَرَجَاتٍ واللهُ ما تَعْمَلونَ خير المجادلة:١٠)‏ والصلاة 
والسلام على المبعوث رحمة للعالمين الذي قال: 'إنما بُعشت معلما (ابن ماجه۲۲۹/۱) 
وعلی آله وصحبه. 

مما لاشك فيه أن مهنة التعليم مهنة رفيعة الشأن والمنزلة تحظى باهتمام 
الجميع لما لا من تأثير عظيم على حاضر الأمة ومستقبلها ويتجلّى سمو هذه المهنة 
ورفعتها ب مضمونها الإنساني ومسلكها التربوي» يقع العبء ب4 تطوير المجتمع 
وإثرائه. لأن "العلماء ورثة الأنبياء داوود .)۳٠١١‏ المعلم هو الذي ينقل الاتجاهات 
والقيم والمعارف والمهارات. لذلك يجب تأهليه وتطويره ليصبح معلما ناجحا له دور 2 
إحداث تطور المجتمعات ويقول سلمتو (0,2014)ع814۳» 162) إِنَ المعلم هو أحد 
عوامل التغييروله دور 4 إحداث التغيرات الإيجابية ب4 التفكيرفلابد من تنمية 
مهارته لكونه مؤثرا على عقول الطلاب؛ فهو معالج ومشكَّل للعقول ومستقبل الأمة 
بين يديه فتقدم الأمة مرهون بمعلميهاء ويقول الإمام الشافعي 'فالمتعلم بحاجة فعلا 
لمرشد يعايشه ويتبعه ويقتدي به فيغرس فيه مع العلم مجموعة من الفضائل والأخلاق 
يتحول بها المتعلم من كائن عضوي إلى كائن اجتماعي يجد ذاه 2 العالم ويحقق 
به إنسانيته» فبالعلم وحده يحس الإنسان بحياته الحقيقية والطيبة . (الجرجاوي»٠٠٠٠)‏ 

فتطوير المعلم وتنميته ضرورة حضارية تفرضها متطلبات العصر ولا يمڪن 
ور مع مق مكاات اوا ي ت كام م وااكدراك 
والخبرات والمهارات لدى المعلمين غير متساوية بينهم؛ فهناك هة معينة منهم تمتلك 
اللكونات المذكورة بشكل يفوق الآخرينء ويمكنهم ذلك من إنتاج أفكار جديدة 
تنعكس بالإيجاب على التعليم» وهؤلاء يمثلون إلى حد كبير راس الال الفكري 
للمؤسسة التعليمية. 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أغادير سالم العيدروس 
واستهابة ذلك لاد من الأهته اة بها الت ضر و شلال طاكاتة و إبذاغادة 
وتطويرها ليكون من سس تقدم المجتمع وتطوره وقد جاءت الدراسة الحالية 
اال اا اي افا و و کو ی ا 
الفكري الذي سبق بذكرها الفكر الإداري الإسلامي الفكر الحديث بأربعة 
عفر قرا حبك بات التفكر من الور الق حغ علا اران اة من اقهة 
القرآن بهذه المصطلحات التي تحدثت عن العلم والعقل والفقه والتفكر والتدبر 
والسمع والبصر وغيرها من وسائل الإدراك التي رفعت البشرية إلى مستوى العلم 
والنظر والتفكر والتدبر ليخرج الله بهذا القرآن آقواماً من الجهل إلى العلم» ومن 
التقليد إلى الاجتهاد» ومن الظلمة إلى النور» وهذه من مظاهر تكريم الله للاإنسان. 
هكذا يريدنا ربنا سبحانه أصحاب عقول نيرة» وحجة دامغة» وفهم ثاقب» وسمع 


وبصر مسخَرين للهداية بالعلم والمعرفة. 


مشكلة الدراسة : 

اف أجقت التفيرات الاجتماعية اختدذها جذرا س مهمة الله ومكانةها 
التي يمنحها إياه الإسلام» فمُعلّم اليوم يُنظر إليه على أنه مجرد موظف يتقاضى 
راتبا من الدولة» أو من مؤسسة خاصة» لقاء مسئوليات محددة يقوم بها وتنتهي 
واجباته بانتهاء هذه المسئوليات »ولا تتعداه» وأيّا كان الوصف الذي نطلقه على هذا 
الوضع فإِنّ "مهنة التعليم أصبحت عملا تجاريا". (الجرجاوي۰٠٠۲۰» )١‏ 

فالأمر جد خطير يحتاج إلى وقفة جادة» ومتأنية للتخفيف من ضنك المعلم 
ونصبه ووصبه حتى لا يعاق أداؤه لرسالته لبناء شخصيته الإنسانية المبتكرة 
والمبدعة» بالإضافة إلى دوره الريادي» فهو يسهم 2 تطوير مجتمعه عن طريق تربية 
وتعليم الطلاب طرق العمل الذاتي التي تمكيّهم من متابعة اكڪتساب المعارفق 
وتكوين القدرات والمهارات لديهم. 


م 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1⁄۹ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 

ونظرا لأن المعلم يعد الركيزة الأساسية 2 العملية التربوية والعامل الأساسي 
الذي يتوقف عليه نجاحها وبلوغ غاياتهاء فإن قضية إعداده من أهم القضاياء مما 
يحتم إعداده الإعداد الجيد على أنه رأس مال فكري للمجتمعات باعتباره ثروة 
للأمة حيث أصبح رأس المال الفكري من آهم مكونات الثروة القومية وأغلى 
موجودات المنظمات فهو 'مجموعة من الأفراد الذين يستخدمون عقولہم آأكثر من 
استخدامهم لأيديهم لأنهم يمتلكون خبرات» وقيم» وثقافة» وقدرة على الابتكار 
والإبداع من أجل إيجاد حل متخصص أو خلق قيمة...إلخ. ( & ۷a4‏ 
.(Ghzire,2004‏ 


وتأتي هذه الدراسة محاولة من الباحثة لوضع بعض الخطوط العريضة التي 
قد يستتير بها بعض الباحثين عند وضعهم لفلسفة لتطوير أداء المعلم المسلم ووضع 
يعض الاستراتيجيات اللازمة لاعداده ڪراس مال فقڪري بما يمتلك من الخبرات 
والمعارف والمهارات لیتستی من المؤسسات التعليمية استخدامها لزيادة ڪفاءتها 
وأداتها. وهذه المنهجية منبثقة من كتاب الله العزيز وسُنة نبيه الكريم صلى الله 
عليه وسلم. ويناء على ما سبق ذكره يمكن تحديد مشكلة الدراسة بالتساؤل 
الرئیس التالي: 

ما دور رس المال الفكري 4ے تطوير آداء المعلم من منظور إسلامي؟ 
أستلة الدراسة: 


آت ا اود را اال اکر ا ا 
۲- ما مقومات تطوير آداء المعلم 2 المؤسسات التعليمية؟ 
ماک وو ران ال اوی ے رادا اة وسات اة 


A۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د أغادير سالم العيدروس 


أهداف الدراسة: 


تهدف الدراسة لصياغة إطار مفاهيمي أكثر وضوحا حول رأس المال 
الفكري من منظور إسلامي وإبراز دور رآس المال الفكري 4 تطوير آداء المعلم. 

دراسة تنظيرية استخدمت فيها الباحثة المنهج الوصفي التحليلي لتحليل 
اقكار وا راء والتظرنات طروي وافق ت الدراعة على ما كركن من آذاتة 
لبناء الإطار الفكري والمفاهيمي للبحث والأفكار والنظريات ومناقشة تلك 
المفاهيم واستخلاص ما يُمڪن من استنتاجات. 


تقسيمات البحث: 

تم تقسيم البحث إلى المحاور التالية: 
المحورالأول: مفاهيم عن رأس المال الفكري وأداء تطوير المعلم. 
المحورالثاني: إسهامات رأس ال مال الفكري 2 تطوير أداء المعلم 
نتائج البحث وتوصياته. 
المحور الأول: مفاهيم رأس المال الفكري وأداء تطوير المعلم. 
أولا: رأس المال الفكري: 


استخدم مصطلح رأس المال الفكري (1٤م3٥‏ 21ںاءء]1ه٤"1)‏ الذي يرمز له 
1€٥((‏ كمصطلح للمرة الأولى 2 الفكر الإداري الحديث عام ۱۹٥۸‏ حين أطلق 
محللون ماليون على تقويمهم لسوق آسهم العديد من الشركات الصغيرة المعتمدة 
آعمالہا على العلم مصطلح العلاوة الفكرية› ثم تم توظيف وتوسيع المفهوم من قبل 
بیتردراکر عام ۱۹۹۳. (طرشاني و شتوح» ۰۲۰۱۱ )٤‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۸۱ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 

ولقد شاع استخدام رأس المال الفكري 2 تسعينيات القرن الماضي» وأصبح 
يُنظر إليه باعتباره ممثلا حقيقيا لقدرة المنظمة على المنافسة وتحقيق النجاح بعد أن 
كانت المصادر المادية التي تمتلكها الشركات ثميّل الثروة الحقيقية قبل هذا 
التاريخ. 
-١‏ تعريف رأس المال الفكري: ورد العديد من التعاريف الخاصة برأس المال 

الفكري من قبل الأكاديميين والممارسين منها: 

يعرف (صالح» )٠١١ ٠٠١٠١‏ رأس المال الفكري بأئه 'يمثل نخبة من 
العاملين تستطيع إنتاج الأفكار الجديدة التي تستطيع المنظمة من خلالما أن توسع 
حصتها 2 السوق و ثُعظّم قوتها من مواقع قادرة على اقتناص الفرصة المناسبة. 

ويعرفه ڪيلي (وا1ه). 1998 12) بآٽه 'يتڪون من العاملين الذين يُمثلون 
النجوم اللامعة والعقول المدَبّرة الذين يصعب إيجاد بديل لهم '. 

ڪما يُعرفه ٤٥ »۲۰۰۱ ۰80٥ ٤5(‏ (بائه ' مجموع ڪل ما يعرفه ڪل الأفراد 
المنظمة ويحقق ميزة تنافسية 2 السوق . 

بينما يُعرّفه )”ء8 & 1ءص4۾8» 1994 19) بأئه 'الموهبة والمهارات 
والمعرفة التقنية والعلاقات» وكذلك الآليات التي تجسدهاء والممكن استخدامها 
لخلق الثروة". ويشير هذا التعريف إلى أن رأس المال الفكري هو المعرفة والتي يقصَد 
بها (المهارات» والخبرات» والتعليم المتراڪم ے4 العنصر البشري) التي يمڪن 
تحويلها إلى قيمة . 

أا ستيورات Stew a)‏ 1997 70) فيرى أن رأس المال الفكري هو 
"الثروة الجديدة للمنظمات من خلال إنتاج الأصول الأعلى قيمة بها(المعرفة 
الفكرية» المعلومات» الملكية الفكرية» الخبرة التي يمكن وضعها 2 الاستخدام 
لخلق الثروة" 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ڌ. أغادير سالم العيدروس 


و يعرف (العبادي»۸٠٠۲» )٤١‏ رأس المال الفكري بأئه 'مجموعة الأفراد 
العاملين 4 المنظمة والذين يتمتعون بخبرات ومهارات ومعارف عالية تساهم 4 إيجاد 
قيمة مضافة للمنتجات التي يقدمونها مما يعني زيادة الإنتاجية . 

ومما سبق يمكن إجابة السؤال الأول ما المقصود برأس المال الفكري 
وآهمیته؟ 

إن رس المال الفكري هو قدرات ومهارات يتميز بها بض الأفراد 2 
المنظمة» وهم الكفاءات القادرة على توليد الأفكار المتعلقة بالتطوير الخلاق 
والمبدع والاستراتيجي للأنظمة والعمليات والأنشطة› والتي تضيف قيمة حقيقية 
للمنظمة من خلال امتلاكها هذه الللكات الفكرية والتي تعد ميزه تنافسية 
مستدامة. 
أهمية رس الال الفكري: 

تبرز أهمية رأس المال الفكري من تفضيل الخالق عز وجل بني البشر عن 
سائر المخلوقات الأخرى ومنحهم نعمة العقل والتفكيرء و إفراده موقعا هامًا 
لآأصحاب العقول والأآلباب. إذ كرت هاتان الكلمتان )1١(2‏ آية موزعة على )٤١(‏ 
سورة كريمة» آي ما يعادل نسبة (1۳۸) من مجموع سور القرآن الكريم و البالغ 
عددها )١٠١(‏ سورة. وهي تُشير إلى أهمية الدور الذي يؤديه أصحاب العقول وحجم 
المسؤولية الملقاة على عاتقهم إزاء الدين والدنيا. ويُعتبر وجود أصحاب العقول 
بالمنظمات من آأكثر الموجودات قيمة كونه يمثل قوى قادرة على إدخال التعديلات 
الجوهرية 2 الأعمال فضلاعن ابتكاراتهم المتلاحقة. ويقول داركر "إن رأس المال 
الفكري آأكثر الموجودات قيمة 4 القرن الواحد والعشرين» فهو يمثل القوة الخفية 
التي تضمن البقاء للمنظمة" (جواد وحسين» .)٠١ »۲٠٠۷‏ فأصحاب العقول يُميّلون 
تشكيلة من المعرفة والمعلومات والخبرة التي تمثل المواد الأولية الرئيسية والقوى 
القادرة على قيام ونجاح آي منظمة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 

وعلى ذلك يمكن القول إن أصحاب العقول يشكلون رأس مال ذا قيمة 
عالية وكنز مدفون. ويقو (العنزي»١٠٠١٠١٠٠۲)‏ 4 ذلك إن هذا الكنز يحتاج فقط 
إلى من يبحث عنه ويستخرجه وينشره 2 أرجاء المنظمة للاستفادة من تطوير الإنتاج 
والإنتاجية. ويقول ستيورات (W3۲۲ء51.‏ 1997) ب2 هذا الصد إن الفكر الموجود 
بالمنظمة يصبح رآس مال فڪريا عندما يمڪن نشره للقيام بشيء لا يمڪن إجراڙه 
لأن رأس المال الفكري يحوي معرفة مفيدة. 

وعلى المنظمات آن تهتم باستثمار العقول الموجودة لديها و تقنية المعلومات 
المتوفرة لها من خلال نظام قيّمي راق يعتمد على الشفافية كمبادئ أساسية له حتى 
تكون منتجة. وتسمّى هذه المنظمات بالمنظمات الذكية. وتشير دراسة فلاحي 
والحاج )۲١٠١(‏ إلى أن المنظمات الذكية تستلزم بالدرجة الأساسية توافر العقول 
المتميزة بذكائها وقدرتها على استثمار باقي الموارد» وتسخيرها لصالح توسيع 
مساحة التميز لمنظماتهم" لأن تلك العقول لہا قابلية التحيف مع الظروف المتغيرة؛ 
وهذا هو رآس المال الفكري. 

ويّلاحظ مما تقدم أن رأس المال الفكري (أصحاب العقول) هو أحد عوامل 
النجاح الحاسمة لبناء المنظمة بالاعتماد على موجودات (أصول) المنظمة غير الملموسة 
التي تتضمن معارف العاملين وخبراتهم ومعلوماتهم وذلك ب4 إطار بناء عقول بشرية 
لامعة للاستفادة منهم 2 تحقيق نجاح باستثمار موجودات(أصول) المنظمة الملموسة؛ 
فرآس المال المادي يحتاج إلى رآس مال فكري قادر على إمكانية التحڪم فيه 
وحسن استثماره لتحقيق منافعه الاقتصادية المستقبلية. وبالتالي فإن أهمية رأس المال 
الفكري حقيقة لا تقبل الشك كونه عائدا مجزيا على المدى الطويل. 
ثانيا: تطوير أداء المعلم: 


إن المعلمين هم مصدر المعرفة والأدب والفكرء إذ أن الأنموذج الأمثل يتمثل 
2 شخص رسول الله صلى الله عليه وسلم» فهو المعلم الأول الذي رباه اللّه تعالى» إذ 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أغادير سالم العيدروس 

اختاره أميًا ليْرَبيّه على فكر الإسلام ومسلكه. قال تعالى: (هُو الذي بَعَث ِي 
الأَمََينَ رَسُونًا مِنَهُم يتو عَلَيْهم آياته ويْرّكيهم وَُعلممُمٌ الكاب والحكمَة وان 
كائوا مِنْ قبْل لي ضَلال مُبين) (سورة الجمعة:٠).‏ وقد نظر الغزالي إلى المعلّم نظرة 
مثالية مُطلقة حيث يقول: (فمن علم وعمل وعلم فهو الذي يُدعى عظيمًا بے ملكوت 
السموات» وبتأكيده على قيمة اقتران العلم بالعمل» فقد شبه المعلم بالشمس التي 
تضيء لغيرها وهي مضيئة 2 نفسهاء والمسك الذي يُطيّب غيره وهو طيب» وأڪد 
أيضًا على أن من اشتغل بالتعليم فقد تقلد أمرًا عظيمًا وخطرًا جسيمًا.(الغزالي› 
(IA 4۸°‏ 

وبالتالي فالمعلمين بحاجة إلي المزيد من العناية والرعاية لتحسين آدائهم وزيادة 
فعاليتهم التدريسية» فالمعلم له آدوار ومسئوليات مهمة 4 العملية التعليمية تحتاج إلى 
تطوير 4 العديد من المجالات كالتخطيط والقيادة والنمو المهني والتعليم والتعلم 
وغیرها. 

والتطوير يعني : التمديل والتحسين إلى ماهوأفقضل 
http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar‏ معجم المعاني) 

يُعرف قاموس الأعمال التطوير بأنه 'الاستخدام المنتظم من المعرفة العلمية 
e E EAE NS‏ 
http://www.businessdictionary.com/definition/development. html‏ 

ويعرّف تطوير آدا المعلمين بأنه 'عملية منظمة مدروسة موجهة لبناء مهارات 
مهنية: تربوية وإدارية وشخصية جديدة ضرورية لقيامهم الفعال بالمسؤوليات المدرسية 
اليومية» آو ترميم ما يتوفر لديهم منها بتجديدها أو إغنائهاء أو سد العجز الملاحظ 
فيها... لتحقيق غرض أسمى هو تحسين تدريس المعلمين وبالتالي التحصيل النوعي 
والكمي للمتعلمین" ۰ (حمدان )۱۹۹۳ء .)١٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAO‏ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
ويرى الجرجاوي )۲٠٠١(‏ أن منهج تطوير المعلم يجب أن يستهدف إعداد معلم 
ملتزم ومستعد للمحاسبة والمساءلة ويقوم بمسئوليته كاملة» كما أن المقررات 
المقدمة لإعداده لابد أن تهدف إلى تنمية كل القدرات الشخصية» والمهنية› 
والعلمية ) للمعلم. 
كان للعالم المسلم بدر الدين بن جماعة رأيه السديد ب2 أن المعلم هو العامل 
الأساسي 2 نجاح العملية التعليمية وأنه من آهم عناصر التعليم» حيث يرى أن 
التعليم لا يتغير بدون المعلم وآن عناصر التعليم تفقد آهميتها إذا لم يتوفر المعلم 
الصالح الذي ينفث فيها من روحه فتصبح ذات آثر و قيمة "(آبو ورد ء٤٠۲۰ء .)١‏ 
فأهمية تطوير آداء المعلم تتأكد من اهتمام الإسلام بإعداد المعلم وعلاقته بالتغيرات 
الحديثة» ومدي تآثير هذه التغيرات على بنيته وانعكاسها على تتمية عقول المتعلمين 
يقم و مهارق و كا ارقو ارات اة 
اسيق ضع أن تور ال داه اة و ان دار مر منظة 
لثغير السلوك الخاص والنظم والثقافة بالمؤسسة التعليمية للارتقاء بمستوى أداء 
المعلم وتنمية وتحسين آدائه لرفع مستوى التعليم ومستوى المجتمع لأن بإصلاح المعلم 
بداية لإصلاح الأمة. لذا يمكن النظر إلى لمعلمين على آنهم مجموعة تشتمل على 
كل من الأصول المعرفية والمعتميدة على العقول المبدعة التي تؤدي إلى انتاج الأفكار 
التي تحقق قيمة مضافة للمؤسسة التعليمة. أي أنهم هم رأس ا لمال الفكري 


مقومات تطوير آداء المعلم ب2 الفكر الإسلامي: 

إن تطوير آداء المعلم يعني رفع مستوى إنتاجيته بتنمية الخبرة والمعارف 
والمهارات على مستوى (المعلم) الفرد» والجماعة» والمؤسسة التعليمية. إلا آن هناك 
مقومات لتطوير أداء المعلم 2 الفكر الإسلامي. يوضح ذلك ابن خلدون بافتراض أن 
التدريس صناعة» نجاحها وفشلها مرتبطان بالقائمين بهاء وأن المعلمين هم سادة 


۲۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أغادیر سالم العيدروس 

هذه الصناعة» لذا لا بد من أن تتوافر فيهم شروط وآداب وقوانين» ويستشهد ابن 
خلدون ببعض ممن يعرفهم والذين ارتحلوا لطلب العلم على آيدي المشاهيرء فقد رجع 
بعضهم بعلم وفير ومفيد وبتعلم حسن» ويعود الفضل لمن حذق منهم لتوافر معلمين 
مُلمين مبرزين بصناعة التعليم› وهڪذا فإن توافر المعلم القادر والحاذق صرورة آولی 
2 عملية التعليم'.(عبد الأمير» ٤۱۹۸ء‏ ۷۹- .)۸٠0‏ وأكدت دراسة (أبو نمر»۸٠٠۲)‏ 
آن من آهم الصفات التي يحتاجها المعلم أن يڪون ذا عقل ولب» لأنه يتعامل مع 
عقول فلابد أن تتوافر لديه القدرات الذهنية التى تتطلبها طبيعة العمل. 

ويقول الغزالي إنه ينبغي للمعلم ألا يغفل عن العلم والاستذكار والاستحضار› 
فيبق مجتهدًا 2 مشتغاًا بالعلم قرا وما ود تفليقاء اا ود وا و تاا 
وألا يألو جهدًا 2 الحصول على المزيد من المعلومات والتعمق 2 العلوم'. 

وثبين دراسة حمدان(۱۹۹۳) أن طرق التطوير الوظيفي للمعلمين تقع 4 ثلاثة 
مجالات رئيسية» يحتوي كل منها على عدد من المهارات والمسؤوليات الفرعية تبدو 
موجزة فيما يلي : 
-١‏ المجال التربوي الذي يخص بدرجة رئيسية مهارات المادة الدراسية وكيفية 

توصیلها للمتعلمین. 
-٣‏ المجال الشخصي الذي يهتم بخصائص العلمين الإنسانية البناءة للتعلم 
والتدريس. 

ویری این جماعة(د.ت) آن من آهم مسؤوليات المعلم وهي: 
> مسؤولية المعلم تجاه المادة التي يقوم بتدريسها. 
- مسؤولية المعلم تجاه الإرشاد والتوجيه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAV‏ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 


مسؤولية المعلم تجاه الصحة النقفسية. 


¬ مسؤولية المعلم تجاه اليحث العلمي. 


آما دراسة بو رغدة وإدريس )۲١٠١(‏ فقد توصلت إلى أن هناك عدد من 


العناصر التي تكون 2 مجموعها ما يعرف بأداء (المعلم)» ومن غير هذه العناصر لا 
يمكن الحديث عن تطوير الأآداء (للمعلم)› وذلك يعود لأهميتها 2 تحديد مستوى 
آداء (المعلم) 2 (المؤسسة التعليمية) والتي تتعلق بما يلي : 


المعرفة بمتطلبات العمل: تشمل المهارة المهنية› المعرفة الفنية» الخلفية العامة 
عن متطلبات الوظيفة. 

توعية العمل: خشمل الدقة» الإتقان» القدرة على تنفيذ العمل. 

كمية العمل: حجم العمل المنجز وسرعة الإنجاز. 

المثابرة والوقوف: التفاني والقدرة على تحمل المسؤولية و إنجاز الأعمال 2 


مواعیدها. 


وعليه يمكن الإجابة عن السؤال الثاني: ما مقومات تطوير أداء المعلم ب2 


(لورشات ااا 


بناءً على ما تقدم عرضه» فإن مقومات تطوير المعلم هي: 


YAA 


المعرفة: التي يمتلكها ويصنعها العاملون(قيادات ومعلمون) 4 مؤسسات التعليم 
كالمهارات والخبرات والقدرة على الابتكار والإبداع. 

البياكل والأنظمة والإجراءات: القدرة البيكلية للاستفادة من العقل البشري 
والابتكارء وهي المعرفة المتداولة عبر المستويات الإدارية المختلفة (المعلومات 
وقواعد انات 

الولاء الذي تكسبه المؤسسات التعليمية ببناء علاقة جيدة مع البيئة المحيطة 


والفل على تين ,اها 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ک أغادير سالم العيدروس 


وتشمل هذه المقومات جميع المجالات والمسئوليات والعناصر التي ذكرتها 
العديد من الأدبيات لتطوير أداء المعلم وهي عبارة عن مكونات رأس المال الفكري› 
وثعد هذه المقومات محل اتفاق كبير مع ما حددته العديد من الدراسات التي تناولت 
مكونات رأس المال الفكري منها: دراسة جواد )۲٠٠۹(‏ ودراسة لعور(١٠١۲)‏ و( 
(Stewart1997‏ وهي : 


-١‏ رأس المال البشري|هأآم3٥€ :110703١‏ و ويتمثل فيما يتمتع الأفراد من المقدرة 
العقلية والمهارات والخبرات. وهو يعني المعرفة التي يمتلكها العاملون. 

۲- راس المال اليكلي هام٣‏ ه٣‏ ںا :5tu‏ ويتضمن القدرات التطبيقية 
والإجراءات التي تلبي متطلبات المستفيدين من خلال نقل المعرفة وتعزيزها 2 
الموجودات الفكرية كنظم المعلومات. 

۴- رأس المال الزيائني (المستفيدين): يشمل رضاء العملاء وولائهم عن طريق إقامة 
علاقات إيجابية. 

من ذلڪ نستخلص أنُ: 

١‏ مقومات تطوير أداء المعلم التي هي عبارة عن مكونات رأس المال الفڪري 
التي ذكرها رواد الفكر الحديث تنبثق من قوله تعالى: قال اجعلبِي على 
خَرَاثِن الارْضٍ ا ا عليم. (سورة يوسف:٥٥)‏ 

فيوسف عليه السلام قد أآظهر قدراته الفريدة وملكاته المتميزة لصاحب 

العمل» وهو حاكم مصرء ممثلة ب4 العلم والحفظ. ويرى يوسف عليه السلام 2 

نفسه آنه جدير بهذا العمل ويستطيع تحقيق الہدف المنشود وحتى يعيل ملكاته 

ويبرز مهاراته ويوظفها حيث يجب أن تكون. والجدارة هي مجموعة من المعارف 


العملية والنظرية» والمهارات والسلوك المستخدمة لتطوير الأداء (ويكبيديا). وحقق 
سیدنا يوسف عليه السلام مقومات تطویر الآداء بجدارة حیث ڪان يمتلك قدرات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸٩‏ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
عقلية ومهارات خلابة وطبقها ونقل المعرفة التي امتلكهاء وحقق رضا الناس 
والحاڪم عنه بما حقق من إنجاز غير عادي. 
المحورالثاني: إسهام رأس ال مال الفكري ب2 تطوير أداء المعلم: 
أولا: إدارة رأس المال الفكري 2 الفكرالاإداري الإسلامي: 

إن رأس المال الفكري هو مصدر الإبداع والابتكار». فنجاح المنظمات وسر 
بقائها يكمّن كما تؤكد دراسة (جواد واسماعيل»۹٠٠۲› )٠١١‏ "2 نجاح وقوة 
إدارتها القائمة على استثمار طاقاتها الفكرية بالشكل الذي يعززها ويحافظ عليها 
!ذا آصبح الاهتمام بادارة رس المال الفڪري موضوعا ذا أولوية 2 الفكڪر الإداري. 

فالموجودات الفكرية تحتاجها المؤسسات التعليمية للبقاء والازدهار مما 
يؤكد الحاجة لبناء رأس مال فكري. ويذكر (1998 ١۷٠إ8.‏ 5) "أن الطريقة 
وتحفيزهم لخلق المعرفة بشكل آفضل'. وعلى ذلك فمؤسسات التعليم تحتاج إلى 
معلمين يملكون مخزونا أوسع من المعارق والمهارات والذين بمقدورهم آن يرتقوا 
نعيشه مليء بالتحدیات› فڪل يوم يظهر على مسرح الحياة معطیيات جديدة تحتاج 
إلى خبرات جديدة وفكر جديد وآساليب جديدة ومهارات وآليات للتعامل معها 
أمكن ليكون معلمًا واسع المعرفة. 


45 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ك أغادير سالم العيدروس 


ولقد سبق الفكر الإداري الإسلامي الفكر الإداري المعاصر 2 استخدام 
واستثمار رأس المال الفكري حيث دعا إلى مسألة التفكير واستخدام العقل منذ 
٤“اعشر‏ قرنا. فقد وردت كلمة الفكر بالقرآن الكريم (۱۸) مرة»› والعقل(۹٤)‏ 
مرة» والتذكر بمشتقاتها الكتيرة أكثر من )۲٠١(‏ مرة» والتدبر(٤)‏ مرات»› 
والنظر(١۳)‏ مرة» والفقه(١۲)‏ مرة» كما أكرت حاستا السمع والبصر (0۲) مرة› 
وأولو الآلباب )١١(‏ مرة» وأولو النهى مرتين. آما كلمة العلم و مشتقاتها فقد 


وردت(0۸۲) مرة. 


ولا ننسى كذلك آن أول آيات أنزلت على النبي صلى الله عليه وسلم قد 
ذكرت أساليب تلقي العلم» حيث القراءة والعلم والقلم: "اقرا باسْم رَبك الذي حَقَ 
() خلَق الإِنْسَانَ مِنْ علق )١‏ اقرا وَربُك الْأكَرَمُ )١(‏ الي عَلَم اقلم (4) علَم 
الإنسَانَ مَا نَم يَْلّّ )٠(‏ (سورة العلق). ولا يُمكن أن تكون هذه الآيات الأولى بلا 
لالات بل إن الله سال من اللحظة الأول بعلن لنبية الذي قلقي الرسالة تحره أن 
هذا الدين مبني على العلم والتدبر والتفكر. لقد تميّز الفكر الإسلامي بقدرته 
اك عل اساي الول اا ا نة حاط الل رالو نة 
ك اال افع ترك عل اى كی هة انر الع اة 
والاجتماعية. ولقد عد الإسلام الاجتهاد عملا صحيحا مُحبّبا إذا خلصت النية 
للمجتهد وصحت قدرته» ونظر إلى المؤّف المبتكر نظرة تقدير» فقد ورد ذلك 2 
الكثير من الآيات والأحاديث النبوية. قال تعالى: يَرْفّع اللَة الْذْينَ آمثوا نكم 
وَالْذينّ وتوا الْعِلْمّ دَرَجَات (المجادلة:١١).‏ ويُعلي الفكر الإسلامي من القدرة الذهنية 
طالب دا وهه الل الجاع اكه مدهو ال اتاد اي 
التي تسود بين الناس بل جعلها جزءً من الدين» كما أن هناك مفاهيم إسلامية 
وقواعد شرعية تؤكد هذا المنهج كالمصلحة المرسلة مما يؤكد معرفة الفڪر 
الإسلامي بالملكية الفكرية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹۱ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 


نستنتج أن ما سبق ذكره هو ما يطالب به اليوم المنادون بإدارة رآس المال 
الفڪري. وان ڪان مفهوم "رس المال الفڪريٴ جديدا 4 الفكر الإداري 
٤‏ قردًا. 
قاف ونا راف نافال انفكرن ے مز سات الت 
بما أن رأس المال الفكري هو: 
- جزء من رآس مال المؤسسة التعليمية. 
- يتكون من مجموعة من المعلمين الذين يمتلكون قدرات معرفية وتنظيمية دون 

غیرهم. 

- يرمي إلى إنتاج أفكار جديدة أو تطوير آفكار قديمة. 
- يسعى إلى تحقيق رضا المجتمع بتحقيق الأهداف بتنميته. 

واستنادا إلى العديد من الدراسات منها العنزي(٠٠٠۲)‏ ودراسة فلاحي والحاج 
اء وا اا الکن هما اة اطا اة 
الصناعة. 


وهذا يعني آنه لابد من توافر إدارة قوية 2 المؤسسة التعليمية تعمل بأقصى ما 
پمڪن عمله من أجل ضمان استثمار راس الال الفكري» آي تطوير آداء المعلم 
فيها. ولقد وضع (١W4۲ع†5.‏ 1997ء 163) مبادئ أساسية للادارة الفاعلة لرأس 
المال الفكري: الإفادة قدر الإمكان من الأفكار لصالح المنظمة من خلال 
العلاقات الودية مع موظفيها وعملاتهاء توفير الموارد التي يحتاجونها ومساعدتهم 2 
ناد كه ا ةه فاع ماع سا تف عى الإا تيه اء 
المعلومات 4 المكان الصحيح. قد تكون هيكلة رأس المال الفكري غيرذات معنى 
إن لم تلتزم الإدارة بآلية الاستقطاب وبآلية صناعة رآس المال الفكري. 


E1‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ك أغادير سالم العيدروس 


آلية استقطاب رس المال الفكري: ترڪز على الخبرات المتقدمة وجذب 
المهارات التقنية بالاعتماد على نظام المعلومات. 


آلب قاع راس الال الفكرى+ تمزيز قدرات اتكفاءات البقزية وليل 
معارضيها مع خلق انسجام فكري بينهم. 

ويرى »1998.810W1١(‏ 5) أن هناك عدة طرق لبناء رأس المال الفكخري 
تستطيع المنظمة من خلالما جذب العقول وتحفيزهم لخلق المعرفة بشكل أفضل. 

وذكر (١2۲ع)5.‏ 1997 93) معاير تثقافية مختلفة لبناء رآس المال 
الفكري تستطيع المنظمة من خلالما بناء قاعدة فكرية رصينة بالاعتماد على 

الإمكانيات الثلات الاتة: 

-١‏ توسيع الذكاء: مجموعة عمليات ذهنية تستخدم لتحقيق النجاح. 

1“ تشجيع الابتكار والتجديد: التعرف على المشاركة وتحديدها ومن ثم غريلة 
اف كار و اتام الح ها و اخ الحخم ات و الخ اطر و “دك اسان 
الفرص ومواطن القوة ومجابهة التهديدات. 

۴“ ممارسة التكامل 2 العلاقات:: يتطلب بناء رآس المال الغكري التعاون 
والملاقات الحماعية التكاملية ماين الأفراد والتظمة 


ويذكر المطيري(۷٠٠٠)‏ نموذج 'باور" لبناء رآس المال الفكري 2 المنظمة - 
والممڪن تطبيقه ے2 ب مؤسسات التعليم - آنه والذي يتڪون من خمس خطوات 
ی 


-١‏ وضع معايير أداء عالية لجميع الأفراد مع الاستمرار برفعها تدريجيا. وعندما تتم 
عملية تحديد جودة الآداء 2 المنظمة يمكن تحديد أفضل الطرق لتوزيع المهام 
على العاملين. 

۲- تطوير العاملين من خلال تكليفهم بمهام جديدة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۲ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 


٣‏ تعديل كل واجهة من واجهات محيط العمل(تقافة المنظمة» وهيڪلها 
التتظيمي» وسياساتها لتسهيل عملية البناء والتطوير) 

-٤‏ تزويد ڪل مستوى من مستويات العمل بواجبات جديدة وتوظيف آفراد مناسبين 
تخل القكادت ااشخمة 

-٥‏ جعل العاملين 2 المنظمة ككل يشاركون 2 عملية التغيير وتوفير الفرصة 
ليڪوٽوا شرڪاء مهمين. 

لذا ينبغى بلؤسسات التعليم عند تبني فلسقة رآس الال القكرع آن تظبق ما 
ذڪرہ دراڪر(۲1ع‌)ucںDr.‏ 1999 60) 

ك البدء -١‏ 2ے تغيير وجهات (المعلمين) فيما يتعلق بمسألة مشاركة 
الآخرين معرفتهم وحثهم على تبادل المعرفة بكل ما يتاح من إمكانيات. ۲- تغيير 
وجهات نظر إدارتهم بالشكل الذي يجعل الموجودات الفكرية أثمن ما تملكه 
المؤسسات التعليمية من موجودات» والتخلي عن المياكل التنظيمية التقليدية. 

وآيضا استخدام المشاركة الجماعية للمعرفة. ولقد بين (المطيري»۷٠٠۲)‏ 2 
دراس أن من أهه الحطرات الفاركة الجماعية من أجل الكاب على مقاومة 
البعض لمشاركة ما يعرطفونه من معرفة مع آخرين. ومن الممكن تطوير نظام 
إلكتروني يربط آفراد المؤسسة فيما بينهم» وتسمح الشبكة لاختصاصي المؤسسة 
بتتظيم ذاتي فوري لمواجهة مشكڪلة (الطالب) عن طريق عرض المشاڪل على شڪل 
نشرة على الشاشات وتعزيزها باتصالات بيانية ومرئية وبذلك تُفجَر الطاقات. 

و على ذلك لابد من إعادة تنظيم المؤسسة التعليمية وفق هياڪل تسمح لہا 
بإدارة رأسمالہا الفكري بمرونة عالية» وتكوين شبكات فكرية لتحقيق القيمة 
من خلال تلب المؤسسة التعليمية على المشكلات التي تواجهها وتتعداى حدود 
إمڪانياتها. 


TNE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ڌ أغادير سالم العيدروس 


ثالتا: دور رس المال الفڪري 24 تطوير آداء المعلم:(يجيب على السؤال 
الثالث:+ ما دور رآس الال الفكري ك تطوير آداء المعلم ب4 مؤسسات التعليمة 


ھا آذ اسن آفال الفكى ل القدرات العبن الو اجدة ادى فض 
المعلمين والتي يمكن 2 ضوء امتلاكهم لمذه القدرات والخبرات والمعرفة أن يقدموا 
آفكارا جديدة للمؤسسات التعليمية» مما يؤدي إلى تحسين آدائهم على المستوى 
الفردي» وبالتالي تحسين الآداء التتظيمي. 

ولقد توصلت دراسة (طرشاني وشتوح» )۲١١١‏ إلى خصائص الأفراد الذين 
يمثلون رأس المال الفكري وهي على النحو التالي: 

الخصاتص انتظيمية: بتوزع راس الال القكرئ. على كل المستريات 
الإدارية» ويتعلق بكافة المستويات الاستراتيجية والوظيفية والتشغيلية. 

الخصائص المهنية: من الضروري أن يواصل رأس المال الفكري تعليمه 
المنظمي وتدريبه الإثرائي» وآن يتميز بمهارات عالية ومتنوعة› وآن يتصف بخبرات 


متقدمة. 

الخصائص السلوكية والشخصية: يميل رس المال إلى تحمل المخاطر 4 بدء 
العمل بدرجة كبيرة» كما يتصف بالمبادرة بتقديم الأفكار والمقترحات البناءةء 
ولدى الأفراد القدرة على حسم القرارات بدون تردد. ويتسم رأس المال الفكري 
بمستوی ذكاء متوسط فما فوق. 

فإذا توفرت هذه الخصائص لدى المعلم يصبح كما يرى (الجرجاوي»٠٠٠٠)‏ 
أكثر تفتحا على آفاق ثقافية جديدة تزوده بأهم المعلومات والمهارات اللازمة 
لإعطائه خلفية ثقافية عامة» وتساعده على فهم ما يجري حوله 4 بيئته المحلية» و2 
العالم الخارجي. و4 تخصصه نجده يمتلك القدر اللازم من المعرفة من مختلف 
المجالات التي سوف يقوم بتدريسهاء مما يعطيه خلفية قوية تساعده على الابتڪار 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 40+ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية... 
والإبداع ب4 تدريسه» ويصبح أكثر معرفة وإدراكا بالطرق والأساليب والأدوات 
التي تمكَنه من فهم تلميذه كشخصية لہا خصائصها النمائية والتحصيلية» ڪما 
تمده بالطرق والأساليب والأدوات التربوية التي يتمكن بها من تفجير طاقات المتعلم 
للتعلم وجمل التعلم متعة شخصية له. وهذا يصف تطور أداثه 4 أدواره التي تذكرها 
اة ااج وجل 8 2 0 

إن المعلم قائد تربوي قادر علي استخدام الدافعية» ويفهم دور الاستعداد ك 
التعلم» ويخطط للمواقف التعليمية» ويتقن مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم 
المدرسي. وهو قائد اجتماعي» يهتم بتوفير مناخ تعليمي مناسب» ويضبط نشاطات 
التفاعل ويكيفها بما يناسب نمو التلاميذ. وهو آيضًا منشيّط للنمو الانفعالي السوي 
من خلال تقوية جوانب الضعف لدي المتعلمين» وتخفيض مستوي القلق والتوتر 
لديهم» كما آنه يركز علي الجوانب النفسية والاجتماعية للمتعلمين ويساهم 2 

يمكن القول إن المعلم بهذه الصفات وبآدائه لأدواره بفعالية يمثل رأس المال 
الفكري ك المؤسسة التعليمية. وحتى يتم تنبي هذه الفلسفة» لابد من نموذج ينطلق 
منهك. 
رأس المال الفكري فلسفة إدارية إسلامية لتطوير أداء المعلم: 


حتى يتم تحسين وتطوير آداء المعلم 2 العديد من المجالات التي يحتاجها 
كالتخطيط والقيادة والنمو المهني والتعليم والتعلم وغيرها بتنمية وتطوير معارفه 
وقدراته ومهارته ليُسهم ے تقديم أفكاره الجديدة وابتكارته لتحقيق التطوير 
التتظيمي؛ لابد من تبني فلسفة رآس المال الفكري» وهذا يستلزم وجود نموذج 
تنطلق منه هذه الفلسفة. 


الفلسفة هي النشاط الفكري المنظم الذي نتخذه كوسيلة لتنظيم وتوضيح 
القيم والأهداف التي نرنو إلى تحقيقها لضبط العملية الإدارية. (الجرجاوي» »٠٠٠٠۵‏ ۸). 


۲۹٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


= أغادير سالم العيدروس 


فالآيات القرآنية التي تحدثت عن العلم والعقل والفقه والتفكر والتدبر 
والسمع و البصر وغيرها من وسائل الإدراك كثيرة» وهذا يدل دلالة واضحة على 
اهام القران اتمه راللاب واآن اران كان دا عات هة ع الان 
والتشريع والسلوك. 


فلسفة رأس المال الفكري لتطور المعلم هي جزء لا يتجزاً من الفلسفة العامة 
للمجتمع» وهي ب2 أبسط معانيها مجموعة من المبادئ العامة التي حدّدت ب شڪل 
متكامل متناسق لتكون بمثابة الموجه والمرشد لعمليات إعداد المعلمين وتدريبهم. 
و2 المجتمع الإسلامي لابد أن ترتبط هذه الفلسفة فيه بكتاب الله تعالى وسنة نبيه 
المطهرة» وبآثار وممارسات السلف الصالح» وبمعطيات الفكر التريوي الإسلامي 
اا 

وقد سعت الدراسة أن تحدد أسس الفلسفة باستنباطها من قوله تعالى: (قالت 
إحداهما يا آبت استثجره إن خير من استأجرت القوي الأمين) (سورة القصص: 
).وهما القوة والأمانة» فلكي يطور المعلم أداءه باعتباره رأس مال فكري لابد أن 
يلتزم بالقوة والأمانة» حيث أن القوة ب العمل تعني القدرة عليه (قاموس المعاني› 
»)www.a]mann¥y com‏ والقرآن الكريم يستعمل 'القوة" بمعنى صدق العزيمة 
وصلابة الإرادة» كما قال تعالى: (وإد آخذنا ميثاقكم ورفعنا فوقكم الطور خذوا 
ما آتيناكم بقوة واذكروا ما فيه لعلكم تتقون) (سورة البقرة: .)1١‏ آي تقبلوه 
واحرصوا عليه» واعملوا بجد ونشاط ولا تميلوا إلى الضعف والوهن (الشرباصي»› 
۷ م؛ ص۹٤۲).‏ 


والقوة: تعنى القدرة والكفاءة على إنجاز العمل المراد القيام به» وقد أشاد 
سيد الخلق سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم» بالمؤمن القوي» فقال: (المؤمن القوي 
خير وأحب إلى الله من المؤمن الضعیف) (رواه مسلم» .)٠٠١٤‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۷ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 

و تحت القوة تندرج صور منها: 

-١‏ إتقان العمل: العمل على أحسن وجه» وليس الاكتفاء بالحد الأدنى» كما قال 
خد الاق مخت سل اة عة وره إو اله بخ ا كمل ا حك ها 
أن يتفه رواد البيهفي» فيك القدير: رقم 1۸١‏ ج :)١‏ وقال آيضا: (رحه 
الله امراً أحسن صنعته) (رواه آبو سعيد الخدري» جامع الأصول» رقم :)۸۷١١‏ 
وقال صلى الله عليه وسلم: (خير العمل ما أنفع)ى(رواه الطبراني وابن 
عساكر» كشف الخفاء» رقم »)١١١‏ والإتقان يُقصد به القوة العلمية 
والعملية. 


۲.- توفر الكفاءة والأهلية لہذه الوظيفة: ويقول سبحانه على لسان ابنة الرجل 
الصالح: إن حَيْرَّ من اسَأجرت القوي الأَمِينُ (سورة القصص: »)۲١‏ فعبّرت 
بقولہا القوي الأمين عن توافر الكفاءة للعمل عنده ب2 رعي الماشية. 

.- التعاون ب2 العمل: فالإسلام لم يتجاهل تأثير الجماعة والعمل الجماعي لأثره 2 
الجودة والإتقان» ففيه تحقيق مصلحة الأمة وهو مقصد شرعي»› لذا على 
الإنسان أن يتعاون مع زميله 2 العمل بما أمر الله به ولا يبخل عليه بأي نوع من 
القوة البدنية أو الحسية التي لديه» فقد قال رسول الله صلى الله عليه وسلم 
(المؤمن للمؤمن كالبنيان المرصوص يشد بعضه بعضا) (رواه الترمذي 
والشيخان والنسائي عن آنس» جامع الأصول» رقم .)٤۷٩١‏ 

-٤‏ اقتران العمل بالعلم والمعرفة: فإذا اختار الموظف عملا معيناً يصبح واجباً عليه 
تعلُم العلم المتعلق به ليتمكن من إتقان عمله» كما يصبح واجباً عليه أن يتعلم 
حكم عمله» فعلى المعلم أن يعلم ما ذا يعمل؟ وكيف يعمل؟ ولماذا يعمل؟ 


فهده مسؤولیات ثلقی عليه› ويڙڪد أن العلم بالعمل ضروري› فقد قال عمر ين 
عبد العزيز رحمه اللّه: "من عمل على غير علم ڪان ما يفسد آڪٿر مما يصلح ' 


4A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ک أغادير سالم العيدروس 


وهكذا ب4 سائر الأعمال. وعلى المعلم أن يتعلم كل ما يتعلق بوظيفته حتى يستطيع 
أدائها على الوجه المطلوب سواء عن طريق الأنظمة والتعليمات» أو عن طريق 
التدريب آو عن طريق سؤال ذوي الخبرة 4 مكان العمل عن آي آمر متعلق بعمله 
۲. الأمانة: وقد عرف الأمانة يالجين (۲٠٠۲م)‏ بآنها: كل الواجبات التي يجب على 
الإنسان أن يقوم بأداثها نحو الله والناس بحكم تلك الإمكانيات من الحرية 
والقدرة" (ص٦٣٣).‏ 
قالإسام هتم بالامانة لأن آمو الاس جميعا لا تستضيم إلا بالامائة» ومنها آن 
يخإص ب عبادته» وأن يحسين الانتفاع بوقته» وأن يحسين العامل الموظف بك عمله› 
وآن يجتهد به» وأن يزدي ما عليه 2 مسؤوليته ويتبعه اتجاه المواطنين والدولة والأمة 


۶ 


فمناط الأمانة عند المعلم شعوره بمتعة 4 كل أمر يوكل إليه» وإدراكه 
الكامل بآنه مسؤول عن عمله مام ربه» على النحو الذي أوصله الحديث (ڪلڪم 
راع وڪلڪم مسؤول عن رعیته...) (صحیح البخاري» cAAYT‏ وصحيح الترمذي» 
7۰0{ 
ورج كت خان الأمائة ضور كر في 

1.لإخلاص ب2 العمل: 

وذلك يقتضي آن المعلم لا يرضى بمجرد أداء العمل المطلوب» بل يحرص آن 
يكون هذا العمل صالحا خالصاً لوجه الله تعالى» فالإخلاص ب العمل هو الذي 
يقرب الموظف المسلم من ربه» ويجعله يَحِدٌ 2 عمله» والإخلاص 2 العمل يقوي 
الإرادة ويصوب العمل مما يضيف بُعداً جديدا لمفهوم العمل ب2 الإسلام هو الإتقان 
والجودة فيجعل عمله أكثر صوابًا وأكثر اقترابًا لمرضاة الله. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 14۹ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 


فالإخلاص ب العمل يظهر على الموظف بأشكال وصور عديدة» منها: 


الانضباط الوظيفي: أن يحرص الموظف على وقت العمل» وأن يستثمره ب2 سرعة 
إنجاز العمل الموكول إليه» وآداء واجبه كاملا ب2 عمله» وعدم إضاعة الوقت 
وتبديده ب4 الانشغال بأمور لا علاقة لها بالعمل سواء كان ذلك داخل مقر العمل 
أو خارجه» ويقتضي ذلك من الموظف أن يراعي حقوق الطلاب. 

ألا يستغل موقعه 2 العمل لمنفعة شخصية له» أو لقرابتهء أو لأصدقائه»ء أو 
الاستيلاء على المال العام بطرق ملتوية أو صرف المال 4 غير ما حُصّص له» أو 
التكسب غير المشروع كتلقي الدايا والرشاوي مقابل خدمات وتسهيلات 
للمهدين آو الراشين. وهذ ما يُسمَّى (الانحراف الوظيفي أو الفساد الإداري). 
المحافظة على أسرار العمل وكتمانها: مما حثت عليه أخلاق الاسلام» وهذا 
الخلق من أسباب صلاح الأحوال وتحقيق الطموحات» يقول الماوردي: " اعلم أن 
كتمان الآسرار من أقوى أسباب النجاح» وأدوم لأحوال الصلاح (نقل من 
القوسي»› د. ت). 

المحافظة على أدوات العمل وأجهزته ومعداته ووسائله من إخلاص المعلم لعمله 
ولأمانته فيه. 

النصح: والنصح هي كلمة جامعة تعني الإخلاص والصدق 4 إرادة الخير 
للمنصوح له معنوياً بمحبة الخير له» وماديًا بالقول والمشورة وبالفعل والعمل» 
ولقد جعل الرسول صلى الله عليه وسلم النصيحة هي الدين ب2 قوله صلى الله 
عليه وسلم: (الدين النصيحة) قلنا: لمن يا رسول الله قال: (للّه ولرسوله ولأئمة 
المسلمين وعامتهم)(صحيح مسلم» كتاب الإيمان» .)٠٠١‏ 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أغادیر سالم العيدروس 
۲. لعدل: 
هو إعطاء كل ذي حق حقه من غير إفراط آو تفريط» وقيل: بذل الحقوق 
الواجبة وسوية المستحقىن 2 حقوفهم (الحمدان»› ۹ هھهھ). فالعدل مطلب ضروري 
لسلوك المعلم ب4 تعامله مع طلابه لأنه مؤتمن على هذا العمل. 
۳. الصدق: 
هو قول الحق ومطابقة الكلام الواقع» وقد أمر الله بالصدق فقال: يا أَيْمَا 
الد واا كرا الان مو الف ا هو من صقات آهل 
الفضل» وهو علامة لأهل الصلاح. 
فصدق المعلم يجعل طلابه مطمئنىن له يثقون به» وهو ساس الاخلاص 2 
العمل» ويالتالي إنجازه على كمل وجه. 
ومن آنواع الصدق للموظف: 
- الصدق مع اللّه: وذلك بإخلاص الأعمال كلها للّه. 
- الصدق مح الطلاب (فلا يڪذب عليهم› ویخلص ے2 آداء عمله معهم› وقد رآى 
أن النبي صلى الله عليه وسلم قال: (كبرت خيانة أن تُحدّث أخاك حديثا هو لك 
مصدق ونت له به ڪاذب) (آبو داود» سنن آبی داود» ۷۱). 
- الصدق مع النفس: فالمعلم الصادق ا يخدع نفسه» ويعرف عيوبه وآخطاءه 
ويصححھها› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۰۱ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
٤.الىماحەة‏ وحسن المعاملة: 


السماحة هي التعامل مع طلابه قولاً وعملاً بالتسهيل والتيسير وقد حث 
ااا فلن الاك هج جع الل فالسا عن ل ف أن ى به 
لمعلم ب2 آدائه لعمله» قال تعالی: قل للَذِينَ موا يَغْفِرُوا لِلَذِينَ تَا يَرْجُون آَيَامَ الله 
لِيَجْزِي قَوْمًا بَا كانوا يَكَسبُونَ (سورة الجاثية: .)٠٤‏ 

وأشكال وصور السماحة كثيرة» منها: استقبال طلابه باليشر والبشاشة› 
المبادرة بالسلام والتحية» حسن الأدب والمحادث طلاقة الوجه» التغاضي عن الفوات 
الاك الج و اة 


ه. الحلم: 
الحلم يعني ضبط النفس والطمانينة والوقار عند الغضب وترك الانتقام من 
خد أو تآخيره مع القدرة على إمضائه› فالحلم رجاحة العقل وسعة الصدر وامتلاكف 
للنقفس علد التعامل مع أ خطاء الآخرين 2 شؤون الحياة كافة› فهو خلق مهم 
قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: (ليس الشديد بالصرعة» إنما الشديد 
الذي يملك نفسه عند الغضب) (صحيح البخاري ›1١١٤‏ صحیح مسلم»› ۹). 
.٦‏ لالتزام بأنظمة العمل: 


اللزام انظ العمل صون دا2 مهاد لازام وكات الل وااف 
عا اة ارا اويه العاون آلا العمل برج الق اة 
بآداء الواجبات الشرعية. وعلى المعلم آن يلتزم بأداء واجباته الشرعية وقيامه 
بالعبادات المفروضة وعلى رأسها آداء الصلوات وصيام شهر رمضان» فهو قدوة 
لطلابه. 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


= أغادير سالم العيدروس 


وبذلك نجد آن آسس رآس المال الفكري تندرج من (القوة والأمانة). ولقد 
جمع القرآن الكريم بين أهم خلقين يحتاجهما المعلم ب4 قوله سبحانه: إن خير مَن 
اسا جرت القرى الان (سورة القصض ٠:‏ 

وعلی ذلك فإذا اجتمعت القوة والأمانة 2 المعلم ڪان ذلك آحری بالقیام بعمله 
على الوجه الأكمل وهو الأجدر بالعمل من غيره.وبذلك نجد أن أسس رأس المال 
الفكري تندرج من (القوة والأمانة)» وتنصب ي تجمعها معأ. وبالتالي تتحقق فلسفة 

فقد حث الفكر الإسلامي المعلم المسلم على الاستزادة من العلوم والمعارف 
والتعليم» وذلك لأن الأمر ليس فقط آداء 2 الأسلوب بقدر ما هو إيمان منهجي 
واتجاہ إیجابی 2 فكر المعلم» فالآيات البليغة التى تشير إلى أهمية العلم والعلماء 
والتزود بالعلم ترفع من مكانته» يقول تعالى: (يرفع الله الْذِينَ آمتوا منكم وَالَّذِينَ 


e م‎ 


أوفوا انمه در جات واللة با تون خي( 
نتائج التزام المعلم بالقوة والأمانة: 


والالتزام بصفات القوة والآمانة يدي إلى تحسبن وحجودة وتطوير آداء المعلم» 
ونلخصها فيما يلي: 


١‏ تحقق تنمية قدرات المعلمين وتحفزهم على تحسين أداء العمل. 

* تؤدي إلى زيادة الثقة بالمنظمة وتعزز مكانة المعلمين لدى الطلاب. 
* تعزز من الأداء المنظمي من خلال العمل كفريق واحد. 

وهي تعني آن تظهر المؤسسة التعليمية بالشكل التالي: 


* ضبط آداء العمل من الانحراف والفساد الإداري 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 
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رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
تحقيق الإنتاجية العالية و نفس الوقت تحقيق التربية الہادفة. 
الاستقامة 2 أداء العمل. 
صلاح التعليم وتجويده يؤديان إلى تنمية وتطوير الأمة وتحقيق الحضارةء 
والانتقال من مسمى البلاد النامية إلى البلاد المتقدمة. 


۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ك أغادير سالم العيدروس 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم 
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الصدة النزاهة الشخصية 
حدق العزم 
البشاشة 0 
لارام والرت م 
بم الخمة اة رالشررة 
عم إدراجهم رانم 
احنمال الاذى (الصبر) 


زارا تن ادل رمحا عل 
العمل طاعة الرؤساء 
ال برو ارق 


الالتزام بأنظمة 


الالتزام بأداء 
الواجبات الشرعية 


اجتماع القوة والأهلية3 يؤدي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۰۵ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
بعد تحقيق الغاية من الدراسة» نستخإص أهم النتائج التالية : 
- رأس المال الفكري والذي يُقصد به الكفاءات من المعلمين القادرين على توليد 
الأفكار المتعلقة بالتطوير الخلاق والمبدع والاستراتيجي للأنظمة والعمليات 
والأنشطة يضيف قيمة حقيقية للمؤسسات التعليمية من خلال امتلاڪها هذه 
الملكات الفكرية والتي تعد ميزة تنافسية مستدامة. 
- تبرز أهمية رأس المال الفكري من تفضيل الخالق عز وجل بني البشر عن سائر 
المخلوقات الأخرى ومنحهم نعمة العقل والتفكير و إفراده موقعا هاما لأصحاب 
العقول والألباب. 
- تنبشق مقومات تطوير أداء المعلم والتي هي عبارة عن مكونات رأس المال 
الفكري التي ذكرها رواد الفكر الحديث من قوله تعالى: قال اجُعلنِي على 
حَرَائِن الَارْض إِنّي حَفيظ علِيمً. (سورة يوسض:٥0)‏ وهي: 
- المعرفة: التي يمتلكها ويصنعها العاملون (قيادات ومعلمون) قي مؤسسات التعليم كمهاراعم 
وخبراتحم و قدراتم على الابتكار والإبداع. 
- المياكل والأنظمة والإجراءات: القدرة الميكلية للاستفادة من العقل البشري والابتكار» وهي 
المعرفة المتداولة عبر المستويات الإدارية المختلفة.(المعلومات وقواعد البيانات) 
- الولاء الذي تكسبه المؤسسات التعليمية ببناء علاقة جيدة مع البيغة الحيطة. والعمل على 
تحقيق رضاها. 
- تتطلق سس فلسفة رأس المال الفكري لتطوير أداء المعلم من قوله تعالى: (قالت 
إحداهما يا أبتِ استئجره إن خير من استأجرت القوي الأمين) (سورة القصص: 
1). وهما القوة والأمانةء فالمعلم لابد آن يلتزم بالقوة والأمانة ليطور آداءه 
باعتباره راس مال فڪري 
- يؤدي الالتزام بصفات القوة والأمانة إلى تحسين وجودة وتطوير آداء المعلم» 
ونلخصها فيما يلي: 


۳۰٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. أغادیر سالم العيدروس 
زيادة الثقة بهم و تعزيیزر مڪانتهم لدی الطلاب. صلاح التعليم ونجویده يؤديان ا 
تنمية وتطوير الأمة وتحقيق الحضارة» والانتقال من مجموعة الدول النامية إلى 


مجموعة الدول المتقدم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ¥ 


رأس المال الغفكري مدخل لتطوير أداء المعلم في المؤسسات التعليمية.. 
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Ya‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المعلم المكي صفانه ورسالته 
فبيل العهد السعودي 


إعداد 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


ملخص البحث 

لقد أكد الإسلام على أهمية العلم والمعرفة» فكان النبي ‏ وهو المعلم 
الأول لہذه الأمة قبل الهجرة يجلس حول الكعبة المشرفة» ويلتف من حوله أصحابه 
والناس» يسآلونه بے آمور الإسلام؛ فیشرح لہم آمور دينهم ودنياهم» وڪان آصحابه 
ينقلون كل ما يقوله آو يفعله آو يقرره حتى يتعلم الناس وتعم القائدة. 

وقد حمل شعلة العلم وراية التربية علماء مكة جيلا بعد جيل» ويتتاول البحث 
بعض من صفات المعلم الملكي ووسائله 4 تقديم رسالته العلمية والتربوية قبيل العهد 
السعودي» وذلك تحت عنوان: 

'المعلم الملكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي" 

ويهدف البحث إلى إبراز صفات المعلم المكي الخلقية والأخلاقية› وإلقاء 
الضوء على الوسائل والطرق التي ابتعها 2 آداء رسالته التعليمية والتربوية» وكذلك 
اللكشف عن الحلقات العلمية التي أقامها المعلم الملكي بالمسجد الحرام» وسير 
العملية التعليمية 2 هذه الحلقات» وقد حققنا هذه الآهداف من خلال مبحثين› 
تناول الأول صفات المعلم الممكي: واشتمل ذلك على الصفات الخلقية والأخلاقية› 
وعلاقة المعلم المكي مع طلابه.آما الثاني فتناول رسالة المعلم الملكي التعليمية 
والتربوية ووسائله وطرقه 2 أداء هذه الرسالة. ثم أنهينا البحث بخاتمة استعرضنا 
فيها آهم نتائج البحث وتوصياتهء» إذ يرحل إليه طلبة العلم من كافة آرجاء 
المعمورة» لغزارة علمة وقوة شخصيته وأمانته العلمية وسمو أخلاقه ورقي تعاملهء 
كذلك تنوع أساليبه العلمية والطرق والوسائل التي كان يتخذها من أجل أداء 
مهمته التعليمية على أكمل وجه. 

هذا وأسأل الله التوفيق والسداد» ٠٠٠»‏ وهو حسبي ونعم الوڪيل 
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المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 


۰ 


مقدمة 


إن التحلي باسم 'المعلم" آمر محبب لكل عاقل» فلقد رفع الله من شأن 
العلماء» وبين منزلتهم» قال تعالى:(يَرْقع الله الذينَ آمَنُوا مذكم وَالذين أونوا اليلم 
درَجَات) [سورة المجادلة» آية: .]١١‏ 

وفضل سبحانه آهل العلم على غيرهم بأن جعلهم شهداء معه سبحانه على 
فاد اكل مهود حلي كال ن ا 9 ا واو 
OAT lad a E OY a aL‏ 

كما أكد الإسلام أهمية العلم والمعرفة» ودعا القرآن الكريم إلى استعمال 
البصر والعقل والفكرء وأول ما نزل على النبي #š‏ وهو المعلم الأول لہذه الأمة قوله 
تعالى: [اقراً باسلْم رَبك الذي حلَق) اسورة العلق» آية: »)١‏ وڪان النبي 4 قبل 
الجرة يجلس حول الكعبة المشرفة»› ويلتف من حوله آصحابه والناس» يسالونه _2 
آمور الإسلام» فيشرح لهم آمور دينهم ودنياهم»› وما يتعلق بالعقيدة والآخلاق 
والعبادات المختلفة» وكان آأصحابه ينقلون كل ما يقوله أو يفعله أو يقرره حتى 
يتعلم الناس وتعم الفائدة. 

وقد أحببت أن آلتقط شيئًاً من صفات المعلم اللكي ووساثله ب4 تقديم رسالته 
العلمية والتربوية قبيل العهد السعودي»› وذلك تحت عنوان: 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


'المعلم ا لمكي صفانه ورسالته قبيل العهد السعودي' 
أهداف البحث وأهميته : 
يتميز المعلم الملكي بآنه حامل رسالة النبوة أياً كان تخصصه» وڪيف 
كان موقعه وموضعه» وتاريخ التعليم لبنات ينبني بعضها فوق بعض» لتشڪل 
هيڪلا واضح البنيان لڪل رائي ومفڪر. 
وتكن اسه انح اهدافه ك عة هقاط لمل اهمها 
- إبراز جميل ما تحلى به المعلم اللكي من صفات خلقية وأخلاقية» ميزته عن 
سار المعلمين. 
- إلقاء الضوء على الوسائل والطرق التي ابتعها المعلم الملكي 2 أداء رسالته 
التعليمية والتربوية. 
- الكشف عن الحلقات العلمية التي أقامها المعلم اللكي بالمسجد الحرام» وسير 
العملية التعليمية 2 هذه الحلقات. 
وتكمن أهمية هذه الدراسة ك أنها تؤطر لأسمى الصفات الأخلاقية والخاقية 
التي يجب أن يتحلى بها كل من ينتسب لہذه المهنة الشريفة ألا وهي مهنة التعليم» 
كما آنها تكشف عن طرق عدة ووسائل متعددة من الممكن أن يعتمد عليها المعلم 
لأداء رسالته التعليمية والتربوية» كما آنها اعتمدت على عدد من المخطوطات التي 
لم تحقق بعد أو تنشر منها مخطوط 'نثر المآثر 4 من أدركت من الأڪابر" لعبد 
الستار بن عبد الوهاب الدهلوي» ومخطوط 'القول التحيف 2 ترجمة تاريخ حياة 


حدود الدراسة: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 10 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

أ - الحدود الزمانية: 

تشمل الحدود الزمانية للدراسة الفترة الممتدة من نهاية حكم الدولة العثمانية 
على الحجاز سنة (١١١١ه/١١١١م)‏ حتى دخول الملك عبد العزيز مكة وضم 
الحجاز»ء وتوحيد البلاد تحت راية واحدة» وتشكيل كيان موحد متماسك سنة 
«(a ٥ /o\ T٤)‏ اذ تمثل هده الفترة الحد الفاصل بين التعليم التقليدي 4 مكڪة 
من خلال حلقات العلم بالمسجد الحرام؛ والتعليم الحديث والذي وضع آسسه وحدد 
أطرو الك الى ك التر آل سوج وة الله . حك نت م 
التعليم نقلة حضارية ڪبيرة› نتلمس آتارھا 2 واقعنا المعاصر. 
ب - الحدود المكانية: 
أبرز الدراسات السابقة: 
التعليم 4 مكة والمدينة آخر العهد العثماني لمحمد بن عبد الرحمن الشامخ 
تاريخ التعليم ب2 مكة المكرمة لعبد الرحمن بن صالح عبد اللّه. 
التعليم ب4 الحرمين الشريفين لعبد اللطيف بن عبد الله بن دهيش. 
- سير وتراجم بعض علماتنا ج القرن الرابع عشر للهجرة» لعمر عبد الجبار. 
تقسيمات البحث: 


قسف الد راسة ال 


۳۱٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 

مقدمة: تم فيها استعراض آهداف البحث وأهميه» والحدود الزمانية 
والمكانية للموضوع. وأبرز الدراسات التي تناولت بعض نقاط البحث» ثم قسمنا 
الدراسة إلى تمهيد ومبحثين» كالتالي: 
التمهيد : ويتناول نبذة مختصرة عن التعليم بمكة قبيل العهد السعودي. 
المبحث الأول: ويتناول صفات المعلم المكي: واشتمل ذلك على الصفات الخلقية 
والأخلاقية» وعلاقة المعلم اللكي مع طلابه. 
المبحث الثاني: يتناول رسالة المعلم المكي التعليمية والتربوية ووسائله وطرقه 2 أداء 
هتد الرسالة 


الخاتمة: استعرضنا فيها أهم نتائج البحث وتوصياته. 
قائمة المصادر والمراجع. 


شا وا لخد لله كمد ا اسا ما كا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 


التمهيد: ويتناول نبذة مختصرة عن التعليم بمكة قبيل العهد السعودي 


لقد أنعم الله سبحانه وتعالى على مكة مهبط الوحي ومنبع الرسالة بوجود 
الحرم الشريف» والذي كان منذ ظهور الإسلام ولا زالا منارة للعلم ومعقلا 
للإيمان» فهو الجامع والجامعة» يآتي إليه طلبة العلم من كافة أرجاء العالم 
الإسلامي لتلقي العلم الشرعي على آيدي كوكبة علمية مباركة» حظيت بميراٿ 
النبوة» فكان لها آكبر الأثر ب4 ازدهار الحياة العلمية بمكة» ولقد شهد العهد 
العثماني حركة نشطة 2 مجال التدريس والتعليم. سواء كان ذلك ب4 الحلقات 


العلمية التي كانت تقام بالمسجد الحرام أو التعليم المنظم ب2 المدارس الحكومية 
كالرشدية"» أو الأهلية. كالصولتية› ودار الفائزين"» والفلاح» وغيرهاء 


وقد تولى التدريس ب4 هذه المدارس الكثيرمن مدرسي المسجد الحرام» وكان 


(۱) ماجدة صلاح مخلوف: أحمد جودت باشا وتطوير المدرسة العثمانية» العلم والمعرفة 2 العالم العثماني»› 
(مركز الأبحاث والفنون والتثقافة الإسلامية باسطانبول» بحوث المؤتمر الدولي حول العلم والمعرفة 2 
العالم العثماني» باسطانبول» ۲۰۰۰م)» ص .٠٠۳‏ 

(۲) وهي من أوائل المدارس الأهلية النظامية بمكةء أنشأها الشيخ محمد رحمت الله الندي عام 
(۱۸0ھ/۱۸1۸^(« بمساعدة سخية من احدى سيدات الہند وتدعى صولت النساء» والتي سميت 
المدرسة باسمها. وقد أزيلت المدرسة من حي الخندريسة نتيجة للتوسعة الكبيرة للمسجد الحرام» وتم 
نقلها إلى حي الكعكية. عبد الله عبد المجيد بغدادي: الانطلاقة التعليمية 2 المملكة العربية 
السعودية» آصولہا. جذورهاء اولیاتها» (ط۲» جدة» دار الشروق: ٤۰٤۱ھ‏ /٤۱۹۸م)»‏ ص١١٤٠؛‏ عبد 
الرحمن صالح عبد الله: تاريخ التعليم 2 مكة المكرمة» (طاء دار الفڪر: ۹۲١٠ه/۱۹۷۳م)ء‏ 
ص۱۲۷ . 

(۳) أنشأها عبد الخالق محمد حسين البنغالي 2 حي المسفلة عام (١١١١ه/‏ ١۱۸۸م)ء‏ وأوقف عليها عدة 
دور» ينفق من إيجارها على المدرسة» وهي من المدارس القائمة إلى الآن بمكة وتقع بحي العوالي› 
وتخت إدآرة دار الحديت الخرية. اللضدر تسةه ص٣‏ 

)٤(‏ مؤسس مدارس الفلاح هو الحاج محمد علي زينل» عام (۳۰١١ه/١١۹١م)‏ بحارة الباب» ثم انتقلت إلى 


مبنى ڪبير بحى ساحة إسلام. المصدر نفسه»ء ص۲٤‏ ۱۔ E‏ 


۳1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 

الطلبة يتلقوا ب4 هذه المدارس العلوم الشرعية من حفظ كتاب الله وتجويده 
والتفسيروالفقه والحديث»ء وعلوم النحو واللغة والآدب» والسيرة والتاريخ» 
والحساب» وغيرهاء وذلك وفق مقررات معينة ومنهج دراسي محدد . 

ها میت هو الارن وجرد قاف فيا حاففة على اقا وكدلك 
توفر مكتبة ومسكن للمدرسين والطلاب» كما لم يقتصر التعليم 4 المدارس 
اللكية على أبناء مكة بل فتحت آبوابها لجميع أبناء المسلمينء إضافة إلى استخدام 
وساثل التعليم الحديثة المتوفرة 4 ذلك الوقت كالسبورة» وتم توضفير المقاعد 2 
القعليم» وشيئا خشيقا تم الأهتهام بالجانب الخ ضاري 2 مباني ادر ة 
وحاجایاتها". 


)١(‏ عبد الستار بن عبد الوهاب الدهلوي: نثر المآثر ب4 من أدركت من الأكابر» (مخطوط بمكتبة 
الحرم المكي» رقم: »)۸٠١‏ ق٠؛‏ عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره بالمسجد 
الحرام» (ط١ء‏ القاهرة› دار ممفیس: ۳۷۹١ه)»‏ ص١١١.‏ 

0 أحمد بن عبد اللطيف الخطيب: القول التحيف 2 ترجمة تاريخ حياة أحمد خطيب بن عبد اللطيف› 
(مخطوط بمكتبة مكة سابقا. يوجد نسخة بمكتبة الحرم)» ق؛ عبد الرحمن صالح عبد اللّه: 
تاريخ التعليم 2 مكة المكرمة» ص۹١٠.‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳1% 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
المبجث الأول : صفات المعلم المكي : 


درج العلماء على التنبيه على آداب المعلم» وما الذي ينبغي له آن يفعله آثتاء 
الدرس وبعده» ومن جملة ذلك الصفات الخلقية والتربوية» ومنها: 


أن يكون آمينا تقيا ورعاء من آهل العلم والصلاح» صحيح الاعتقاد» حسن 
التبا متها بالأخلاق الكريمة خسن اة , ل يكقر من اتكاك زالضحكف: 
حليماء متواضعاًء متجنباً للكبرياء والإعجاب» متسما بالعفو والصفح مع المهابة 
والوقار""» وآن يكون سليم النطق» مجيدا للغة العربية التي يدرس بهاء وآن يراعي 
الفروقات الفردية بين الطلبة؛ من حيث مستوى استيعابهم ومدى فهمهم واختلاف 
أعمارهم» فإن كان الطلبة من المبتدئين فلا يلقى عليهم ما لا يناسبهم من 
المشكلات» بل يدريهم ويأخذهم بالأهون فالأشد إلى أن ينتهوا إلى درجة التحقيق» 
كذلك عليه أن يراعي الجوانب النفسية للطلبة» فلا يقضل بعض الطلبة على 
بعض» إلا آن كان اسهم أكتر أجتهادا آو أا : فيه ر ذلك آمام الطلية من أجل 
أن يحذو حذوه”. 

كذلك عليه آن يراعي الآداب الاجتماعية» بمعنى آن يتودد للطالب الغريب 
وينبسط له» ولا يكثر النظر إليه استغراباً؛ لئلا يخجله'"» وأن لا يفتى فيما يعلمه 


(1) محمد بن محمد العبدري المعروف بابن الحاج: المدخل إلى تنمية الأعمال بتحسين النيات» والتنبيه على 
كثير من البدع المحدثة والعوائد المنتحلة» (ط١ء‏ القاهرة» مطبعة مصطفى البابي الحلبي: ١٠۸١٠ه/‏ 
۰م)» ج۱» ص۸۸ ۸۹ء ۱۱٤١‏ . 

(۲) محمد بن إبراهيم بن جماعة: تذكرة السامع والمتكلم 2 أدب العالم والمتعلم» (مكتبة مشكاة 
الإاسلامية)» ص0۹. 

(۳) المصدر نفسهء ٣٤ء .٤٤‏ 


Y۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 
وما لا يعلمه» فإذا ستل عما لا يعلمهء قال: لا أعلمه أو لا أدري» فيعلم الطالب 
الناشئ التورع 2 الجواب» وأآن يقول عند ختم كل درس: (واللّه أعلم). 
كما ينبغي أن ينزه مجلسه من اللغو والنميمة واللكذب واللغفط ورفع 
الصوت» متيقظأ لما يفعله الطلبة» بحيث يزجر ڪل من يتعدى ب4 بحثه أو ظهر منه 


(» ٤ 
سوء ادب ي‎ 


وآما الصفات العلمية؛ فهي تختلف حسب نوع المواد التي يدرسهاء وقد 
اشترطوا فيمن يدرس العلوم الشرعية والعريية أن يكون حافظا تكقاب الله: 
خالا على إجازة بالشدريس بد آن استقضى الحقائق العلمية 4 محتلف 
التخصصات العلمية المتنوعة". 


أا لفات االظه ر الما المدرين الك قم يكن در ب إا 
يدل على الوقار والميبةء توقيراً للعلم الذي يحمله ب4 صدره» وهو ما يعبرعنه 
الحدترن ها رغال هه ف ارو ولكق و الخددن احايت ن ليشي كيه 
آلا مو ابی ره عد ان هر اومن غ ار ران 
بل ردوا مرويات من يأكل 2 الأسواق» ويحدث 2 المجالس ونحو ذلك» ولو كان 


من الصادقين 2 النقل“. 


. ٤۲ص المصدر نفسه»‎ )١( 

(9) المضدر تفسةء: ض۲۲ :١‏ 

() الطوالع السنية 4 نظام التدريس الجديد بمسجد مكة المحمية» (ط١ء‏ مطبعة الترقي الماجدية. مكة› 
۲ه)» ص۱ . 

() جلال الدين عبد الرحمن بن آبي بكر السيوطي: تدريب الراوي» (بيروت»ء دار الفڪر: 
۰۹ھ /۱۹۸۸م)» ج۱ ص ۳۰۰. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲١‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

وكان المعلم 2 مكة يرتدي جبة سوداء وعمامة" أثناء ممارسته لمهنته» أو 
آقاء خروجه من منزله ومقابلة الناس» إذ هي زي العلماء آنذاك» وان لم يڪن 
يعرف اشتراط لون أو هيئة معينة لذلك. فالشیخ إبراهیم عرب (ت٤‏ ۱۳۲ھ /٥۹۱١١م)‏ 
كان يلبس جبة فضفاضة وعمامة» زادته هيبة ووقارا"» بے حين ڪان الشيخ عبد 
الله بن محمد صالح الزواوي الشافعي (ت١١١٠ه/‏ ١١۹٠م)‏ يرتدي جبة بيضاءء 
وعمامة "ألفية"» وقد لف تحتها مما يلي عنقه منديلاً أبيض”". 

وآما المعلم الشیخ عیسی رواس (ت ٣۱۲۱ھ‏ /٥٤۹٠م)‏ فكان يتزيا بزي بسيط› 
عبارة عن ثوب فوقه صدرية» ولفة على رآسه» وسجادة على كتفه» وعصا لا تفارق 


)4( 
يده . 


وڪان المعلمون يُعرفون آحياناً بما يحملونه من ڪتب وڪراريس» فڪانوا 
عا حطر م ھا اکت ای و ھا مقت لی کاوین فاون 
الكري الوا و كا اف ا ا ا ق وا و ر 
والورق» ویجلسون على سجاجید يجلبونها معهم. 

ومنهم من يڪون قد بلغ شآوا 2 العلم بحيث يڪون علمه 2 الرآس لا ك 
الكراس» فلا يحمل محفظة ولا دفترا» کالشیخ محمد حسب الله ( ته ٣٣١اه/‏ 


)١(‏ محمد عمر رفيع: مكة ئ القرن الرابع عشر الهجري» (ط١ء»‏ مكة» منشورات نادي مكة الثقا2: 
۰۱ھ / ۱۹۸۱م)» ص٥۳.‏ 

(۲) عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره بالمسجد الحرام» ص٠٠.‏ 

() المصدر نفسه» ص۹١٠.‏ 

.۲٤٥ص المصدر نفسه»‎ )٤( 

(0) سنوك هورخرونيه: صفحات من تاريخ مكة المكرمة› (ترجمة: محمد محمود السرياني» معراج نواب 
مرزا» الرياض» دارة الملك عبد العزیز: ۱۹٤۱ھ‏ /۱۹۹۹م)» ج۲» ص۳٠٥؛‏ عمر يحيى عبد الجبار: دروس 


من ماضي التعليم وحاضره»› ض ٤۷ ٤٦‏ ؛ ۲۱١‏ 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 

«(a1‏ الذي عادة ما ڪان يذهب إلى حاقة درسه بالمسجد الحرام والتی تبداً من 
بعد صلاة المغرب»› دون أن يصحب معه محفظته› وڪان لا يمسك كراسة بيده 
علد القراءة؛ بل يلقي التقرير على تلاميذه عن ظهر قلب مع التفهم› وڪان الشيخ 
عبد الستاز الدهلوي مقرتا عنده 4 دروسه ج التفسيروالحديت والفقة والأصول". 
ڪما و صف المعلم المكى بعدة صفات منها آنه: 

- موسوعة علمية» فهو عالم #4 كثير من العلوم والمعارف الشرعية واللغوية 
والآدبية وعلوم الهيئة والرياضيات» وإن كان بعضهم آبرع 4 علم دون آخر» إلا آنه 
كما تقدم كان لا بد من آن يسهم المدرس بسهم 4 مختلف العلوم› وقد يڪون 
وجوده ے4 البلد الحرام من أكبر الدوافع له على النشاط العلمي المتتوع› ولا أدل 
على هذا من تتوع مؤلفاتهم وحلقات درسهم» فقد يدرس المدرس آڪثر من فن 
والفقه فعلى سبيل المثال كان جمال المالكي(ت١١١١ه/١١۱م)‏ يعقد بالمسجد 
الحرام حلقة درسه ب2 الفقه» ثم يليها درس 2 النحوء وبعده درس ك الحديث". 


واعتاد مختار بن عطار البتاوي المکي (ت۱۳۶۹ه/۱۹۳۰م) أن يدرس صباحاً 


النحو والصرف والبلاغة› ویعد العصر إحياء علوم الدين› ویوم الثلاتاء يقتصر على 
تدريس علم الفلك والميقات 2 مصنفاته". 


(۱) عبد الله مرداد أبو الخير: نشر النور والزهر 2 تراجم أفاضل مكة من القرن العاشر إلى القرن الرابع 
عشر» (اختصار وترتيب: محمد سعيد العامودي وأحمد علي الكاظمي» طا الطائف» مطبوعات 
نادي الطائف الأدبي: ۹۸١١ه/۹۷۸١م؛‏ ط٣ء‏ جدةء عالم المعرفة» ٩۰٤۱ھ‏ /۱۹۸1م)» ص ۱۹ء؛ عمر 
یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعلیم وحاضره» ص۲۰۱. 

(۲) المصدر نفسه» ص۲.. 

(۳) محمود سعيد بن محمد آبو سليمان: تشنيف الأسماع بشيوخ الإجازة والسماع آو 'إمتاع آولي النظر 


ببعض آعيان القرن الرابع عشر"» (القاهرة» دار الشباب للطباعة)» ص٣٤٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

كما تميز المعلم الملكي بمرونة فكرية بسبب اجتماعه بعلماء من مختلف 
لمات و فاا مار عة اله ب مات فا ةه ها 
من معرقك هرل الطلماء الخطفة مذاهبهم بالرازنة القكرية وغد التعصب عند 
قول آو مذهب بعينه. 

ون ا ا ا ر 2 عدو الت ما خاد دا وکرو ورا ا 
عن شیخه عبد الستار الدهلوي (ت٥٣۱۲ه/۱۹۳۱م)»‏ حيث طلب منه تقريظ ڪتابه 
"إفادة الأنام بجواز القيام للقادم من آهل الفضل والاحترام"» فدون الدهلوي ك آخر 
التقريظ اسمه كالتالي: (عبد الستار بن عبد الوهاب الكتبي الحنفي)ء فقال 
الشيخ بيلا: (إن فضيلتكم من آهل الحديث» ولكم فيه تأليف حافل»ء طلماذا هذه 
النسبة5» آي الحنفي» فرد على فوراًء بآنه حنفي المذهب غير أنه إذا صح الحديث 
دی آعم به 

كما آثر المناخ الإيماني على شخصية العلماء الذين يرون الحجيج» وقد 
لما ماان الدنيا تجرذا للسادةء فا سهم هذا الأمر اتر راترهك: وقد واف 
الكثير منهم بذلك» ففي ترجمة محمد سعيد بابصيل (ت۳۳۰١ه/۱۱١١م)‏ أنه 
کان هدا قاتا انكفاف وکرت بوم لوین دارا واتھا کان سکن د دان 
مقابل باب الوداع بالأجرة)“ 

وڪان جمال ا لمالڪي (ت۹١٤١١ه/٠١۹١م)‏ هادئ الطبعء لين الجانب» لطيف 


المنادرة»› فيه رفة»› ورحمة› وڪرم› وحسن مؤاتاه› اک وأشدا: وڪان آغلب 


)١(‏ عبد الوهاب بن إبراهيم أبو سليمان: الحرم الشريف الجامع والجامعة» (ط١»‏ مكة» مطبوعات نادي 
مكة الثقا2 الأدبي)» ص .١١١‏ 

(۲) عمر يحيى عبد الجبار: . سير وتراجم بعض علمائنا 24 القرن الرابع عشر للهجرة» (ط٣»‏ مكة»› 
مؤسسة مكة للطباعة والاعلام: ۳۸۵١ه)»‏ ص٤٤٠.‏ 


YE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


جلوسه - رحمه الله - متورکاء معتمدا على يده الیسری» وڪراسته بے يده 
ال اا يريد اكاد علا اله د جه ك 
فرق عنده بين غني وفقير» ولا بين عربي وعجمي» ولا بین آبيض وآسود» ما دام 
طالب علم يتقي الله ويتمسك بدينه وآداء شعائره» بل ڪان يعود مرضاهم» ويجيب 
دعوتهم 2 آڪواخهم بالمسفلة آو جرول» متوڪئا على عڪازه»› لا يمتعض» آو 
يتكبر من جلوسه معهم فوق الحصر البالية» ويتناول معهم طعامهم 'الويكة و 
العصيدة ٠‏ ويظهر لهم السرور بلذتهاء وإتقان طبخهاء وجودتهاء فيزداد تقديرهم 
ل اون ن درد فف اکى ور ا خرن على حافت تة رشب وخر 
على المواظبة» وكان مشهورأ بينهم بلقب "الإمام المالكي"» وكان معظمهم فقراءء 
فڪان - رحمه الله - لا يستنڪف عن احتڪاڪهم به» وڪثرة اسئلتهمء› 
بجی کل كدر شمه وکو اا ا وو ك الحدو ‏ (ري افج غير 
ذي طمرين تنبو عنه أعين الناس» لو أقسم على الله لأبره))“ 

ومن أعلام الزهاد من مدرسي المسجد الحرام محمد عبد الله بافيل» عندما 
بلغ العشرين من عمره شد رحاله من بلده حضرموت» وقدم مكة لطلب العلم› 
نها عاد 4741١:‏ وستکن ج رياط الهيع كام بد فح جيل قان 
- جبل هندي- 2 الطريق المؤدي إلى باب العمرة» حيث كان يوجد به خلاوي 
لطلة الله فكد و الس لحرا وفك على طب العم على فلا 
عصره متهم محمد سعید بابصیل وعم ر باجنید؛ گم صار مذرسا بالحرم؛ قگان 
ن خو ال الس الرا م الف اكير بطر وجه إل أن بوي 
اة ا لجر جمافة ت يطل ا القن إل السار ك ا حضرو اب 


()( محمد بن عیسی الترمذي: الجامع الصحيح»› (تحقيق: أحمد محمد شاڪر› بیروت› دار الكڪتب 
العلمية)› ج۵ » ص 10° . 


)۳( عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره بالمسجد الحرام» ص٤ ۰.۲٤‏ ص۷۱. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

العمرة» وكانت دروسه سهلة التناول قريبة من مدارك المبتدئين مثل المقدمة 
الحضرمية ومتن آبي شجاع» وله دروس بعد المغفرب على نفس المنوالء وظل قانعا 
بالكفاف» ولم يحتج إلى أحد» حتى إنه لما نزل به الموت وكان عليه بعض الديون 
تسلم من طلابه 2 المليبار حوالة مالية» فحمد الله» وأوصى بسداد ديونه منها 
کو 

وتميز المعلم الممكي كذلك بالتواضع الجم» وحسن الخلق مع الجميع» وقد 
مس ذلك الحاج الرحالة رفيع الدين المراد آبادي» الذي قدم مكة حاجاً عام 
(7٠ه/۱۷۸۷م)»‏ إذ يقول: (جميع آهل مكة.. يتحلون بالأخلاق الفاضلة وبحسن 
المعاملة» فكبار القوم هنا والعلماء يعاملون المسافرين والغرباء معاملة طيبة» تتصف 
بالتواضع الجم» وحسن الخلق» كآنهم لم يسمعوا عن الغرور والكبر مع آنهم من 
العلماء الكبار» ومن آهل الفضل والشرف)”. 

- ومن آروع ما سطر التاريخ من مواقف معلمي مكة مع طلابهم ومحبة الخير 
ئہم؛ ذلك الموقف النبيل لعثمان شطا (ت۹۵١١ه/۱۸۷۸ءم)‏ مع تلميذه أحمد الخطيب» 
قدم الأخير إلى مكة عام (۸۷١١ه‏ /١۱۸۷م)»‏ ويعد أن آتم تعليمه 2 الكتاب»› 
وعلى يد الشيخ عمر شطاء انتقل إلى مرحلة أعلى 4 الطلب» كانت على يد عثمان 
شطاء وتوثقت العلاقة بين الشيخ وتلميذه» الذي ظل يدرس على يديه حتى عام 
۷ھ/٥۸۱۸۷م)»‏ ثم سافر بعدها إلى بلاده جاوه» بطلب من والدته التي اشتاقت 
إلي رؤيته» فسافر الخطيب وكله آمل للعودة مرة أخرى إلي مكة» ولكن آماله 
تبددت مع تشدید والده ووالدته عليه» وحرصهم على بقائه معهم› وے ذات يوم قدم 
الشيخ عثمان شطا إلى بلد الخطيب 2 بعض أموره» وسال عن تلميذه النجيب» ثم 


(۱) عمر یحی عبد الجبار: دروس من ماضي التعلیم وحاضره» ص۲٤۲.‏ 
۳( رفيع الدين المراد آبادي: الرحلة الندية إلى الجزيرة العربية› (ترجمة :سمير عبد الحميد إبراهيم نوح» 
القاهرة» المجلس الأعلى للتثقافة: ٤٠٠٠م)»‏ ص٣٠.‏ 


۳۲٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحمیيد صديق 


قابله» فقص عليه الخطيب آمره» وآنه يريد من شيخه المساعدة 2 إقتاع أهله 
بالعودة إلى مكة» لمواصلة الطلب» والمجاورة بجانب بيت الله الحرام» وبالفعل قابل 
الشيخ أهل الخطيب» وأقنعهم بعودته إلى مكة لمواصلة تعليمه" . 

ڪٽا ڪان بيت آبي بكر شطا (ت١٠١١١ه/۱۸۹۲م):‏ (مرود للطلبة وغيرهم› 
فلا يدخل أحد بيته إلا ويخرج ممنونا من المقابلة والإاكرام» وكان يواسي الطلبة 
بماله ويقابلهم بالبشاشة» ولا ينقطع الواردون عن بيته» فينفق نفقة من لا يخشى 
الفقر)“' 

ويذكر السيد حسن عشى - طباخ الملوك والأمراء 4 عهد الشريف عون 
الرفيق- أن: (الشيخ يوسف قطان" عمل وليمة» دعا إليها أثرياء مكة ووجهاءها 
وعلماءها» وكان أحمد شطا (ت۲١١١ه/‏ ١١۹١م)‏ من جملة المدعوين» وبعد تتاول 
الطعام» همس السيد أحمد ب2 آذني بآنه يريد إقامة وليمة مثل هذه» ولكن على 
الأرض» هفبذل جميع تكاليفها 2 سخاء ما عدا الخوان وتوابعه الحديثة› 
فاستغربت وسألته عن المدعوين فقال: أغنياؤنا ووجهاؤناء وما أن مدت السفرة إلا 
وأقبل فقراء الأربطة» وطلبة العلم الفقراءء فقابلهم فضيلة السيد أحد ببشاشة»› 


مرحبا بهم فرحا مسرورا بتلبیتهم دعوته)' 


(0آحمد عبد لظت الخطبت: القرن اليه 3 

() المصدر نفسهء ق .١‏ 

() هو الشیخ پوسف قطان من اكاب ر آعيان مكة وآٹریائهاء تولی مشيخة الجاوة بها عام ۳٠٣أهء‏ ثم 
عين رئيساً لبلدية مكة عام ١١١١ه»‏ ب4 العهد العثماني» ثم عين وزيراً ب4 حكومة الشريف الحسينء 
وبك العهد السعودي عين عضواً بمجلس الشورى ثم ناثباً لرئيس لجنة الحج عام ۷٤۲١ه»‏ توك بمكة 
عام ١١١١ه»‏ انظر: محمد حسين زيدان: قضايا وآراء» 'رجال 2 مكة المكرمةء يوسف قطان'› 
صحيفة الندوة» العدد ۲۸٤۰‏ ۲۰/ ۷/ ١١١١ه»‏ ص٣‏ 


.۲٤ص عمر يحى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره»‎ )٤( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

والشاهد أن الشيخ شطا ذكر لذا الطباخ أن المدعوين هم الأغنياء 
والوجهاءء ليهتم بالوليمة» وهو يقصد الطلاب والفقراء» فهم أغنياء باللّه وترفع بهم 
البلاياء وتتنزل بدعائهم الرحمات. 

كما عرف عن الشيخ مختار بن عثمان مخدوم البخاري (كان موجودا ك 
القرن التثالث عشر الهجري) محبته لطلبته: (يحتهم على طلب العلم»... ويتعهدهم 
بالنصائح» ومن تخلف سآل عنه)» كما عرف عن مختار بن عطارد البتاوي 
اللكي (ت١١١١ه/١١۱۹م)‏ المدرس بالمسجد الحرام بحبه وتشجيعه لطلبة العلم 
فكان يساعد المحتاجين منهم من ماله الخاص» أو ما يجود به عليهم من طعام 
وموی» فقد بذل بيته ليڪن مسڪن لبعضهم . 

أما أحمد ناضرين الذي درس بالمسجد الحرام منذ عام(۱۳۳۲ه/۹۱۳١م)‏ فقد 
بلغ من محبته لطلابه تعاهدہ لہم بالنصح» فڪان ينصح طلابه»ء ويقول لہم 4 ڪل 
مناسبة: (ليست الغاية من العلم أن تتعلم فحسب؛ بل الغاية أن تعمل يما تعلمت من 
الخير» وآن تكون قدوة لغيرك 2 الخيرء ولا تتعلم العلم لتكتمه آو تفخر به؛ بل 
تعلمه وتنفع غيرك به)» وكان لا يضجر من كثرة الأسئلة التي توجه إليه آشاء 
التدريس؛ بل ڪان يجيب ڪل سائل بما يفيده ويقنعه“ 

لقد كانت العلاقة بين المعلم اللكي وطلابه 2 كثير من الأحيان تتجاوز 
علاقة التعليم إلى علاقات اجتماعية أخرى» تتسم بالود والعطف الأبوي» ومن ذلك: 
أن الشیخ محمد حسب الله (ت۱۳۲۵ھ/ ٩۱۹۱م)‏ جاء إلى دار تلميذه عبد الله بيلا 
بمحلة الشامية بعد الظهر» وأخبره بأنه يريد أن يتناول الغداء عنده» ففرح الشيخ 


)۱( محمود سعید آبو سليمان: تشنيف الأسماع» ص*٤0.‏ 
(0) المصدر نفسه» ص٣٤ .٥‏ 


(۳) عمر يحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص*٥.‏ 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


عید الله وغمره السرور والبشر بمقدم شیخه وآستاذه لتناول الغداء عنده» ولڪن 
بیلا لم يڪن لديه المال الكڪا 2 لشراء طعام اياده ولم يڪن بالدار ما هو 
ماسب لبقم للضيف العزير: قراح نيلا إلى صاحب مقهى: واستقرض مته مبفا 
من المال ليشتري به غداء لضيفه الكبير الذي لام بدوره عبد الله بيلا تكلفه لما علم 


إن التواضع الحقيقي من شيخ كبير له قدره بين مدرسي وعلماء الحرم 
الشريف» كأن يطلب من التلميذ آن يضيفهء وهذا يدل على العلاقة الوثيقة التي 
بنيت بينهماء ومحاولة إدخال السرور على قلب تلميذه بهذه الزيارة المفاجئة» والتي 
عمد الشيخ إلى ذلك حتى لا يتكلف الطالب فوق طاقته» 2 حالة ما إذا أبلغه 
قبلها» و4 خروج بيلا بحثاً عن من يقرضه لتقديم غداء يليق بالشيخ دليل على محبة 
الطالب لشيخه فيقترض من أجله» ونحن ب2 هذا العصر و2 كل عصر بحاجة لأن 
يتفاعل المدرس مع طلابه» فلا يرضى لنفسه آن يبقى 2 برجه العاجي مستعليا على 
طلابه لأنه هو المدرس وهم الطلبة» بل العلاقة التي تربطهم لا تكون مجرد الإلقاء 
من قبله والتلقي من قبلهم. 

وقد تمیز صالح بن علوي بن عقيل (ت ٣٣٣۱ھ‏ /١٤۱۹م)»‏ والذي أجيز له 
بالتدريس بالمسجد الحرام عام (١١١١ه/١١۹١م)‏ باحتضانه العلمي والاجتماعي 
لطلابه» فإنه كان يعمل جاهدا لتوجيههم» وإثارة روح الجد والنشاط ك نفوسهم 


بمناقشتهم والسؤال عن آسباب من يتغيب منهم» ويعود مريضهم ويواسیه» ویجیب 


(۱) محمود سعید آبو سلیمان: تشنیف الآسماع» ص٤۳۳ .٠٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹4 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
اغیهم ککیرا كان ار فا ما اه ل اكا مرا الا عة متها 
آو ا اة 


ومما تميز به مدرسو البلد الحرام أيضاً حب التعليم» ونشر العلم» بحيث 
كان الكثير منهم يتفانى ب4 عمله دون كلل آو ملل» حباً للعلم وحرصاً على 
الطلبة» فعلى سبيل المثال يذكر أبو طاهر الكوراني(ت١٤٠١ه/۱۷۳۲م)‏ عن 
أستاذه الشيخ حسن العجيمي (ت١١١١ه/۷۱۸١م)‏ آنه: (كان له قوة على طول 
المجلس» بحيث كنا نجلس للقراءة عقب شروق الشمس» ويستمر إلى قبيل العصرء 
لا يقوم إلا لصلاة الظهر). 

وآما مفتي مكة أحمد الدمياطي الشافعي (ت٠۷٠١ه/١۱۸م)»‏ فقد وصف 


بانه خمامة الحرم'» لكڪثرة دروسه التي ڪان يعقدها بالمسجد الحرام» رغم 
انشغاله بالإفتاء والتآليف". 


)١(‏ عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص١١٠؛‏ عبد الله بن عبد الرحمن المعلمي: 
أعلام المكيين من القرن التاسع إلى القرن الرابع عشر الهجري» (مكة» مؤسسة الفرقان). جا› 
ص١٤۱‏ . 

(5) عبد الحي بن عبد الكبير الكتاني: فهرس الفهارس والأثبات ومعجم المعاجم والمشيخات والسلسلات› 
(دار الغرب الإسلامي» بعناية إحسان عباس)» ج۲» ص١١۸.‏ 

(۳) أحمد بن محمد الحضراوي: نزهة الفكر فيما مضى من الحوادث والعبر 2 تراجم رجال القرن الثاني 


عشر والثالث عشر› (تحقيق: محمد المصري»› دمشق› وزارة التقافة: 7 جا» ص۰١۱‏ . 


YY»‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


المبحث الثاني : رسالة المعلم المكي التعليمية والتربوية : 

إن رسالة المعلم الملكي تجاوزت الحدود الزمانية والمكانية» لمكانة المسجد 
الحرام ب4 نفوس الناس شرقا وغرياًء ولذا كان اختيار المعلم لمكي يتم تحت نظر 
وفكر وروية من مشايخه. 

ققد كان الإذن لمع 'الشيح بالتد ريس الحرم لمكي القريف تحضر 
علمياً ب4 أحد طريقين» إما بالاختبار المباشر» أو بالتزكية. 

آما الاختبار المباشر» فقد كان الشيخ يقوم بطلب الإذن 4 التدريس» وعند 
قبول طابه فإنه يتمرض لامتحان يحضره كبار العلماء 4 الحرم الشريف» حيث 
يحدد شيخ العلماء موعد الامتحان» وعادة ما يكون بعد صلاة الظهر أو بعد صلاة 
العصر» ويتولى شيخ العلماء آو نائبه مع عدد من الأساتذة امتحانه فيجلسونه على 
سک اکر بكرا الما وك الك نان غا فن ا قارب أضاف 
إلى ريع آو خمس من المدرسين يراقبون الامتحانء وريما اقتصر الامتحان أحيانا 
على البسملة» وما فيها من آنواع العلوم من الإعراب» والتفسير وأحكام القراءة بها 
ب4 الصلاة» وأحكامها ك التجويد» وغير ذلك» وهي فنون لا يتسنى فهمها دون 
معرة تامة بالقواعد» وعلوم الفقه» وبقية العلوم الإسلامية» وقد يتخطى الاختبار 
ذلك» وعندها يكون الامتحان 4 غاية الصعوبة إذ تتنوع الأسئلة على المدرس 
المختبّر» وبعد الانتهاء من مجاوزة الامتحان يدعو الحاضرون بالتوفيق للمدرس 
الجديد» والذي بدوره يدعوهم لتتاول طعام العشاء 4 بيته» خاصة إذا ڪان من 


ميسوري الحال» آو بما يستطيعه تعبيراً عن فرحه وسعادته". 


.٤۹۳ سنوك هورخونيه: صفحات عن تاريخ مكة»› ج٣“ ص‎ )١( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲١‏ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

وسائل وطرق المعلم المكي ب أداء رسالته: 

تقر التعيم اللي من ين سقرل اقيم ك المالم بكترة ووفرة طرق 
وآساليب تلقينه» كيف والرسول الأمبن هو معلم البشرية جمعاءء ولو آردنا أن 
ا ا او رة ار ر ا فا فان تدرف 
بالكلمة› والتدريس يضرب المثلء وبالفعل»› والاشارة»› والاستفادة من الحديث› 
وطرح المسائل» والاستفادة من الآدوات› وغيرذلك. 

وقد تختلف وتتباين وسائل طرق التدريس حسب المرحلة التعليمية التي تمارس 
مرحلة الكتاتيب» وهناك أساليب وطرق تعليمية تمارس وتستخدم 4 مراحل التعليم 
المتقدم» مراعاة لتفكير وإدراك الطلبة"» وطرق التعليم 2 المساجد تختلف عنها 2 

وتعتبر طريقة التدريس ناجحة إن دت إن شعور الطالب بالمسؤولية تجاه 
والوصول لفهم المادة المقررة 2 أقل وقت» وبأيسر جهد يبذله المعلم والمتعلم› إضافة 
إل وروا د ا ار ك اهيل 
وقد انتهج علماء مكة وسائل وطرق متنوعة 4 التدريس. 


ففي مرحلة التعليم الأولى وهي الكتاتيب" اتبعت ثلاث طرق» وهي: 


ض٤٤‏ 
(۲) لقد انتشرت الكتاتيب بمكة. فكان منها ما هو ملحق بالمساجد ومنها المسجد الحرام»ء أو ڪتاتيب 
ملحقة بالمنازل والدور» وعادة ما كانت بالطابق السفلي» أو تلك الكتاتيب القائمة بذاتها. 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


١‏ طريقة التلقين والتكرارء وفيها يقوم الشيخ أو الفقيه بتلقين الأطفال بشكل 
متكرر بعض سور القرآن الكريم» ولاسيما قصار السورء وذلك بالقراءة من 
بعده» وتقليده حتى يتم حفظهم» ثم تآتي مرحلة الكتابة التي يتعلمها الطلبة من 
خلال الكتابة 2 الألواح الخاصة بهم» فيكتبون قصار السور التي تعلموها 
وحفظوهاء ثم تأتي مرحلة تعلم الحساب بعملياته الأربع» وشيء من التوحيد 
والفقه والحديث ومبادئ اللغة العربية. 


۲ طريقة القراءة الجهرية: وهي طريقة تقوم على تردید الطلبة نا يلقيه عليهم المعلم› 
ظهر قلب. 

۳ طريقة الحفظ والاستظهار: وهي طريقة تركز على الاستفادة من ذاكرة الطالب 
2 ي ۶ العلوم ال IEE‏ 


وهذه الطرق تتناسب مع الصغار 2 المراحل الأولى» ولا آدل على صحة هذه 
الطريقة ومثاليتها من العدد الكبير الذي يتخرج بها متقنا للقرآن الكريم» عاما 
بمبادئ النحو والكتابة والحساب على مر الستين. 

آما أساليب وطرق التدريس 2 المراحل التعليمية المتقدمة التي كانت تتم أو 
المساجد فهي ڪالتالي: 


)١(‏ محمد عطيه الأبراشي: التربية الإسلامية وفلاسفتهاء (طه» القاهرة» دار إحياء الكتب العربية: 
1ءم)› ص۱۹1 . 

(۲) إبراهيم محمد عطا: تطور منهج تعليم القراءة 2 المرحلة الابتدائية منذ نشأتها حتى اليوم» (رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة عين شمس» القاهرة: ۱۹۸۰م)» ص۲١٠.‏ 

(۳) حسن عبد العال: التربية الإسلامية ب2 القرن الرابع الهجري» (القاهرة› دار الفكر العربي: ۱۹۷۷م)› 


. ۱١٣۲ص‎ 


المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم YY‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
١‏ . طريقة المحاضرة: وتعتمد على الإلقاء والتكرار من جانب الشيخ» الذي يلقي 
محاضراته على تلاميذه» وتستلزم منه حال إعداده لہا تدوينها نقطة نقطة» ثم 
يقوم بشرحها وإيضاحها بشڪل مستفيض» مما يمڪن تلاميذه من تدوين ما تم 
م و اف ا فن هک ارا ا ر اهال ر 
ومن فوائد هذه الطريقة أن الطلبة بإمكانهم مناقشة الشيخ» والاستفسار 
منه عن بعض ما غمض من نقاط 4 درسه» إضافة إلى أن الشيخ يقوم بطرح بعض 
الأسئلة على تلاميذه لمعرفة مدى فهمهم» مع إجابته عن الأستاة التي صعب على 
تلاميذه الإجابة عنهاء وهذا يتطلب منه أن يكون ملم بموضوع درسه» وعنده زيادة 
معلومات يستفاد منها 4 إيضاح مسائله". 
وهذه الطريقة تخفي الضعف العام ب4 المدرس» فالطالب يقرا والمدرس 
يكتفي بشرح ما يدركه»ء وهي تؤدي إلى ربط الطالب بالمنهج» وتتسلسل عنده 
المعلومات» ويتم الريط بين المعلومات القديمة والحديثة. 
آنه فيب هذه الطرهة فو الل كا عه الطللا خاصة ك اة 
صعوية المادة» أو ضعف الصوت الواصل إليهم» كما آن الطالب إذا شرد ذهنه 
هنيهة قد لا يستطيع متابعة التسلسل ب المعلومات» ولا تنمي هذه الطريقة مبداً 
قاعلنة التاذمية. 
ولذلك يحتاج المدرس للتغلب على تلك العيوب أن يستثير الطلاب من آن لآخرء 
ويرفع صوته» ويتابع الوجوه» وينبه الوسنان» ويقطع رتابة الدرس ببعض الطرف 
ونحو ذلك.. ويمكن بالتالي أن تكون هذه الطريقة ناجعة 4 التدريس. وممن التفت 
إلى آهمية استثارة الطلاب» ولفت آنظارهم للدرس» وشد انتباههم للشرح» إبراهيم 


.٠۷۷ص مصطفى محمد متولي: مدخل إلى تاريخ التربية الإسلامية»‎ )١( 
أحمد شلبي: التربية الإسلامية» (ط1) القاهرة» مكتبة النهضة المصرية: ۱۹۷۸م)» ص۲۷۷.‎ )0( 


Y4‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 
عرب (ت٤۱۳۳ه/‏ ١۱۹۱م)»‏ فقد كان يكرر 4 الوعظ والإرشاد عبارة: (اسمع يا 
شيخ جعلني الله وإياك ممن يستمعون القول فيتبعون أحسنه...). 
وڪذا ڪان عمر باجنید (ت٤١٩١ه/٥۱۹۳م)‏ يقول ويردد عبارة: (إخواني) 


2 شرحه لدرسه 4 صحيح البخاري”. 


وڪان عباس بن عبد العزيز المالڪي (ت۳١٠۳١١ه/‏ ١١۱۹م)‏ يكرر كلمة: (يا 
سيدي) آثناء إلقائه لدروسه بالمسجد الحرام» لتنبيه الطلبة والغافلين . 


وتميز كذلك بعض العلماء بارتفاع الصوت› بحیث يسمع جنبات الحلقة 
منهم: أ حمد الخطيب ( ت٤‏ ۱۲۲ھ /۱۹۱۵م)» ڪان جهوري الصوت› بحیث يسمع 
صوته من ڪان ا ومنهم ڪذلك بڪر محمد سعید بابصیل (ت ۹٤١١ھ‏ / 
۰ م)» فقد ڪان جهوري الصوت» حريصا على طلابه”» وكان للشيخ عيسى 


رواس (ت ۱۳۹۵ھ /٥٤۱۹م)‏ صوت مسموع يدوي 2 الرواق مام باب السليمانية”. 


ومن علماء المسجد الحرام ومدرسيه من ڪان بورد الطرائف والنوادر 2 
درسه ما بين الحبن والحبن» يزيل بها رتابة الدرس» ويلفت الأذهان الشاردة إلى 
انطباعاته عن درس شیخه محمد بن سلیمان حسب الله (ت۱۳۲۵ھ/ ٩۱۹۱م)‏ فقال: 
(كقة حر دروك شاا لقره شري رة العاقا كل باح بن اهاد 


(۱) عمر یحیی عبد الجبار: سیروتراجم» ص۲۰. 

0( عمر عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص۱۳۷ . 
(۳) عمر عبد الجبار: سير وتراجم»› ٤‏ 

.٤۱ص عمر عید الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره»‎ (٤) 
. 1٤ص المصدر نفسه»ء‎ (0) 


»( عمر عبد الجبار: سير وتراجم»› ص٥٢٤۲‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
والإشراقء وما زلت آخس صت صونه حیا بے آذئی» سواء کان کدریسا آم 
کر ا کی وف 
۲. طريقة العرض أو القراءة على الشيخ: و4 هذه الطريقة يقوم الطالب بالقراءة على 
الشيخ من حفظه» أو من آحد الكتب المختارة من الطالب نفسه» أو المختارة من 
شيخه» ويقوم الشيخ بشرح المادة المقروءة» والتعليق عليهاء وتشمل الفائدة 
الجميع» والظاهر بے هذه الطريقة فردية على الأغلب» إذ إن الطالب يبعد أن يتم 
تعليمه بهذه الطريقة ابتداءًء وإنما يلجا إليها عندما يصبح قادرا على رواية 
الكتب التي درسها على شيخه. 
وقد ذكر البخاري هذه الطريقة تبعاً لغيره من حديث ضمام بن ثعلبة أنه قال 
للنبي #: آلله أمرك أن تصلي الصلوات؟ قال: نعم» قال البخاري فهذه قراءة على 
النبي ‏ أخبر ضمام قومه بذلك فأجازوه. 
وكان المحدثون خاصة يتبعون هذه الطريقة 4 التدريس» ومن هؤلاء إبراهيم 
بن أآحمد الحنفي المكي (ت۲۰١ه/‏ ۲١۱۹م)»‏ عالم فاضل فقيه محدث مدرس 
بالمسجد الحرام» قرا عبد الستار الدهلوي عليه "صحيح البخاري" بالمسجد الحرام» 


Ê) ٤ ۹‏ 
وسمع منه وآجازه 


(۱) آحمد بن إبراهيم الغزاوي: شذرات الذهب» (طاء جدة دار المنهل: ١١٤۱ھ‏ /۱۹۸۷م). ص0۳1. 

(۲) حسن عبد العال: التربية الإسلامية ب4 القرن الرابع الهجري» ص٤٠٠.‏ 

(۳) محمد بن إسماعيل البخاري: الجامع الصحيح» كتاب العلم» باب من جاء ب2 العلم القراءة والعرض 
على المحدٿ» ج۱» ص۷۹٠.‏ 

() عبد الستار بن عبد الوهاب الدهلوي: فيض الملك الوهاب المتعالي بأنباء أوائل القرن الثالث عشر 
والتوالي» دراسة وتحقيق: عبدالملك بن عبدالله بن دهيش "المكتبة الشاملة"»ج٠»‏ ص .۲٠۷‏ 


۳۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


كذلك قرا عبد الستار الدهلوي على مفتي الحنفية بمكة عباس جعفر 

(ت۲۰١١ه/‏ ١۲٠۹٠م)‏ أوائل الكتب الستة وأواخرها". 

٣‏ طريقة الأسئلة والمحاورة: وتقوم على أن يوجه الشيخ الأستلة لتلاميذه» و2 المقابل 
يسل التلاميذ الشيخ أسئلة تدور حول الدرس» محاولة منهم للتعرف على النقاط 
الخفية ب4 الدرس» وقد بين علماء التربية أن المعلم إذا لم يتح للمتعلمين أن يسألوه 
ويسألہم ينقص علمه ويتوقف نموه» وينتهي بهم جميعا الى رڪود ے التفقڪيرء 
ومن هنا دعوا إلى آن يهتم المعلم بصياغة السؤال» وحسن طرحه»ء وقرروا آن ذلك 
نصف العلم» وقد ورد 2 السنة النبوية أن النبى خ سآل أصحابه عن الشجرة 
التي هي كالمؤمن تبقى مزدهرة 4 كل فصول السنة» ثم آخبرهم آنها 
النخلة"» وذكر العلماء أن فيه من الفوائد امتحان العالم أذهان الطلبة بما 
يخفي مع بیانه لہم إن لم يفهموه. 


تراد اذا خد الهاي والعا بطر السزال وتر هدو اتر ة من 
المدرس 2 العرض بصياغة جيدة مع الانتباه إلى آنه قد تؤدي الأسئلة الكثيرة إلى 


فقدان الطلاب القدرة على المتابعة» أو الفتور عند شعورهم بالعجز» ناهيك عن 


() عبد الستار الدهلوي: نثر المآثرء ق .٤‏ 

() ماجد عرسان الكيلاني: تطور مفهوم النظرية التربوية الإسلامية» (ط۲› المدينة المنورة» مكتبة دار 
التراث: ١١٠١٤١ه)»›‏ ص *۸. 

() أحمد بن علي بن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري» (تحقيق: عبد العزيز بن عبد الله بن باز 
وآخرون› ظ٣‏ القاهرة»› دار الريان للتراث: Id (a۰۷‏ ص٦۱۷‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ¥ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

فر ا لمات ما اقرف كر من طالب 2 الا اة ولدلك فى المكرین أن 
يجمع شتات المعلومات بعد ڪل سؤال ويربطه بالدرس. 

وممن انتهج هذه الطريقة من علماء مڪة جمال المالڪي (ت١٤١١ه/‏ 
٠مءم)»‏ فقد كان يستخدم طريقة إلقاء الأسئلة والإجابة عنها من قبل الطلبة آثاء 
شرحه للدرس» فعلى سبيل المثال 2 درسه للنحو كان يرد على طلابه أسلة تتعلق 
بالدرس» كإعراب جمل معينة» وكان يصحح أخطاءهم وتعبيرهم» ولعل طبيعة 
العلم الذي يدرسه وهو علم النحو أوجبت عليه هذه الطريقة. 

ڪما أن يا یکن شطا (ت ۰ ۱۸۹۲/2۲۱م( ڪان يسمح لطلبته بمنافشته 
آ قا ا و ا کل م ما ا 9 د ا وهات وا 
لطلبته ويسمع لأسئلتهم» واستفساراتهم» ويجيب عليها بصدر رحب قبل أن ينتقل 
إلى جزئية أخرى من الدرس» يقول عنه الخطيب حين كان طالباً ب4 حلقته العلمية 
باسجد الجرا (كاة تا هذا مهابا كرها ء٠‏ وكفا فة اسا اء 
الدرس» فلا ينتقل عن مسألة مشكلة إلا بعد أن يوضحها ونفهمها)"' 

٣‏ طريقة المذاكرة: وهي طريقة تعتمد على التكرار 2 التذكر» ومن آشكڪالما 
جلوس الطلبة فيما بينهم للمذاكرة» وجلوس الشيخ ليحدّث بهدف المذاكرة . 
جديدة وإنما لا بد منها .ولا سيما إذا كانت الدروس الستقبلية تبنى على ما ته 
غرضة سابقا؛ وريما عتمت الشيخ على هذه الطريقة إذا كبر ستهء وانقظع عن 
الدرس»› لأن التآهب للدرس يصعب عليه»› ے2 حن آن المذاكرة تناسب حاله» ڪما 


(۱) عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص۷۲. 
(5) أحمد بن عبد اللطيف الخطيب: القول التحيف»› ق٠.‏ 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 

ڪان حال علوي بن أحمد السقاف (ت۱۳۳۵ھ/ ١۱۹۱م)‏ لما مرض 2 آخر عمره 

كان يآتيه الطلاب يذاكرونه»ء قال عنه مرداد أبو الخير: (زرته واكڪتبت منه 

فوائد إِذ مذاڪرته جلها علميه)“ 

8 يقة المناظرة وحل المشكلات: وهي عبارة عن حوار ومناقشة أو مناظرة أو 
اکر بتر ها اقام و اکن مف ق كل واخد وا مخاافا 
يحاول آن يعرضه مع براهینه تاییداً لرأآيه› خض لرآي الخصم»› وصاحب 
البراهين الدامغة والحجج القوية هو الفائز ب4 تلك المناظرة". 


ولبذةه الطريقة الأثر آلبانة بے شح الأذهان» وتقوية الحجة: والتمرن. على 
سرعة التعبير» والقدرة على الارتجال» وتؤكد الاعتزاز بالفكرة» والثقة بالنفس» 
كما توجه الطلاب المتميزين لمزيد من البحث والاجتهاد 4 تحصيل المادة التي يناظر 
فيها» وهي طريقة تتوافق مع مبد فاعلية الطلاب» ويظل المدرس فيها مصححا 
مسار المناقشة» وهي تنمي احترام الرأي الآخرء والقدرة على مواجهة الناس» إلا أنه 
إن لم ينتبه المدرس إلى الوقت فقد يضيع وقت كبير دون الانتهاء من المقرر» كما 
أن بعض الطلاب الانطوائيين لا يشاركون ب هذه الطريقة» وريما تسبب هذه 
الطريقة 2 جرح مشاعر بعض الطلاب. 

إلا آن هذه الطريقة ساعدت على ذيوع شهرة بعض المناظرين والعلماء فارتحل 
العديد من الطلاب من مناطق بعيدة ليأخذوا العلم على رجاله ومشايخه» الذين 
اشتهروا ا 


( محمد التونجى: المعجم الفصل 2 الآدب» (ط۱› بیروت› دارالڪتب العلمية: ۳ه( ج٣“‏ ص۸۲۸. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
ومن المناظرات العلمية لعلماء مكة مناظرة الشيخ أحمد بن عيسى الحنبلي 
(ت۲۹١١ه/‏ ١١۹١م)‏ لعبد القادر التلمساني الأشعري . 
كذلك مناظرة علماء المسجد الحرام للشيخ حمد بن ناصر بن عثمان بن 
معمر" عام (١١١١ه/٦۱۷۹م)»‏ إذ أوفده الإمام عبد العزيز بن محمد بن سعود إلى 
أمير مكة الشريف غالب بن مساعد بناءًَ على طلبه»ء وقد أذعن علماء مڪة بحجج 
وبراهین ابن معمر وسلموا له . 


ه . طريقة المراسلة آو الردود العلمية: وهي تقوم على إرسال طالب العلم الأسئلة وما 
يتعلق بها من استفسارات إلى الشيخ» ليتلقى منه إجابات عن تلك الأسئلة 
والاستفسارات مكتوبة 4 شكل رسالة من الشيخ إليه» وكلما ذاعت شهرة 
الشيخ جاءت إليه رسائل كثيرة من طلبة العلم من شتى البلاد*“ 


ومن آمثلة ذلك الرسائل العامة وهي الرسائل التي توجه إلى عموم الناس من 
دون تخصيص» ولا يشترط آن تكون ردا على رسالة موجهة سابقا. 

آو آن تكون الرسالة طويلة آشبه بالكتاب» ومن آبرز آمثتها: الڪتب 
والرسائل المؤلفة ب4 الرد على السؤال» وقد كان 2 مكة الكثر من هذا النوعء 
فكان علماء الآفاق يراسلون علماء مكة فتأتيهم الأجوبة المكية على مراسلاتهم 
ك صورة مؤلفات وكتب» وسيآتي 4 هذا البحث عرض لجملة ڪبيرة من مصنفات 


٠١۷ محمد بن مانع: ترجمة الشيخ أحمد بن إبراهيم بن عيسى» بأول شرح النونية ص‎ )١( 

(۲) ولد بالعيينة ونشاً بها ثم هاجر إلى الدرعية وأخذ العلم عن الشيخ محمد بن عبد الوهاب وغيره من 
العلماء» تولى قضاء الدرعية وتدريس طلبة العلم بهاء له مجموعة من المؤلفات» توك بمكة ودفن بها 
عام (١۲۲١ه/١٠٠۱۸م)»‏ انظر: عبد الرحمن بن عبد اللطيف آل الشيخ: مشاهير علماء نجد وغيرهم»› 
(ط۲» الرياض» دار اليمامة: ١۳۹۰١ه)»‏ ص۲٠۲.‏ 

() محمد بن مانع: ترجمة الشيخ أحمد بن إبراهيم بن عيسى» بأول شرح النونية ص ٠١۷‏ 

.0٥٥ص حسن عبد العال: التربية الإسلامية 2 القرن الرابع المجري»‎ )٤( 


a‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحمیيد صديق 


الكيین ى اتر على امتضارآت: أبقاء لالم الإسلامى من لمات وطلبة عله 

وغیرهم. 

1 طريقة الإملاء: ويها يمي المدرس العلوم على طلبته: وكان العلماء 
يستخدمونها كرا 4 مجالس إملاء الأحاديث قبل أن تضبط 4 الكتب 
ابوك أف فلت مااي الاما أمتادا على الطبرعات ااانه را مى 
المدرس حصيلة العلم على الطلاب كما كان يفعل مفتي مكة عبد الرحمن 
سا اه 0 شال عله الد ماري :ماع الخرة وتوم بل 
آفراح الملتزم وسروره» سر المقام والحطيم» فيه آيات بينات لمجاورته مقام 
ابراهيه خا الجاكن .راع الط ر الان بن ا لهه كر 
مشكلاته» والنحو والصرف والمنطق والبيان... درس بالمسجد الحرام» وأملى 
العلوم على الطلبة» فأفاد وآجاد واجتهد» مع عذوبة اللفظ» وتأمل المعنى»ء فهو 
علامة الزمان» ونتيجة العصر بلا كلام)'. 

۷ طريقة الوعظ والخطابة: وهي طريقة تقوم على وعظ الناس» وإرشادهم من 
ا E‏ ا وو ا هات کی ا 
كأيام الكسوف» وليالي الخسوف» وآيام الاستغاثة» وغيرها على المنابرء أو 
الوعظ الفاح ك خلقات الدروس. 

وتعد الخطابة طريقة تعليمية وتربوية قديمة» استخدمها العرب ج جاهليتهم 

وه ا ول ك مر رة ها فهو الان عن غاي اجى ١‏ 

EON al NE ESAS Ea 

لطر اشيم الأخن إلى بساطهاء ك جن تح اغب الطرائق الت 

ا اك اا هاه كا ا ا 


(1) عبد الستار بن عبد الوهاب الدهلوي: فيض الملك المتعالى» ج٠»‏ ص .٠٤١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤1‏ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

أنوات مختافة مما لا يعد لأزما لعملية العم والتطم: وخافية غلهية سابقةء وغيرها 
من أدوات التعلم'. 

ولم تكن الخطابة بهذا المفهوم مقتصرة على الصعود على المنابر» بل يدخل 
فيها الدروس الوعظية عامة» وهذه كانت منتشرة بالمسجد الحرام» ولا سيما أيام 
المواسم» حيث تنقطع الدروس النظامية» ويحتاج الوافدون إلى الوعظ» ثم فترة 
لإجابة عن الأسثلة والاستفسارات» وربما كان الوعظ مرتباً بغير اللغة العربية آو 
ممن يحسن لغة آخرى حتى يمكن لمن يجلس إليه آن يستفيد استفادة ڪبيرة» وممن 
مارس هذه الطريقة خالد آفتندي بن يوسف الديار بڪرلي (ت ۱۱۹۲ھ /۱۷۷۹م)»› 
كان يعظ الأتراك على كرسي بالمسجد الحرام. 

وسواء كان وعظه بالتركية أو بالعربية» إلا أن تخصيصه وعظ الأتراك 
يشير إلى إمكانية استفادة الترك من الشيخ 2 الفهم وإيراد الأسئلة عليه بلغتهم دون 
تكلف تعلم لغة أخرى. 
حلقات الدرس بالمسجد الجرام: 

اشتهرت حلقات العلم 2 المسجد الحرام منذ عهود الإسلام الأولى» ومنذ أن 
حمى الله تعالى الإسلام وظهرت دعوته» فكانت الحصيلة العلمية عادة تتم ب2 هذه 
الحلقات العلمية. والتي يتولى التدريس بها أحد العلماء أو المشايخ ممن سبق لهم 
تحصيل العلم أو أجيزوا به من قبل مشايخهم» - واستمر الأمر حتى الآن على هذا 
النحو- » وكانت الحلقات منتشرة ب2 المسجد الحرام» وعادة ما يتراوح عدد الطلبة 


(۱) حشيم بن غازي البركاتي: التعليم ب2 عهد الدولة السعودية الأول '۱۱۵۷۔۲۳۲١ه/‏ ٤٤۱۸۱۸-۱۷م»‏ 
(رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» مكة: ١١٤٠١ه)»‏ ص .١٠١‏ 

() عبد الرحمن بن حسن الجبرتي: عجائب الآثار ب2 التراجم والأخبار» (تحقيق: حسن محمد وآخرون› 
طا القاهرة» لجنة البيان العربي: ١۳۸١ه/۱۹1۷م.‏ وطبعة أخرى: دار الجيل» بيروت)» جا »ص .٥٤0١‏ 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


احا ن الو ا الخ عرفا ٠‏ وقو ند او م ها 
لعوامل أورد منها: مكانة الشيخ العلمية بين العلماء» والكثافة السكانية لرواد 
المسجد الحرام» والتي كانت تزيد 4 مواسم العمرة والحج» إضافة إلى زيادة عدد 
المجاورين» ويمكن أن نضيف عاملا ثالثا آلا وهو نوع وطبيعة الدرس الذي يؤديه 
الشيخ» فحلقة الدروس الدينية ب2 العادة ما تكون أكبر من حلقة العلوم العربية› 
وحلقة العلوم العربية آأكبر من حلقة السير والتاريخ» وحلقة السير والتاريخ آڪيد 
أكبر من حلقة الفلك والتوقيت» وقد يدخل 4 ذلك عوامل آخرى منها قرب مجلس 
الشيخ من أحد الأبواب الرئيسة التي يدخل منها المصلون بكثافة» أو قربه من باب 
يلي منطقة مكتظة بالسكان كالشبيكة والقشاشية وما شابه ذلك» كما أن 
ثمة عوامل أخر تؤثر ب2 ذلك كأسلوب الإلقاء وارتفاع الصوت وغيرها. 

وقد ضمت كتب التآريخ وا لأيعض هذه الحلقات من حيث عدد الطلاب»› 
فمنها الحلقات القليلة العدد جدا» كحلقة محمد علي بالخیور (ت ۱۳۳۸ھ /۱۹۱۹م) 
فكان صوته لا يتعدى حلقته الصغيرة التي لا يتجاوز عدد طلابها أصابع اليدين"“ 
كما وصفت حلقة عبد الحميد فردوس (ت١۲١٠١١ه/‏ ١١۹١م)‏ بأنها صغيرة ولا 
يتجاوز عدد طلابها عشرة"» وكذلك حلقة عیسی رواس (ت۱۳۹۵ھ/ ١٥٤۱۹م)‏ لا 
يتجاوز عدد طلابها أصابع اليد 4 الرواق مام باب السليمانية*» ومن الحلقات ما 
ضم المئات من الطلاب» كحلقة مختار بن عطار البتاوي المكي من مدرسي الحرم 


)١(‏ مي عبد العزيز العيسى: الحياة العلمية 4 نجد منذ قيام دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب وحتى 
نهاية الدولة السعودية الأولى» (الرياض› دارة الملك عبد العزيز: ١١١١ه)»›‏ ص۲۹۱» TNE‏ 
(0) المصدر نفسه» ص٤۲۲.‏ 


)۳( المصدر فسهء ص٥٤۱‏ . 


.۱۸۸ عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص‎ )٤( 


المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم YEY‏ 


المعلم المكني صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
وكانت بين العشاءين ثم بعد العشاء'. 


ركان الند رس باد الحراع سير بالطزيه اتو ا62 2 قات 
التدريس التي كانت تعقد بعد كل صلاة» ويدرس هيها الطلاب من جنسيات 
مختلفة على آحد العلماء المتخصصين 4 علم آو عدة علوم من علوم الشريعة 
الإسلامية واللغة العربية ونحوها" » وقد حفل التاريخ بأسماء كثيرة لمعت آنجمها 2 
قات الدرين اجه الخرا ت فعا لمطانة اللي وطريفة إلقاته الرس 
اللوم القن يدرسها وير ذلك فتلا وف رقيس افلماء الشيخ عبد الله سراج 
اکان غا ا ب فا لن 


والظاهر آن مهمة التدريس بحلقات المسجد الحرام لم تكن مقصورة على 
المدرسين النظاميين» بل نحن نتوقع أن آي عالم وافد على مكة كان يمڪنه آن 
یجلس للتدریس» وکما قیل: من جاس للناس جلسوا له» ثم تشتهر حلقته شيا 
فشيتًاً ولم يكن ثمة نظام يمنع من هذا الأمرء إلا آنه 4 آواخر العهد العثماني طراً 
تغيير على ذلك» فمع بداية عام (۱۳۳۲ھ/۱۹۱۳م) صدر نظام جديد للتدریس 
بالمسجد الحرام حيث قامت لجنة تعليمية عليا من علماء المسجد الحرام بوضع نظام 
سمى ب'الطوالع السنية 4 نظام التدريس بمسجد مكة المحمية" *. 


آض كل من يرقب التدوس بالج الخرام أن دكا فاضي 
القضاة يطلب منحه الإذن للتدريس» ثم ك آول العام البجري يقد قاضى القضناة 


(۱) محمود سعيد آبو سليمان: تشنيف الأسماع» ص۳٤٥0.‏ 

(۲) عبد اللطيف بن عبد الله بن دهيش: التعليم بے الحرمين الشريفين» (ط۳» بيروت» دار خضر: 
۸ه)» ص۳۱۳. 

(۳) عبد الستار بن عبد الوهاب الدهلوي: فيض الملك المتعالى» ج٠»‏ ص .۲٤‏ 

.٠ص الطوالع السنية»‎ )٤( 


EE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


مجلسا علميا برئاسته» و يحضره كل من مفتي الشافعية» ومفتي المالكية» ومفتي 
اليا وتن الطال کل تى ق كرس آ ر درسين: اذا تبح أعطيت له فهادة 
التد رن المج الخراه له يرق | عة الساكه وقعا لال قق عن امسج 
مراقب يشرف على سير الدروس» ويمنع من لا يحمل شهادة من التدريس بالمسجد 
الحرام'. 

زحد التطام مه القدرين با سج احزام تراق ادت محا ضرات مياه 
علوم محددة وهي: (التفسيرء علم القراءات» الحديث» مصطلح الحديث» الفقهء 
أصول الفقه» التوحيد» النحوء الأدب العربي» البلاغةء المنطق» الخطابة» التاريخ 
الإسلامي» الحساب)» وقد أكد النظام على طريقة تدريس هذه العلوم بأن يقوم 
المدرسون بتدريس هذه المواد بعناية ودقة تامةء وأن يراعوا التدرج ب2 المنهج الدراسي 
من السهل إلى الصعب دون تحميل الطالب أكثر مما لا يطاق فكرياً مع مراعاة 
القروق القرددة 

وقد حدد النظام كذلك لغة التدريس بالمسجد الحرام وهي اللغة العربية» مع 
إمكانية استخدام لغة آخرى كالأوردية والجاوية والسواحلية» وذلك 2 الحالات 
الضرورية القصوى» فإذا كان الطلبة عَجَماً فلا بس أن يترجم لم معاني الڪتاب 
الذي يقرؤونه باللغة العربية بلفتهم لأجل تفهيمهم باللغة الثى يفهمونها: أو يستعين 
بشخص ملم باللغة المطلوبة» مما يسهل عملية التدريس» وفهم الطلاب للشرح". 


كما تت اللاتهة على أن ته تين ما ل بقل فن ١‏ ن لفان ةة 
سير ارا ا اتراي ر و اون و عر س ا ا 
ا اللجنة العليا المشرفة غل التعليم بالمسجد الحرام» ويضصمن المفتش بے تقاريره 


(1) عبد الرحمن صالح عبد اللّه: تاريخ التعليم ب2 مكة الملكرمة» ص٤؛٤.‏ 
() الطوالع السنية» ص .٠‏ 
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ملحوظاته حول أسلوب الدراسة» ونوعية الكتب المقررة 4 التدريس» ومدى إقبال 
الطلاب على الدرس» ومدى استفادتهم من ذلك» ونسبة الحضور أو الغياب سواء 
بالنسبة للمدرسين أو الطلاب»ء مع بيان مدى انتظام المدرس النظامي 4 إعطاء 
الدروس المقررة» ومدى استفادة الطلاب منه» ومدى توافر الكتب التي يدرسونها 
بوجه خاص'. 

ولا شك آن هذا النظام ضبط عملية التدريس» ورفع من مستوى العلم 2 
ا ا كر من اللا الاين رف اريس 
بالمسجد الحرام 2 الجملة» فاعتزل بعضهم التدريس» واكتفى بمنح الإجازات 
العلمية والتدريس ببيته. 


طرق التدريس في حلقات المسجد الحرام: 


سبق الحديث عن طرق التدريس بالمساجد والمدارس عامة» وآقسامهاء وليس 
من نافلة القول أن نؤكد آنها هي نفس الطرق المتبعة الآن 2 المسجد الحرام ب2 
المدرسين والطلاب» انعكس على أدائهم» وطرق التدريس 2 الحلقات العلمية؛ 
ر اة السجد الاه وأمكاة اة اة او اها بال كتين 
والحجاج» مما يضفي بظلاله على الطرق المتبعة» لتأخذ شكلا عاما نسبياً» حتى 
وطريقة تدريسه بصورة أجلى منها 2 سائر دور التعليم الأخرى» ومن هنا أحببت أن 
هذه الجزئية من خلال المتناثر من الأخبار التاريخية التي حوتها المصادر. 


(۱) الطوالع السنية» ص .١١ ١‏ 
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د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 

لقد كان الطلاب يجلسون على هيئة تصف دائرة حول الشيخء الذي تكون 
بات اا حلت ارات أو عاف م اة اقمكدء ومون و اها 
لجميع الطلاب» وقد وضع أمامه أدوات الكتابة من محبرة وأقلام» وأما الطلاب 
فكانوا يضعون سجاجيدهم آمام الشيخ ليجلسوا عليهاء» فيكونوا نصف داثرة 
محيطة بالشيخ» وقد وضعوا آمامهم أدوات الكتابة» والأوراق لكتابة ما يستجد آو 
اا ع ان وا ما کار کل فاا یکا 6 کو ل کیو واس 
قرب الشيخ الطلاب المتميزون من الذين يحبهم ويقريهم منه؛ لذكائهم وفطنتهم› 
وحسن سلوڪهم» آو من اختارهم ليڪونوا معيدين»ء آو مفيدين لدرسه» حتى 
يتسنى لہم سماعه بشكڪل واضح» ويفهموا ڪل ما يقوله ويردده» أو ليسمعه الشيخ 


حين يقرا عليه الدرس'. 


وكان المعلم يجلس مقابلاً للكمبة» ويستطيع كل طالب الجلوس مرتاحاًء 
ويأخذ نفس مكانه حتى نهاية العام» إذ من اللوائح المهمة والمتبعة أثناء الدرس 2 
الملسجد أن دائرة الطلاب حول المعلم تكون 2 كل محاضرة بنفس ترتيب 
اص 

وتبداً الدراسة بعد صلاة الفجر» حيث تعقد حلقات تحفيظ الأطفال القرآن 
الكريم» والحلقات العلمية للكبار وتقام 2 حصوات المسجد الحرام» وغالباً 2 
القراءات والحديث والتفسيروالفقه» وتظل الدروس قائمة حتى تشتد حرارة الشمس 
فيدخل الشيخ وطلبته إلى الأروقة» لحماية آنفسهم من الحرارة» وتستمر الحلقات 


.0۰ سنوك هورخونیه: صفحات من تاریخ مكة» چ ص"‎ (۱) 
(«(Y.ABN DOHAISH. Abdullatif, History Of Education In The Hijaz Up To 
1925, Dar Al Fikr —- Al Arabi. Cairo. 1978 1393, p186. 
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والعشاء» ويستغرق الدرس عادة بالمسجد الحرام ما بين الساعة أو ساعتين'. 


أقا عن طا العراة وقطه كوو اتطلاب الترفن أو اتراك سه 
فڪان بٳمڪان آي طالب آن يحضر آو ينصرق من الدرس متى شاء» ڪما يمڪن 
لآي شخص آن يحضر آي درس» وآن ينضم لأي حلقة ولو لمجرد حب الاستطلاع 
وعادة من كان له الرغبة ب2 الانصراف أو الجلوس لبعض الوقت آو حضوره من غير 
مواظبة مستمرة ونحوه؛ فكان يجلس ب نهاية الحلقة» تجنباً من إحداث ضجة آو 
ت اناه اطا ك ما ت الاد الف دات الأرقاف فو ب للطالج آن تخار 
الدرس بانتظام» ولا يغيب عنه إلا بعذر مقبول» حتى لا يحسم ذلك من مكافاآته آو 
راق الكرر من قل الراقت: 

وا ذلك تم يكن فاكف سن ةة التاق اقات افلوة هة اأسحجه 
الحرام» فقد يجلس ب الحلقة الغلام بجانب الشاب و بجانب الكهل. 

وإجمالا كانت الطزية المتبعة التدريس قوم غلى كقراءة أحد الكتب: على 
الطلبة مع التعليقات أو الشروح التي وضعها العلماء السالفينء وإذا صادف الشيخ 
بق انعا ف د أو التهرن الس م إن كي رد رها رك 
ري وک مو كر الس اي اااي ق که ر و راد اا 
اللماء ج التص» وسرد ؤجهات النظر امختلفةء وعادة ما يقرا القيخ ك مضادر 
مختلفة» ليستخرج وجهات النظر التي يستعرضها على الطلبة» وقد يكون المدرس 
هو القارئ آو يوكل ذلك لأحد الطلاب النابهين» فيكون للمدرس مقرىئ يقرا 


(۱) سنوك هورخونيه: صفحات من تاريخ مكة»› ج٣“‏ ص .0۲٤‏ 
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الدى وال كن شمر اهت الرس بكر فلا عر فرج ما 
غمض دون التوسع 2 الموضوع» حرصا على الزمن ونفع طلابه المتقدمين". 

وربما يبدآ درسه باستماع ما حفظه الطلبة من المتون» ويصححها لهم» ثم يبداً 
درسه ببعض المواعظ المفيدة التي تحث على بذل الجهد ترغيباً 2 العلم» ثم يشرع 
a RN a N N a E‏ لر ا ا 

ية عمر شطا(ت ١۹۹۲/۱۲۲۷‏ فيما يدرسه من متون: وكان معتيا بها يقرا 

شروحها على الدوام". 

وقد يبدا المدرس درسه بافتتاحية معينة» وجمل نثرية مسجوعة تبين آهمية 
الدروسن» غ بطل من اليد ور اح التي كارا ليسا الطاابه ومح 
يبدا درسه بالبسملة» وقراءة الفاتحة» وآية الكرسي» وفواتح سور يس وتبارك 
والإخلاص والمعوذتين» ثم الصلاة على النبي خ#» ثم يدخل بعد ذلك ب4 درسه". 

وكانوا يلتزمون البسملة» والحمدلة» والصلاة على النبي #» والترحم على 
المصنف الذي يقرا كتابه بداية الدرس مع تعليم الطلاب هذا والتأكيد عليهء 
كما ذكر مقرئ الشيخ سعيد اليماني (ت١١٠١١ه/۹۳۳١م)‏ آنه بدأ القراءة فبسمل 
وحمد الله وصلى على نبيه وقال: قال تعالى: [ ولق آتَيتا لقَمَانَ الجكمة أن اشڪر 
سكت» فبسمل الشيخ وحمد الله وصلى على رسوله وقال: قال المصنف رحمه الله 
تفسير هذه الآية....). 


.٠١ ۸٩ عبد الوهاب إبراهيم أبو سليمان: الحرم الشريف الجامع والجامعة»‎ )١( 
آحمد آبو الخير مرداد: نشر النور والزهر» ص۷۸".‎ )۳( 

(۳) سنوك هورخونيه: صفحات من تاريخ مكة»› ج۲» ص »0*٤‏ 0۱۷. 

.٠١:ةيآ سورة لقمان»‎ )٤( 


(۵) عمر یحیی عبد الجبار: سیروتراجم» ص۱۳۷. 
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افا كه الوس دزسة بره تتو ها ياء كان بى الخ 
كتابه» ويقراً بعض الأدعية ويمسح على وجهه معلنا انتهاء الدرس» بعدها يقف 
الطلبة فيلتفوا حول الشيخ» فمنهم من يجلس عن يمينهء ومنهم من يجلس عن يساره 
ومنهم من يقبل جبينه» وقد شرع جلهم 24 الدعاء له بعبارات تبجيلية مناسبة بعد آن 
دعا لهم الشيخ بالبركة والنقع'. 

إما إذا عرض له عارض يوجب له الانتهاء من الدرس قبل الوقت فإنه يعتذر 
لطلبته بطريقة مهذبة» كأن يقول لہم: لنتوقف الآن عن الدرس لأني بحاجة إلى 
تجديد الوضوء ونحو ذلك" . 

وغالباً ما كان يعطي الشيخ فترة من الوقت لطلابه للاستفسار عما فاتهم› 
آو عسر عليهم فهمه. 

وقد أرخ الرحالة الهندي رفيع الدين الفاروقي المراد آبادي (ت٣١١٠٠ه/‏ 
۸حم) هذه الطريقة جملة حين كان بمكة لأداء فريضة الحج عام (۲١۲٠ه/‏ 
۷,همهم) إذ يقول: (أما طريقة التدريس 2 مكة فيقوم منها الطلاب بالجلوس حول 
شيخهم الذي يفتح كتابه الذي يمسكه بيده» ويبدآً 4 القراءة والشرح» فإذا ما 
اه د ا اا ها ا ها ا ا م وه یه ا 
ویشرح له ما آبهم علیه)". 

وقد تفرض طبيعة الدرس نوعا من الإلقاء والتسلسل» ڪدروس التفسير التي 
تقتضي ربطاً بالدرس الماضي قبل الاشتغال بالدرس» ومن الأمثظة على ذلك آن عبد 
الرحمن سراج (ت٤١١١ه/۱۸۹1م)‏ كان يلقي درسه ك التفسير بحلقته بالمسجد 


(۱) شهاب الدين أحمد الخفاجي: طراز المجالس» (القاهرة» المطبعة الوهبية)» ص۱۷ .٠١‏ 
(0) سنوك هورخونيه: صفحات من تاريخ مكة› ج۲»ء .0٠٤‏ 


() رفيع الدين المراد آبادي: الرحلة الهندية» صا٠.‏ 
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الحرام بان يقرا الآية ومن ثم يتكلم عن سبب ذزولها» و ارتباطها جما قبلها باتواع 
المناسبات» وك إعرابهاء ومعناهاء وما اشتملت عليه من آنواع البلاغة» وفيما يؤخذ 
منها من الأحكڪام . 

ما فت الجال عة الطلدب آقاء إنقاء الدونى: قكان جردا رعا ما 
وان س مالظلاب الها اة والأستسا ر آقاء قركة للدروس رالرى كلها 
بصدر رحب» فیذكر حسن العجيمي (ت ۱۱۳۱ھ/۱۷۱۸م) آنه حين ڪان طالباً ٿ 
حلقة شعبان الأزهري وكان الشيخ يقرر معنى قول ابن أجروم ب4 تعريف الإعراب 
ا ي ا راك قل ای د ا م ا ر 
ب4 حالة الرفع والنصب والجرء مع آنها آخره» فهل المراد تغييرهيئة؟ قال: نعم» ويش 
وجهي وهش» ودعا لي بالبركة). 

فهذا يوضح لنا حقيقة مفادها آن المدرس كان يسمح للطلبة بالاستفسار عن 
الأسئلة التي تدور حول موضوع الدرس» ويبين الجواب فيها بسعة صدر وبشاشة› 
آما ما كان بعيداً عن موضوع الدرس» فلا يفضل أن يسآل عنه حتى ينتهي من 
N aa ad‏ 

ويمكن 4 ضوء هذا آن نفهم ما ذكره سنوك بآن معظم المدرسين لا يحبون 
أن قا ااب اع الا الدرين اهي و امتا ته وجرن لت بات 
بعد نهاية الدرس""» ففي اعتقادنا أن هذا محمول على الأسئلة الأجنبية عن الدرس»› 


فليس هذا ا إذ أن مفاجاة الشيخ بالسؤال الخارج عن موضوع الدرس قد تشت- 


(۱) عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعلیم وحاضره» ص۲۱. 
ط۱› القاهرة»› مكتبة الذقافة الدينية»› a*۹‏ ص٣1‏ . 
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کله وذهن الطلاب على سد سواء وتقط بي سيبل اتيرس اة 3 كانت 
الاستفسارات خارج رضن الذي يفيه الفيخ ودكون قد فحت بايا سماخ لبفية 
الطلبة بالسوال خارج الدرس فيضيع الوشت؛ وريما استفل ذلك بعض الطلاب التامر 
على الدرس ترويحاً» آو طلباً لقلة ما يختبرون فيه» آو كيدا 4 مدرس آو طالب» آو 
ما أشبه ذلك» مما ينبغي أن تصان عنه حلقات العلم. 

ولا ق آن الذرسن كان امور ا بات رام الاه الحدهة. و الكت اأقررة 
والوقت المتاح لإنهاء دراستهاء ففتح باب السؤال بما هو خارج عن طبيعة الدرس لا 
يفي بهذا المطلب الذي تم توجيههم إليه. 

رغلی گل فمك أن حكن إعكة الخال الراتع رال الات اوه 
وک اکا آل عا ر ن ا ج وی 0 

فآما شخصية المدرس» فهي آمر فطري» يتمثل 4 رحابة الصدرء والقدرة 
على توجيه الحلقة بشكل منضبط» ومن أبرز الأمثلة 2 ذلك: أحمد الخطيب 
١٣۲٤ (‏ /١١١١م)»‏ فقد كان مشهورا برحابة الصضدر» ومناقشة طلابه له ولا 
يرضيه مجرد إصغائهم لدرسه» بل كان يشجعهم على الإفصاح عن آرائهم 
ومجادلته ب4 حرية وجرأة» لتقرر الحقيقة ويقنعوا بها . 

والظاهر أن الخطيب آخذ هذا عن شيخه» فقد نقل عن أبي بكر شطا 
زک اه ۴ اكان بسح لطبقه اة آفاء إلقاقة اندر فاا 
ينتقل من مسألة مشكلة إلا بعد أن يوضحها ويفهمها لطلبته» ويسمع لأسئلتهم 
واستفساراتهم» ويجيب عليها بصدر رحب قبل آن ينتقل إلى جزئية أخرى من 
الدرس)". وكذا آخذه من شيخه الآخر؛ فقد كان آحمد زيني دحلان (ت 


(۱) عمر بن يحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص١٤.‏ 
(۲) آحمد بن عبد اللطيف الخطيب: القول التحيف» ق٩‏ 
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٤ه‏ /۱۸۸1ء) يقول داتماً لتلميذه أحمد الخطيب: (يا أحمد إذا أشكلت عليك 
مسألة فاسآل بدون خجل)'. 


ركان قر بن سد مه ال د 00 روا عل 
طلابه» يناقشهم فيما يلقی عليهم» ولا ينتقل من بحث إلى أخر إلا بعد أن يتأكد 
من فهمهم» وهضمهم لما يتلقونه". 

وكذلك كان آحمد ناضرين الذي جلس للتدريس بالمسجد الحرام» لا 
يضجر من كثرة الأسئلة التي توجه إليه آثاء إلقاءه الدرس؛ بل ڪان يجيب ڪل 
سائل بما يفيده ويقنعه؛ بل إذا أشكلت عبارة على الطلبة طرح الكتاب من يده»› 
وقال: (لا بد أن نفك كلمات العبارة واحدة واحدة). وذلك مبالغة منه 2 إفهام 
الطلبة؛ بل ربما حث الطلبة على سؤال العلماء اللآخرين» فكان من متين علمه أن ما 
أشكل عليه» لا يستحي آن يقول للطلاب: (هذه المسألة ما فهمتهاء اسألوا غيري 
فيها)“» وهذا يدل إضافة إلى تواضع العالم؛ على شخصية المدرس المحب لطلابهء 
وآن يتعلموا حسن السؤال» وأن يقولوا (لا أعلم) فيما لا يعلمونه. 

ومن الشخصيات العلمية التي حفلت بأسئلة الطلاب عبد الرحمن دهان 
(ت۳۷١١ه/‏ ۸٠۹م)»‏ تصدى للتدريس بالمسجد الحرام والمدرسة الصولتية» يحدث 


RR E E‏ اون ا ای ر 


(© الضتر تسه ةدا 

() عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص٤1‏ . 

(۲) عمر یحیی عبد الجبار: سیر وتراجم» ص۹٤‏ . 

.٠۲ عبد الوهاب إبراهيم بو سليمان: الحرم الشريف الجامع والجامعة» ص‎ )٤( 

(0) المصدر نفسه» ص .٠۲‏ 

(1) هو حسن بن محمد بن عباس مشاط المالكي المكي (ت۳۹۹١ه)ء‏ تلقى علومه بالمسجد الحرام 
وبالمدرسة الصولتية التي التحق بها عام (۳۲۹١ه)ء‏ أذن لها مشايخه بالتدريس بالمسجد الحرام 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YoY‏ 


المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

القيخ ونر الشيخ ساكظا حت يته الطاب سوالةهة وعادة فخا ك ذلك آنه 
يحرر أولاً السؤال للطالب إن كان غير محرر؛ لأن حسن السؤال نصف العلم» ثم لا 
يجيب 4 الحال حتى يعرض السؤال على الطلبة؛ فان لم يجيبوا شرح الشيخ بتقريره 
العذب الجذاب الذي يبدد الإشكال والأوهام)'» والمراد بتحرير السؤال هو أن 
يكون السؤال صحيحاً غير مغلوط ملاق لمحل الإشكال» حتى يتم الجواب عنهء 
وك هذا ما يدل على فتح آبواب السؤال فيما يتعلق بالدرس» فشخصية المدرس من 
ثل هدا تمتخ الطلاب مساحة وسم اللسزال. 

وآما ما يتعلق بطبيعة العلم المدرس» فهي تحدد أحيانا كثرة الأسثلة آشاء 
الدرس أو قلتهاء فمثلاً كان جمال المالكي (ت۹١٤۳١ه/١٠١۱۹م)‏ يستخدم طريقة 
اا ا و ها من ل اطا اق رهه لرن التح كو على 
طلابه آسئلة تتعلق بالدرس كإعراب جمل معينة» وڪان يصحح آخطاءهم 
وتعبيرهم» ولا شك أن طبيعة هذا الدرس لا تحتمل الدراسة النظرية البحتة. 

وقد يكون فتح المجال للأسئلة لطبيعة المدرس والعلم المدرس معأًء فوجد من 
العلا من يعاتب الطلاب إذا لم ياوا سه اتماة انشيمية كانيع مخذار 
بن عثمان مخدوم البخاري الملكي (كان حياً ب4 القرن الثالث عشر الجري/ التاسع 


وبالمدرسة الصولتية» عين قاضياً ب العهدالسعودي وعضواً بمجلس الشورى» له العديد من المؤلفات 
منها "الجواهر الثمينة ب4 أدلة عالم المدينة" وغيرها. عبد الله بن عبد الرحمن المعلمي: أعلام المكيينء 
ج۲» ص۸۸۵. 

.٠۲ عبد الوهاب إبراهيم أبو سليمان: الحرم الشريف الجامع والجامعة» ص‎ )١( 

(۲) أحمد آبو الخير مرداد: نشر النور والزهر» ص۳١٠؛‏ عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التمليم 


وحاضره»› ص۷/۲. 


TOE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 
العلم 2 دروسه» وخاصة 2 الصرق يوجه الأسئلة للطلاب» فيفرح بالمجيب ويعنف 
المتخلف» ويتعهدهم بالنصائح)'. 
وكانت (مقراة الآأحاديث) من الدروس التى تقل فيها مشاركات الطلاب 
فالمقصود 2 هذه النوعية من الدروس استماع الطالب للحديث» وضبط ألفاظه 
وطريقة الإلقاءء ومعرفة غريبه»› والانتهاء من قراءة مهات ڪتب الحديث› دون 


وشرح غامضها» وكانت حلقته صغيرة لا يتجاوز طلابها أصابع اليد . 


وقد يضم إلى ما سبق من أآسباب دروس مقرآة الأحاديث؛ إحياء الليالي 
الفاضلة بذكر أحاديث النبي > كما كان من عادة أحمد زيني دحلان أن يبدا 
القراءة 2 'صحيح البخاري" أول رمضان ويختم ليلة العيد» وعند الختم يتم حفل 
يحضره العلماء والطلاب" ولا شك أن مثل هذه الدروس لم يكن يسمح فيها 
بأسئلة الطلاب التي تحول دون الغاية منها. 


ومن العلماء من ڪان يفوم بالشرح والتطبيق آثناء إلقائه المحاضرة غلئ 


كان إبراهيم حسن عرب (ت٤١١١ه/١١١۱م)‏ يشرح درسه 2 الصلاة بالطريقة 


(۱)( محمود سعيد آبو سليمان: تشنيف الأسماع» ص .0٤*‏ 
() عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعلیم وحاضره» ص٥٤۱‏ . 
(۳) آحمد بن محمد الحضراوي: نزهة الفكر› جا ص۱۸۱؛ محمود سعید آبو سلیمان: تشنيف الأسماع» 


.۱٤١ ص‎ 
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المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

النظرية» ثم يصلي آمام طلبته كما 4 السنة شارحاً ما ورد من أحاديث بهذا 
الا 

ونحن نتوقع أن يكون ذلك كثيراً ب4 المراحل الأولى من التعليم» إلا أنه قد 
رض ب ا ااا ا ف ها كم اداه ف كان اة بن حو 
التبه اني ا لمكي (ت١١١١ه/١٤1۹ءم)‏ يلقي درسه النظري 4 المسجد الحرام و 
منزله بالمسقلة» ثم يصعد بتلاميذه إلى جبل أبي قبيس لتعليمهم القلك والميقات 
IS‏ 

کا ان رة اء با لائر لبا ك فم اناد المي ولدا بحت 
اللصادر طريقة عمر باجنید المکی ( ت٤٥‏ ۲ه /٠۹۳١م)»‏ والذي كان يدرس ك 
الحرم الملكي الفقه› فقد وصف بآنه: (برع 4 حسن الأسلوب» وضبط المسائل 
واتجهت إليه رغبات طلبة العلوم ب2 مخف الفنون» وكان من عادته آن يقرا كل 
مسآلة على حدة 2 نفس واحد» بعبارة مرتلة» ثم يسكت سكتة لطيفة» ثم 
یعیدها ثانیا فیحس الطالب آنه تناولہا بيده)". 


كما ذكرت المصادر بعبارات المدح حافظ عبد الله ابن حسين الحنقفي 
(ت١٠١١ه/‏ ١۱۸۹م)»‏ من علماء المسجد الحرام الذين تولوا التدريس به وبالمدرسة 
الصولتية التي تخرج منهاء وصفه الدهلوي بآنه:(كان ذا تقرير حسن» لين الجانب»› 
وله حافظة جيدة واستحضار تام» وبالجملة فإنه كان عديم النظير 2 أخدانه 


وأقرانه)“. 


)١(‏ عمر يحيى عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص۲۰ ۲؛ عبد الله بن عبد الرحمن 
المعلمي: أعلام المكيين»ء ج۲» ص1۷۲ . 

(۳) عمر یحیی عبد الجبار: سیر وتراجم» ص۱۱۲ ؛ محمود سعید آبو سلیمان: تشنیف الأسماع» ص۹۱١٠.‏ 

(۳) المصدر نفسه» ص٤٤.‏ 


. ١٠١١ عبد الستار عبد الوهاب الدهلوي: فيض الملك المتعالى» ج٠ ص‎ )٤( 


۳۵ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


وڪان الڪثير من المدرسنن لا يهمل الجوانب التربوية اء إلقاء الدروس من 
الموعظة والسؤال عن الأحوال» ونحو ذلك» وقد تميز 2 هذا الجانب ڪثير من 
العلماء» لعل من آبرزهم صالح بن علوي بن عقيل (ت ۹١٠١ھ‏ /١٤۹١۱م)‏ هادئ الطبع 
شرحه للدرس» ومع ذلك ورغم قلة طلابه ق کان عل مادا لتوجيههم وإثارة 
روح الجد والنشاط 2 نفوسهم بمناقشتهم'. 
ويمكن من هذه الترجمة أن ندرك أن هذه المتابعة للطلبة»› ترجع إلى طبيعة 
ف ار عل اه اطا د حن د عا خر ف يكن ت مل عدوا اا 
لأجل طبيعة الحدة فيه» فحسن طيب (ت١٠١١ه/۱۸۹۲م)‏ من علماء مكة» الذين 
غاا اوتا طا لالم على عدد كهر عن مقاكها الأقاخل: و التين ادوا ته 
بالتدریس بمسجدها الحرام حين لمسوا منه الكفاءة العلمية التي تؤهله غلی القيام 
بهذه المهمة خير قيام» إلا أن طريقته بے التدريس شابها نوع من الانتقاد لحدته إذ 
ی ا کیو هداد غه کان کیا 6ا تر خا ا ائه ات که 
(Da‏ 
حدة) 
وریما لجا صاحب الحدة إن (الضرب) للتعليم› فقد ذڪروا أن سالم ين 
يقول عنه مرداد أبو الخير الذي شاهده أثاء إلقائه دروسه بالمسجد الحرام أنه: (من 
شدة حدته آنه كان يضرب بعض تلاميذه 2 حلقة الدرس» إذا لم يفهم تقريره 
حرصاً على تعليمه بالذي يوجد لديه» فتارة يرمي الواحد منهم بالعصاء وتارة 


(۱) عمر یحیی عبد الجبار: دروس من ماضي التعليم وحاضره» ص۱١١.‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


المعلم المكن صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

بالنعال» إذا لم تكن الغصا حاضرة: وإذا ثم يجد شيتاً آصلا يحذف بعمامته التي 
هو لاسا 

وكان من عادة علماء مكة المدرسين بالمسجد الحرام ممن يدرس الحديث 
الشريف آنهم حين ينتهون من تدريس آحد الكتب الستة يجمعون رسالة 4 ختم 
الكتاب» يستفيد منها طالب العلم ومن يرغب ب2 مطالعتها بعد ذلك» ومن العلماء 
الملكيين الذين كانوا يسيرون على هذا النهج تاج الدين القلعي (ت١١٤٠١ه/‏ 
٦ءحءم)»‏ تولى التدريس بالمسجد الحرام» ودرس كتب الأمهات الست" وإذا ختم 
ا ق اوو و 
لكتاب "صحيح الإمام مسلم"'» وقام بنقلها. 


.٠٠٤ص المصدر نفسه»‎ )١( 
.٠٤۲ص آحمد بن محمد الحضراوي: نزهة الفڪر»› ج۱»‎ )5( 


oA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 
الخانمة 
لقد توصل البحث لعدد من النتائج التي تظهر محتواه» وتضم متفرق مبانيه 

ومعانيه› ولعل من أهم ذلك: 

- أن المعلم الملكي وعبر تاريخ التربية والتعليم تميز بصفات خلقية وعلمية ميزته عن 
فیره کد أف عن جه ا مقا هة من السو لحرا قات 
صفاته مثالا يحتذى بها المعلمون دومأً» فقد كان آمينا تقيا ورعاء» من آهل العلم 
والصلاح صحيح الاعتقاد» مراعيا للآداب الاجتماعية. 

- تمتع المعلم المكي بالاحترام والتقدير من كافة شرائح المجتمع» فالعلماء ورثة 
e‏ کک ا 
وموصعه. 

اتصف المعلم الملكي بكونه موسوعة علمية» فقد كان حافظاً لكتاب الله عاما 
2 كتير من العلوم والمعارف الشرعية واللغوية والأدبية وعلوم الهيئة والرياضيات. 

تميز المعلم لمكي بمرونة فكرية بسبب اجتماعه بعلماء من مختلف الجنسيات 
والبلدان؛ كما آثر المناخ الإيماني على شخصية العلماء الذين يرون الحجيج» وقد 
شرا ملاس الدنا تجردا لسادة فأكسبيم هذا الأمر الورع والزهد: كا 
تميز المعلم الملكي كذلك بالتواضع الجم» وحسن الخلق مع الجميع. 

- اتسمت االعلاقة بين المعلم اللكي وطلابه ب كثير من الأحيان تتجاوز علاقة 
التعليم إلى علاقات اجتماعية آخرى» تتسم بالود والعطف الأبوي» والتواضع 
الحقيقى وخب التايم وتشر الك 

ويك تناول رسالة المعلم الملكي التعليمية والتربوية؛ آبان البحث آنها قد تجاوزت 
الحدود ال ااك كات اقجة الخرام ك كرون اقات قرة وغرا: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۹ 


المعلم المكن صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

ولذا كان اختيار المعلم المكي يتم تحت نظر وفكر وروية من مشايخه› إما 
بالاختبار المباشرء أو بالتزكية. 

- جمع المعلم الملكي جملة وسائل لأداء رسالته العلمية» وقد تختلف وتتباين وسائل 
طرق التدريس حسب المرحلة التعليمية التي تمارس فيهاء وتعتبر طريقة التدريس 
ناجحة إن أدت إلى شعور الطالب بالمسؤولية تجاه العلم» وتبليغ حكم الله تعالى 
للناس» وتنمية الفكر التأملي لدى الطالب. 

كانت طرق التدريس ك حلقات المسجد الحرام هي نفس الطرق المتبعة ب2 المسجد 
الحرام الآن 2 الجملة. 

أهم المقترحات : 

. إقامة مركز بحثي يعنى بدراسة السجل التاريخي لمعلمي المسلمين والاستفادة من 
طرقهم وأساليبهم 2 التربية والتعليم. 

- لكل عصر أدواته ووسائله ب2 التربية والتعليم» لذا على المعلم أن يستفيد من هذه 
الطرق وتلك الوسائل للرقي بالعملية التعلمية والوصول بها إلى مستوى طموح 
الطالب والمتعلم. 


۳1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


ثبت المصادروالمراجع 


الأبراشى› محمد عطية: 


١ 


التربيية الإإاسلامية وفلاسفتهاء ط٥۵‏ › القاهرة› دار إحياء اللكحتب 


العربية :٩۱۹۸١م.‏ 


ابن الحاج» محمد بن محمد العبدري: 


المدخل إلى تنمية الأعمال بتحسين النيات» والتنبيه على كثير من البدع المحدثة 
والعوائد المنتحلة» ط اء القاهرة» مطبعة مصطفى البابي الحلبي: ١٠۸١١ه/‏ 


تذكرة السامع والمتكلم ب4 أدب العالم والمتعلم» مكتبة مشكاة الإسلامية. 


۔ ابن حجر»› أحمد بن على: 


فتح الباري بشرح صحيح البخاري» تحقيق: عبد العزيز بن عبد الله بن باز 
وآخرون› ط٣‏ القاهرة› دار الریان للتراث: ٤١١١‏ ١ه.‏ 


ابن دهیش › عبد اللطيف بن عبد اللّه: 


آبو الخيرء عبد الله مرداد: 


ار الور و ا هر داج ا ل مك من ا امار ان ااا 
عشر› اختصار وترتيب: محمد سعید العامودي وأحمد غلی الكڪاظمى› طا› 
الطائف› مطبوعات نادی الطائف الآدبی: ۱۳۹۸ھ /۱۹۷۸م؛ ط٣‏ › جلدة» عالم 


بو سليمان» عبد الوهاب بن إبراهيم: 
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المعلم المكن صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
۷. الحرم الشريف الجامع والجامعة» مكة» طاء مكة» مطبوعات نادي مڪة 
الثقا2 الأدبي. 
آبو سلیمان» محمود سعید بن محمد: 
۸. تشنيف الأسماع بشيوخ الإجازة والسماع أو 'إمتاع أولي النظر ببعض آعيان 
القرن الرابع عشر'» القاهرة» دار الشباب للطباعة. 
آل الشيخ» عبد الرحمن بن عبد اللطيف: 
.٩‏ مشاهير علماء نجد وغيرهم» ط۲» الرياض» دار اليمامة: ٤۹١١١ه.‏ 
البخاري» محمد بن إسماعيل: 
.٠‏ الصحیح» ط۰۱ دار الفڪر: ١١١١ه/۱۹۹۱م؛‏ طا الرياض» دار السلام: 
۱۹۹۷/۷ م. 
البرڪاتي» حشيم بن غازي: 
.١‏ التعليم 2 عهد الدولة السعودية الأولی ۷۲١۲-۱۱١١١ه/ ۱۸١۸-١۷١١‏ م" رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية التربية» مكة: ١٤١١٤٠ه.‏ 
بغدادي» عبد الله عبد المجيد: 
۲. الانطلاقة التعليمية 2 المملكة العربية السعودية» أصولما. جذورهاء 
آولیاتها» ط۲› جدة» دار الشروق: ٤۰٤۱ھ‏ /٤۱۹۸م.‏ 
الترمذي» محمد بن عيسي: 
۳. الجامع الصحيح» تحقيق: آحمد محمد شاكر» بيروت» دار الكتب العلمية. 
التونجي» محمد: 
.٤‏ المعجم الفصل 2 الأدب» طاء بيروت» دارالكتب العلمية: ١١١٠١ه.‏ 


الجبرتي» عبد الرحمن بن حسن: 


۳1۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 
.٥‏ عجائب الآثار 2 التراجم والأخبار» تحقيق: حسن محمد وآخرون» طا› 
القاهرة لجنة البيان العريي ١١١‏ ه۷١۹١‏ وطبعة أخرى: دان الجيل: 
بیروت. 
الحبشي» ابي بڊڪر بن آحمد بن حسين: 
ار ك اماف ا فال الح الك ا مك اة 
الملكية: ۱٤۱۸‏ ھ/ ۱۹۹۷ءم. 
. الحضراوي» أحمد بن محمد: 
ا كر ةا مکی هن اترات اجر درا جه رال انر اكائ عقر 
والثالث عشرء تحقيق: محمد المصري» دمشق» وزارة الثقافة: ٩۱۹۹م.‏ 
الخطيب» أحمد بن عبد اللطيف: 
E E E O E‏ 
ا 
الخفاجي» شهاب الدين آحمد: 
ا ا اج ار 
الدهلوي» عبد الستار بن عبد الوهاب: 
.٠‏ نثر المآثر 4 من أدركت من الأكابر» مخطوط بمكتبة الحرم المڪي» رقم: 
A‏ 
١‏ فيضن الك الراب الائ بأنباء آواتل القرن الفائت مشر والتوائى: درا 
وتحقيق: عبدالملك بن عبدالله بن دهيش "المكتبة الشاملة". 
رفيع» محمد عمر: 


.٣‏ مكة 4ے القرن الرابع عشر الهجري»› طاء» مكة› منشورات نادي مڪة 
الثها_2: ۹۸۱/۵۱۰۱ ام. 
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المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
زیدان» محمد حسین: 
۳. قضايا وآراءء "رجال 2 مكة المكرمة» يوسف قطان" صحيفة الندوة» العدد 
AETV ° AE‏ 
السيوطي» جلال الدين عبد الرحمن بن آبي بڪر: 
.٤‏ تدریب الراوي» بیروت» دار الفڪکر: ٩۰٤۱ھ‏ /۱۹۸۸م. 
شلبي› أ حمد : 
.٥‏ التربية الإسلامية» ط1 القاهرة» مكتبة النهضة المصرية: ۱۹۷۸م. 
. الطوالع السنية ب4 نظام التدريس الجديد بمسجد مكة المحمدية» طا 
مكة» مطبعة الترقي الماجدية: ۲١١١ه.‏ 
عبد الجبار» عمر يحيى: 
۷. سيروتراجم بعض علمائنا 2 القرن الرابع عشر للهجرة» ط۲» مكة» مؤسسة 
مكة للطباعة والاعلام: ١۸١١ه.‏ 
.٨۸‏ دروس من ماضي التعليم وحاضره بالمسجد الحرام» طاء القاهرة» دار 
ممفیس: ۱۳۷۹هھ. 
عبد العال» حسن: 
۹. التربية الإسلامية 2 القرن الرابع البجري» القاهرة» دار الفكر العربي: 
۷م 
عبد اللّهء عبد الرحمن صالح: 
.٠‏ تاريخ التعليم 2 مكة المكرمة» ط اء دار الفڪر: ۱۳۹۲ھ /۱۹۷۳م. 
العجيمي» محمد بن حسن: 
.١‏ خبايا الزواياء تحقيق: أحمد بن عبد الرحيم السايح وتوفيق علي وهبة» طا› 
القاهرة» مكتبة الثقافة الدينية» ۹٠٠۲م.‏ 


۔ عطاء إبراهيم محمد: 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحميد صديق 


۲. تطور منهج تعليم القراءة 2 المرحلة الابتدائية منذ نشأتها حتى اليوم» (رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة عين شمس» القاهرة: ١٠۱۹۸م.‏ 
العيسى» مي عبد العزيز: 
۲. الحياة العلمية 4 نجد منذ قيام دعوة الشيخ محمد بن عبد الوهاب وحتى نهاية 
الدولة السعودية الأولى» الرياض» دارة الملك عبد العزيز: ١١١١ه.‏ 
. الغذاوي» أحمد بن إبراهيم: 
.٤‏ شذرات الذهب» ط اء جدة دار المنهل: ۰۷٤۱ھ‏ /۱۹۸۷م. 
الكتاني» عبد الحي بن عبد الڪبير: 
 .٥‏ فهرس الفهارس والأثبات ومعجم المعاجم والمشيخات والسلسلات» دار الغرب 
الإسلامي» بعناية إحسان عباس. 
الڪيلاني» ماجد عرسان: 
1. تطور مفهوم النظرية التربوية الإسلامية» ط٣»‏ المدينة المنورة» مكتبة دار 
التراث: ١١٠١٤٠١ه.‏ 
متولي» مصطفى محمد: 
۷. مدخل إلى تاريخ التربية الإسلامية» ط١‏ الرياض» دار الخريجي١١١١٤١ه.‏ 
محمد بن مانع: 
۸. ترجمة الشيخ آحمد بن إبراهيم بن عيسى» بأول شرح النونية 
- مخلوف» ماجدة صلاح: 
۹. أحمد جودت باشا وتطوير المدرسة العثمانية» العلم والمعرفة 2 العالم العثماني»› 
مركز الأبحاث والفنون والثقافة الإسلامية باسطانبول» بحوث المؤتمر الدولي 
حول العلم والمعرفة ب2 العالم العثماني» باسطانبول» ١٠٠٠م.‏ 
المراد آبادي» رفيع الدين: 
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المعلم المكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 
.٠‏ الرحلة الهندية إلى الجزيرة العربية» ترجمة:سمير عبد الحميد إبراهيم نوح» 
القاهرة» المجلس الأعلى للثقافة: ٤٠٠٠م.‏ 
المعلمي»› عبد الله بن عبد الرحمن: 
ع أعلام الملكيين من القرن التاسع إلى القرن الرابع عشر الهجري مكة› مؤسسة 
الفرقان. 
هورخرونيه» ستوك: 
۳ صفحات من تاريخ مكة المكرمة› ترجمة: محمد محمود السرياني» معراج 


نواب مرزا» » الرياض» دارة الملك عبد العزیز: ٩۱٤۱ھ‏ /۱۹۹۹م. 


. ABN DOHAISH. Abdullatif, History Of Education In The Hijaz Up To 
1925, Dar Al Fikr —- Al Arabi. Cairo. 1978 1393. 


۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


إعداد معلمي اللغة العربية 


في ضوء الثقافة الإسلامية 


إعداد 


د. عوض أحمد أدروب محمد 
الأستاذ المشارك بمعهد تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


ملخص البحث 

انطلاقاً من عنوان المؤتمر يأتي بحثي هذا بعنوان: إعداد معلمي اللغة العربية 
للناطقين بغيرها ب4 ضوء الثقافة الإسلامية» حيث يعتبر إعداد معلمي اللغة العربية 
للناطقين بغيرها مهنياً ولغوياً وثقافياً من الأهمية بمكان» ب4 عصر يتزايد فيه عدد 
المسلمين من غير العرب» وبالتالي يرغبون 2 تعلم اللغة العربية لدوافع شتى آولاها 
الدافع الديني» ومن ثم تعرف ثقافة الشعوب العربية الإسلامية» وتؤدي اللغة دورا 
مهما ب4 إيصال الثقافة بحسبان أن اللغة هي الوعاء الحامل لثقاضتها. 

ومن أهم أهداف هذا البحث توضيح أهمية المدخل الثقا2 ب2 إعداد معلمي 
اللغة العربية للتاطهين بفيرها »كما أن البح بهذف إلى الوقوف على واقع الإعد اد 
الثقاب لمعلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها ب4 برامج إعداد معلمي اللغة ب4 المعاهد 
والحامعات اة ك هدا لفان كما تعد البخت فواتم اللموضرغات والشيه 
الإسلامية التي ينبغي تضمينها ب4 برامج إعداد معلمي العربية للناطقين بغيرهاء 
بخاتب ترت الهاهة الإسادمنة والتطرق لاهم أهد اها وم ادها وخضاتصها. 

كما تكمن آهمية هذا البحت ج آنه ياتي 4 ضوء التحديات التي تواجه 
الثقافة الإسلامية من غزو فقكري وغزو عسكري وعالم مفتوح وخروج على حدود 
الإسلام ودولته وعلى الوسطية السمحة التي ينادي بها الإسلام» وهنا يأتي دور 
المؤسسات التربوية ب4 إعداد معلم يعكس الصورة الحقيقية للإاسلام متشريا 
A ES a E E ES EE E SEE‏ 
خا اا ن غر ادر ا رهفا تكن ملاعا افا ل ار 
ان ها 

اق الباحة امثيح الوسف في التجليلي واعتم ةة أدرافة غلى امزاج 
E E E A ESS eS AE‏ ر 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 

برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها بقسم إعداد المعلمين بمعهد تعليم 
اللغة بجامعة آم القرى. 

ومن أهم نتائج هذا البحث ضعف الإعداد الثقا2 لمعلمي اللغة العربية 
للناطقين بغيرها 2 أغلب برامج إعداد معلمي اللغة العربية 2 المعاهد والجامعات 
المتخصصة 2 هذا الشأن» إضافة إلى غياب الرؤية والفلسفة والتصور لأغلب البرامج 
المختصة بإعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها 2 المعاهد والجامعات المنتشرة 
ب4 أنحاء العالم» ولكن يحمد لمعهد اللغة العربية بجامعة آم القرى وضوح الرؤية 
والفلسفة ب2 إعداد معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها 4 خطته الجديدة إضافة إلى 
حداثة موضوعات مقرر الثقافة الإسلامية ومواكبته للمستجدات 2 الساحة. 

آما من آهم توصيات هذا البحث ومقترحاته فهي الاهتمام بالإعداد الثقا2 
لمعلم اللغة العربية للناطقين بغيرهاء وإعداده 2 ضوء فلسفة ورؤية واضحة» كما 
تقترح الدراسة تضمين ثقافات الشعوب المسلمة الأخرى التي لا تتعارض مع الإسلام 
2 مقرر الثقافة الإسلامية. 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


المبحث الأول :الإطارالعام 


»» 
Ê 


الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف خلق الله المعلم الأول 
للبشرية سيدنا وحبيبنا محمد - صلى الله عليه وسلم - خاتم النبيين وإمام المرسلين. 
لي عظيم الشريف أن أقدم بحثي هذا 2 المؤتمر الخامس لإعداد المعلم - 
الذي تنظمه جامعة آم القرى - كلية التربية - تحت عنوان: إعداد وتدريب المعلم 2 


وانطلاقا من عنوان المؤتمر يأتي بحثي هذا بعنوان: (الإعداد الثقابك لمعلمي 
اللغة العربية للناطقين بغيرها) حيث يعتبر إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها 
مهنيأً ولغوياً وثقافيا من الأهمية بمكان» ب4 عصر يتزايد فيه أعداد المسلمين من 
aa‏ ك ES ER‏ 
شتى أولاها الدافع الديتي» وهذا الدور المتعلق بإعداد معلمي اللغة العريية للناطقين 
برها ف على غات مركز وماهة إعداد مح اللفة الرمة ال د ك 
كافة أ فحاء الاك وافهاق لحر وا نة 

ارت هة تهر انا اة هن هة ك ف الخرة ايسان أن الل 
هي الوعاء الحامل لثقافتهاء وأن اللغة لا تقدم بمعزل عن ثقافتها. 


وإعداد معلم اللغة العربية إعدادا مهنياً ولغويا وثقافياً يعين على نشر العربية 
OE E E E DE‏ 
E a‏ و کل 


جوانبه مع عدم إغفال جانب آو التقليل من جرعاته. 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
آما اختياري الإعداد الثقا2 دون الإعدادين الآخرين المهني واللغوي» فهذا ما 
ستكشف عنه الورقة العلمية إضافة إلى آأهداف البحث وآهميته وحدوده 


ومصطلحاته وموصوعه الأساسي. 


مشكلة البجحث : 

لحف الباحت نة جال إعد اد لاهج الفراسهة ك الشودان والدول المجاورة 
وو ا و ر ا ا ا 
والعالي أن هنالك ضعفاً ب4 إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها خاصة بط 
جانب الإعداد الثقا2 لمعلم العربية» وكذلك من خلال اطلاع الباحث على العديد 
ن الدراشات ك محال اعد اد مك راللعة التر ةا ا طفن رها خط ان هتالف 
ندرة ے وجود المغلم الكف القادر على تكييت الأهداف» والمواد التعليمية: 
وطرة التو ن دوع ك ادا رن اة و اه وا ا ان 
يشون ها واكداد ا لمطم ك جوا الفلدة اللغرية والتقاضبة واليتية من الها 
التي تقع على معاهد إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرهاء وبالتالي هي التي 
ترسم له برامج الإعداد» وهذا يقود الباحث للسؤال التالي: 


8 ما الموقف الآن 2 مناهج وبرامج إعداد المعلمين للناطقين بلغات آخرى 24 كافة 
رالرى الفا الف والتضور الش شبن والتظور الوت 
لاسيما 4 مجال الإعداد الثقا 2 ؟ 


هذا ما سیحاول الباحث الإجابة عنه 2 هذه الورقة. 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


أهداف البجث : 
يهدف البحث للآتي: 


-١‏ توضيح أهمية المدخل الثقاب2 ب2 إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 

۲- تقديم قائمة بالموضوعات والقيم الإسلامية التي ينبغي أن تتضمنها برامج إعداد 
معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها ب4 مجال الإعداد الثقاب2. 

-٣‏ الوقوف على واقع الإعداد الثقاب لمعلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها مقارنة 
بالإعدادين المهني واللغوي. 

-٤‏ تقديم نتائج ومقترحات وتوصيات تعين معاهد إعداد المعلمين 4 إعداد معلم 
ال اة ا مال فوا ا اهن ا 


أسنلة البجحث: 
هنالك أسئلة رئيسية يجيب عنها البحث متمثلة 2 الآتى: 


ا ادا كف تقاف الاشادة وما مضادوها واشذافياء و خض انها ماتا 

6 ا نستي با اداد لاك مى اللغة ا لقرنية لتا طن رها ۹ 

)٣‏ ما واقع أوزان الإعداد الثقا2 2 برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين 
بغيرها مقارنة بالإعدادين اللغوي والمهني ؟ 

؛) ما أهم قوائم الموضوعات والقيم الإسلامية التي ينبغي أن تتضمنها برامج 
الإعداد الفا ك مغاهك اللغة الفريية للناطفن برها ۹ 

٥۵‏ ما الرؤية المستقبلية والخطط الجديدة ب4 مجال الإعداد الثقا2 ب4 برامج إعداد 
ی ا ا اط ا 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
أهمية البجث: 
من المتوقع لذا البحث أن يفيد الفئات التالية : 
-١‏ معاهد إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 
-٣‏ المراكز والجامعات التي تعنى بأمر تعليم اللغة العربية لأغراض متعددة. 
منهج البجث وأدواته : 


اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي» أما أدوات البحث فتمثلت 2 المراجع 
والمصادر والدراسات السابقة والخطط الجديدة والرؤى المستقبلية لإعداد معلم اللغة 


العربية للناطقين بغيرها. 
حدود البحث: 


الحدود الموضوعية: إعداد معلمى اللغة العربية 2 ضوء الثقافة الاسلامية. 
الخدود الان 0۷21 
الحدود المكانية: جامعة آم القرى - معهد تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها. 
مصطلحات البحث : 
-١‏ إعداد المعلمين: 

يعرف بأنه: " عملية مخططة ومنذ منظمة وفق النظريات التربوية التي تقوم بها 
مؤسسات متخصصة › لتزويد الطلبة بالخبرات العملية والمهنية والثقافية» بغرض 


تزويد مدرسي المستقبل بالكفايات التعليمية التي تمكنهم من زيادة كفاءة العملية 
التعليمية " (حافظ. ۴۳١٠٠۲م»‏ ص١٥٤).‏ 


VE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


ويعرف آيضاً: هو صناعة أولية للمعلم كي يزاول مهنة التعليم» وتتولاه 
مؤسسات تربوية متخصصة مثل معاهد إعداد المعلمين وكليات التربية آو غيرها من 
المؤسسات ذات العلاقة تبعاً للمرحلة التي يعد المعلم لهاء وكذلك تبعاً لنوع التعليم› 
وبهذا يعد الطالب المعلم ثقافياً وعلميا وتربوياً ب4 مؤسستةه التعليمية قبل الخدمة '. 
(جبرائیل» ۱۹۸۲۳م). 

E A ARE‏ ك اة مو الل ار 
طفن رها غد ادا ونيا وتا وكافا 2 ماه ف اة اتمرة قاطن 
J NENN aS EE E‏ 
الثقا2. 


المبحث الثانى: الثقافة الإسلامية 

بما أن هذا الموضوع يتعلق بإعداد معلمي اللغة العريية للناطقين بغيرها 2 
ا کد و کان ب ان ا ا ا ا 
AEN E E‏ 
أولاً: تعريف الثقافة لغة : 

E E ET E ENE E 
تَقّضف› ودَقّف العلم والصناعة: حذقهماء وثقف الشىء: ظفر به»ء وك التنزيل قال‎ 
تعالى: (واقتلوهم حيث تقفتموهم) [البقرة: ۱ آي: حيث وجدتموهم (السيوطي›‎ 
د .ت»› ص٣۲۱)» و فلان: آي کا اء وات الشيء: أقام المعوج منه وسواه»‎ 
وئقف الإنسان: أدبه وهدّبه وعلّمه» والثقافة: العلوم والمعارف والفنون التي يطلب‎ 
الحذق فيها (مجمع اللغة العربية»› المعجم الوسيط» مادة ثقف).‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
و2 لسان العرب: ورجل ثقف: فهم»› والثقاف: المرأة الفطنة (ابن منظور› 
د.ت» مادة ثقف› ص۲٦)‏ 
وتستعمل كلمة (ثدِ ثقف) ے2 الحسيات› يقال: قف کک آي تسويتها 


NS 


وخلاصة القول أن كلمة الثقافة 2 اللغة تطلق على عدة معان متعددة فهى 
تعنى: (الحذق»› والفطتنة› والذكاءء وسرعة التعلم» وتسوية الشىء› والتآديب»› 
والتهذيب» والعلم والمعارف والتعليم والفنون). 


ثانيا: تعريف الثقافة اصطلاحا: 

تعذدت الآراء حول مفهوم التقافة اصطلاحاء وذلك يرجع لاختلاف العلماء 
ب تحديد مفهوم كلمة (ثقافة) بحسب شخصياتهم ومذاهبهم الفكرية» وڪذلك 
ن ل م جوا اة فان وارك ون انشا تاف اف 
ك الأمور المعنوية عنها 2 الأمور الحسية (محمود» ١٠٠۲م»‏ ص۳١).‏ 

وللثقافة معنى واسع ب4 علم الأنثروبولوجيا حيث تشتمل على العادات 
والتقاليد» والفنون والآداب» وآأشكال المباني والأزياء والمفاهيم والعقائد أساليب 
e E EO E E BEE LAE E‏ 
والرسائل» التي تميز مجموعة معينة من الناس 2 فترة زمنية معينة ' ولكن الثقافة 
أكبرمن مجموعة أجزاثها إذ تعتبر نظاما من الأنماط المتكاملة التي يبقى 
معظمهما تحت مستوى الشعور» ولكنها تحكم وتوجه السلوك الإنساني بدقة» 
كما تحكم الخيوط الدمى المتحركة (بروان» ترجمة القعيد والشمري»ء ٤۱۹۹م:‏ 


ا 


۳۷ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 
0ه /) للثقافة بأنها: " ذلك الكل المعقد الذي ينطوي على المعرفة» والعقائد 
والفن» والأخلاق» والقانون» والعرفق» وغير ذلك من القدرات " (الخطیب» ۱۹۷۷م» 


ص۲ ۲› طعيمة› ۱ مخم»› ص ` (. 


والثقافة كما يعرفها علماء الاجتماع» وعلماء التربية» هي جميع ما آنتجه 
العقل الإنساني» وعاش به أو له» ويشمل ذلك اللغة والدين» والعادات» والتقاليد» 
وآنواع المباني والمواصلات. (یونس» ٩۱۹۸م»‏ ص٥٦‏ - ۸۲). 
ثالثاً: تعمريف الشقافة الإسلامية: 

يراد بالثقافة الإسلامية: تلك الثقافة التي ترتكز 2 الأساس الأول على 
أصول ومبادئ الإسلام - مصادره - وأصوله - وعلومه المنبثقة عنه - فالثقافة 
الإاسلامية تقدم مفاهيم صحيحة عن الكون والإنسان» والحياة» وغيرها من 
القضايا التي شغلت البشرية. وبناء على ذلك فالثقافة الإسلامية كما عرفها البعض: 
" هي الصورة الحسية للأمة الإسلامية» فهي التي تحدد ملامح شخصيتهاء وقوام 
وجودهاء وهي التي تضبط سيرها ج الحياة» وتحدد اتجاهها فيه»ء وإنها عقيدتها 
التي تؤمن بهاء؛ ومبادتها التي تحرص عليهاء ونظمها التي تعمل على التزامهاء 
وتراثها الذي تخشى عليه من الضياع والاندثار» وفكرها الذي تود له الذيوع 
والانتشار" (الخطیب» ۱۹۷۷م» ص۳١).‏ 

E OE O E SEE ET 
والصفات الخلقية المكتسبة» والمستمدة من التعاليم الإسلامية» بقصد سعادة الفرد‎ 
والمجتمع» وتقديم الحلول السليمة لكل مشكلاتهاء والوفاء لكل ما يستجد ج‎ 


حیاتها من حاجات " (محمود› ai:‏ ص۱۳) 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
وبناء على هذين التعريفين يتضح أن الثقافة الإسلامية تعني: تزويد المسلم 
بآنواع من العلوم المتصلة بالدين الإسلامي من توحيد وفقه وحديث وتفسير وآخلاق 
وتشريعات إلى غير ذلك» سبيلا إلى ترسيخ العقيدة» وتعميق فهمها حتى يتسنى لنا 
الدفاع عنها ضد المخالفين والظفر عليهم بالحجة والإقناع من الكتاب والسنة. 
(سعد الدین» ۲۰۰۷م» ص٥۱).‏ 


رابعاً: أهداف الشقافة الإسلامية: 


الہدف هو الغاية التي يتصورها الإنسان ويضعها نصب عينيه لبلوغهاء وينظم 
سلوكه من آجل تحقيقهاء والہدف يشجع النشاط» ويدفع إلى الإنجاز والنجاح» وما 
من شيء 2 الوجود إلا وله هدف محدد» فاللّه خلق الكون لهدف» وخلق الإنسان 
لہدف» كذلك كان للثقافة الإسلامية آهداف عديدة تسهم 2 تحقيق الغايات 
السامية الشاملة» وقد تم تجميع هذه الأهداف وتلخيصها من عدة مراجع على رأسها 

ما ذكرته إيمان عبد المؤمن 2 كتاب (الثقافة الإسلامية والتحديات المعاصرة) 

(۲۰۰۷م» ص۱۱)» وما ذكره الأشقر (۲۰۰۲م» ص۱۷ - ۱۹)ء والإبراهيم (١١٠۲م»‏ 

ص٣۱)»‏ والنحوي (۲۰۰۰م» ص۲۲۷ - »)۲٥۸‏ وقد قام الباحث بتلخيص آهداف 

الثقافة الإسلامية على النحو التالي: 

-١‏ بناء الشخصية المسلمة المتميزة. إضافة إلى إكساب المسلم الوية الإسلامية 
الأصيلة» بحيث لا تختلف ب2 نفسه المفاهيم الأخرى التي تعترضه 4 ساحات 
الحياة. 

-٣‏ كذلك تهدف دراسة الثقافة الإسلامية إلى إلمام المسلم بالدين الإسلامي 
لكونه الدين الشامل الكامل الذي لا يعتريه نقص ولا ضعف» فهو صالح 
لجميع البشر 4 كافة العصور» وشامل لكافة متطلبات الإنسان المادية 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 
والمعنوية» العقلية والروحية والجسمية والفردية والجماعية» والدنيوية 
والأخروية. 
أن تخرف د ارس ا لقفاكة الاشادف مامي اتقات لااد وما مالاا وما 
E Ls‏ تهر له ارق رجن الخاد 
الإسلامية والتقافات الأخرى. 
ا الراك تافر ويل الاح ما 
مقتنعاً راغباً 2 عبادة الله تعالى وتوحيده» والشعور بعمق شريعته» وعدالته 
الحقيقية التي لا عدالة بدونهاء ولا سعادة بغير اتباعها حتى يحقق العبودية 
الخالصة لله تعالى»ء والتسليم المطلق له. حيث قال تعالى: (وما خلقت الجن 
والإنس إلا ليعبدون) [الذاريات: .]٥١‏ 
قرخ آئ ر السا خا الإنسان ااه كيف أن الإساكم رده الل :ادى 
والصلاح والخير ويمده بالقيم والأخلاق الفاضلة التي يغرسها فيه» ويعده 
للعبادة حتى يفي بشروط الإستخلاف 2 الأرض» ويزوده بسياج اخلاقي متين 
يحميه من الزلل والخطاء ويصونه من الانحراف. 
من آهداف الثقافة الإسلامية التأكيد على أن العقيدة الإسلامية تقوم أولا على 
الإقناع العقلي والوجداني لكل ما جاء به الإسلام» بعيدا عن الخرافات 
ساط ال اطي ها اشكر اللاي نة حن القرون. 
بناء الروابط الإيمانية بين المسلمين وأولها صدق الأخوة ب2 اللّه» وبر الوالدينء 
EI E E E E E ET‏ 
التعرف على مدى اهتمام الإسلام بالعلم والعلماء» وكيف ارتقى الإسلام 
بالعلم النافع بے مجالاته ڪلها. 
تبصير المسلم بأعداء الإسلام» وتعريفه بمخططاتهم ومؤامراتهم التي 
يڪيدونها للاسلام وآهله. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


° 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
التحقق والتأكيد على أن السبيل الوحيد لتقدم أمة الإسلام واستقرارها 
وتحقيق النصر لہا لا يكون إلا بتمسك المسلمين بتعاليم دينهم» والعمل 
بشريعته» وسنته» وآن هزيمتهم وفشلهم يڪون مؤڪدا بسبب تفريطهم 2 
الالتزام بقواعد الإسلام وتوجيهاته» وآن العزة والكرامة لا تكون إلا 2 
اتباع الله ورسوله لا ب2 الذل والخضوع لغير اللّه. 
وكذلك من أهم أهداف دراسة الثقافة الإسلامية ما يلي: تقديم التصور 
الصحيح الكامل الشامل للحياة والإنسان والكون من خلال تحديد علاقة 
الإنسان بربه وعلاقته بنفسه» وعلاقته بالآخرين وبالكون آجمع. 
تحصين الدارس ضد الغزو الفكري بأساليبه ووسائله المختلفة والذي يهدف 
إلى تمييع الشخصية الإسلاميةء آو إذابتها 2 الشخصية الغربية. 
إمداد الدارس بحصيلة مناسبة من المعارف المتعلقة بالإسلام عقيدة وشريعة 
ومنهج حياة. 
ترجمة الأخلاق والتعاليم الإسلامية إلى واقع عملي وسلوكي ملموس› 
يعايشه المسلم ب4 حياته العملية اليومية» باعتبار الإسلام نظاماً تطبيقياً ك 


الحياة. 
بيان خصائص الإسلام وسموه وإظهار وسطيته وقدرته على تحقيق السعادة ج 


خامساً: مصادر الثقافة الإسلامية : 


۹ 


A 


-۳ 


۸۰ 


ا 
الإجماع والقياس. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


ع السيرة النبوية. 
ا 


سادساً : مقومات الشقافة الإسلامية : 


آما عن المقومات العامة للثقافة الإسلامية: فإن التراث الفكري لمذه الثقافة 
تراث غني» اتسعت آفاقه للثقافات الأخرى دون تعصب أو جمود» كما أن الثقافة 
EE ELS ALES E A VRS a‏ 
اللغة الأساسية لهذه الثقافة هي العربية ذات التاريخ القديم والأصيل» كما أن 
القافة الإسلذمية مضترها الدين وليس المجتمع أو الطبيعة أو القرد وغيرذلك من 
مصادر القيم كما ترى بعض الفلسفات الأخرى» كما تمتاز الثقافة الإسلامية 
بالشمول فهي تتناول حياة الإنسان ب كل جوانبه» وغيرها من المقومات الأصيلة 
(طعيمة» ۱۹۹۸ م» ص۲۰۸ - .)١١۹‏ وقد آضافت الدكتورة إيمان سعد الدين 
(۷١٠۲م»‏ ص٠۲ )٤١-‏ عددا من الخصائص والمقومات المهمة للثقافة الإسلامية على 
ما سبق ذكره» حيث قالت: إن من آول خصائص الثقافة الإسلامية وآهمها على 
الإطلاق أنها ربانية إلية» بوحي من الله تعالى» حيث قال تعالى: (وما آتاكم 
الرسول فخذوه وما نهاكم عنه فانتهوا) [الحشر: ۷]ء وحين سثلت السيدة عائشة 
رضي الله عنها عن خلق رسول الله صلى الله عليه وسلم قالت: (كان خلقه القرآن) 
(رواه مسلم 2 صحیحه» 0۱۳/۱ ص٦٤۷).‏ 

وخ ای ا ا ا9 و کک کت ا 
الأول للثقافة الإسلامية» وبالتالي ثبات كل ما يتعلق به» فالقواعد الكلية وغيرها 
ما تن الا افر اد و اة نخ ر فاد ا 
بالآلوهية والربوبية وبوجوده والعبادة له وحده حقيقة ثابتة» وكذلك تكريم الإنسان 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸1 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 

واستخلافه 2 الأرض» عليه عمارتها وعبادته بشروط الاستخلاف المذكورة 2 

ومن أهم خصائص الثقافة الإسلامية التوازن بين طاقة الجسم» وطاقة 
العقل» وطاقة الروح» توازن بين الماديات والمعنويات» والتوازن هو القاعدة الكبرى 
أآهم خصائص الثقافة الإسلامية أنها عالمية» وأنها أخلاقية» وآنها إيجابية» وأنها 

المبحث الثالث: إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها في ضوء الثقافة الإسلامية 

أولا: ماذا المدخل الثقافي لإعداد معلمي العربية للناطقين بغبرها ؟: 

إن فا درو ااك 2 2 0 وا کد لاک رین 
المفكرين يطرحون المدخل الثقاب2. توجها أساسيا من أجل تحقيق التڪامل العربيء 
وذلك كبديل للمدخل الأمني» آو المدخل الاقتصادي» أو المدخل السياسي» على آن 
هذا النهج يتفق معظم الباحثين 2 مجال تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها على آن 
تعليم العربية دون خلفية ثقافية محيطة» ودون مرجعية يقدم المحتوى اللغفوي 2ے 
بين العربية ولغات المتعلمين الذين يدينون بالإسلام (طعيمة» ۳١٠۲م»‏ ص٦٠).‏ 
ثانياً: ما الكفايات التي يعد في ضونها معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها ؟ 

يعد معلم اللغة العربية للناطقين بغيرها 4 ضوء ثلاث كفايات» وهي 
الكفاية اللغوية» والكفاية المهنية» والكفاية الثقافية. 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


ويما آن هذه الورقة تتناول إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها ب2 
aS EISLER E E E E‏ 
تعريفها على النحو التالي (الفوزان وآخرون» ١٩٠١٤١ه‏ - ١٠١۲م»‏ ص*٠):‏ " يقصد 
E E ODENSE SEGA‏ ا 
وتجاربهم» وقيمهم» وعاداتهم» وآدابهم وفونهم '. 

وعلى مدرسي اللغة العربية تنمية هذه الكفايات الثلاث لدى طلابهم» منذ 
بداية برنامج تعليم اللغة العربية إلى نهايته» و2 جميع المراحل والمستويات الدراسية» 
ومن هنا تأتي آهمية إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها ب4 ضوء الثقافة 
لاا مان ن ا وا اة وان كه 6 خو ان ا ى 
طياتها ثقافتهاء وبالتالي إعداد المعلم ب4 هذه الجوانب الثلاثة لاسيما الجانب الثقاك 
کمن ا قرو ات لى ف ال ار فادها ااه خا د ا ان غير 
العربية» وهذا ما تهدف إليه مؤسسات إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرهاء 
من نشر للغة العربية وتعليمها لغير الناطقين بهاء لآأغراض عدة ودوافع شتى تدفع 
هؤلاء المسلمين لتعلم العربية» وعلى رآس هذه الدوافع الدافع الديني والمتمثل ك 
حفظ القرآن وتعرف سيرة النبي صلى الله عليه وسلم ومعرفة أحاديثه والتفقه 2 
أ ال ا ا 


ثالثا: المحتوى الثقافي لبرامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها : 

هنانك قزاتم كفو فيا بتو با تى الففا 2 اظن خير المرية: 
E ONC E E E‏ 
هذه القوائم. 

فقد ذڪر ڪل من مدڪور وهريدي (۲۰۰م› ص۲۸۱ - )۲۸٤‏ غ5ا ا 


الموضوعات التي ينبغي أن يتضمنها برنامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 

بغيرهاء وقد ربطا هذه الموضوعات بالحقائق الثقافية الإسلامية الأربعة: حقيقية 
الألوهية» وحقيقة الكون» وحقيقة الإنسان» وحقيقة الحياة» باعتبار أن الثقافة 
الإسلامية هي الأسلوب الكلي لحياة المجتمع المسلم الذي يتسق مع التصور 
الإسلامي للألوهية والكون والإنسان والحياة (المرجع السابق» ص١").‏ 

EOS EE DE E EE A TEY 
الجانب المعياري وهو الجانب الاعتقادي للمجتمع بما يحمله من آصول العقيدة»‎ 
وأصول القانون» وأصول التشريع» وأصول العلم والمعرفة» وأصول الأخلاق‎ 
والسلوك» وهذا الجانب بمثابة الموجه لسلوك الأفراد والجماعات والنظم‎ 
والمؤسسات» هو الرقيب الذي يقف أمام الانحرافات» إنه ضميرالمجتمع الذي‎ 
يضبط السلوك الاجتماعي» ويعيد توجيه السلوكيات المنحرفة إلى المسار العام‎ 
ا وه اا ات ف الا نالفو لكر وا اوت االو‎ 
(مدڪور» هريدي» ٢۲۰۰م ص۲۷۲).‎ 

آما الجانب الثاني من الثقافة فهو الجانب السلوڪي الواقعي أو التطبيقي 
للجانب المعياري» وهذا يشمل كل سلوكيات المجتمع الفردية والجماعية 4 كافة 
النواحي السياسية والاقتصادية والاجتماعية» كما يشمل العلاقات والارتباطات› 
وأما الجانب الثالث للثقافة وفق المفهوم السابق لها هو الجانب الحضاري» فعندما 
يكون الجانب السلوكي التطبيقي للثقافة الإسلامية متسقاً مع الجانب المعياري لہا 
تكون الثمار الحضارية الرائعة الروحية والفكرية والعلمية والفنية والأدبية سياسية 
واقتصادية واجتماعية» وهذا يعني التقدم والقوة والسيادة والريادة» كما رأينا ك 
عصور الإسلام الزاهرة (المرجع السابق» ص۲۷۲ - .)١۷۳‏ 


وموضوعات الثقافة الإسلامية التي ذڪرها ڪل من مدڪور وهريدي 
(المرجع السابق» ص۲١۲‏ - »)۲۸١‏ يمكن تلخيصها على النحو التالي: 


TAL‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


١‏ ففي حقيقة الألوهية يمڪن تناول موضوعات ڪٽيرة» ولڪن ريما ڪان من 


همها ما یآتی: 


. مفهوم الألوهية ب4 التصور الإسلامي. 

ا ا و 

a 

. مفهوم العبادة. 

OEE 
EBE La Aaa 

E EE ESE 

NEDAN SAIN NEES EE 
٩ 


حفظ عشرات من الأحاديث النبوية الشريفة. 


8 وفيما يتعلق بحقيقة الكون» من هم الموضوعات: 


1 
۳ 
۳ 
8 
.0 
2 
.۷ 
۸ 
۹ 


حقيقة الڪون ے2 التصور الإسلامي. 

اكرون اهو قروا و واكاك الان اة 
الكون المغيب ومفرداته وواجبات الإنسان حياله. 
الكون هو المصدر الثاني للمعرفة بعد الوحي. 
إبليس والشياطين. 

الجن ب التصور الإسلامي. 

الروح 4 التصور الإسلامي. 

الملائكة 2 التصور الإسلامي. 

مفردات الملا الأعلى 2 التصور الإسلامي. 


® وفيما يتعلق بحقيقة الإنسان» فيمكڪن تناول موضوعات ڪثرة لڪن من 


آهمها: 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
)١‏ حقيقة الإنسان 2 التصور الإسلامي. 
) سيدنا آدم عليه السلام وقضية البشرية الأولى. 
۳) الأمانة التي تحملها الإنسان. 
٤؛)‏ وظيفة الانسان 2 الحياة. 
٥‏ الاستخلاف ے الأرض. 
1) مرڪز الاإنسان ے2 الڪون. 
۷ غاية الإنسان 2 الحياة. 
۸ مفهوم الشخصية 2 التصور الإسلامي. 
٩‏ مفهوم الوية 2 التصور الإسلامي. 
٠١‏ وظيفة الإنسان 2 الأرض الإعمار وليس الإرهاب والإفساد والدمار 
8 آما فيما يتعلق بحقيقة الحياة الدنيا والآخرة» فمن آهم الموضوعات التي يجب 
الترڪيز عليها ما ياتي: 
.١‏ العلاقة بين الدنيا والآخرة. 
۲. العلم وقيمته ج إعمار الحياة. 
۳. العدل وقيمته 2 إعمار الحياة. 
.٤‏ مفهوم الشورى 2 التصور الإسلامي. 
۵. الإحسان ب العمل. 
.٦‏ ثقافة الجهاد والمقاومة. 
۷ مفهوم الحرية 2 التصور الإسلامي. 
۸. أهمية وحدة الأمة. 
.٩‏ مفهوم المجتمع 2 التصور الإسلامي. 
.٠‏ مفهوم الہوية والتغيير الاجتماعي. 
.١‏ القرآن والسنة بين التراث الإسلامي والتراث الإنساني. 
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. مفهوم الثقافة والحضارة 2 التصور الإسلامي. 
. مفهوم البيئة ب2 التصور الإسلامي. 

. اللغة العربية ب4 التصور الإسلامي. 

. التفكير العلمي ومناهجه. 

. النظام السياسي ك التصور الإسلامي. 

. النظام الاقتصادي 4 التصور الإسلامي. 

. النظام الاجتماعي 4 التصور الإسلامي. 

. مكانة الفن والأدب ب2 التصور الإسلامي. 

.٠‏ الشخصية الكادحة 2 التصور الإسلامي. 

. النظرية التاريخية والمسئولية الاجتماعية ب4 التصور الإسلامي. 
TT‏ 


حقوق الإنسان 2 الإسلام. 


- ۸۲)» فهي على النحو التالي: 


أ- موضوعات الثقافة الإسلامية : 


الإاسلام عقيدة وشريعة. 

القرآن الكريم (نزوله» جمعه» تفسيره» ....) 

الحديث النبوي وعلومه. 

مساجد ذات تاريخ (المسجد الحرام» المسجد النبوي» المسجد الأقصى). 
مدن إسلامية. 

مفڪرون إسلاميون. 

المتاحف الإسلامية. 

مكانة المرة 2 الإسلام. 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
۹- الإسلام والعمل. 
-٠١‏ الاقتصاد الإسلامي (الثروة وكيفية تحصيلها وكيفية إنفاقها) 
-١‏ من سيرة الرسول صلى الله عليه وسلم. 
۲- جامعات إسلامية كبرى. 
-٣‏ الفتوحات الإسلامية. 
-٤‏ عوامل انتشار الإسلام. 
-٥‏ العمارة الاإسلامية. 
-١‏ مشكلات العالم الإسلامي. 
۷- الحكومة 2 الإسلام. 
۸- القدس قضية إسلامية. 
۹- تاريخ التربية 2 الإسلام. 
-٠١‏ الأدب الأندلسي. 
۱- علماء مسلمون. 


ب- موضوعات الثقافة العربية (المرجع السابق» ص۸١٠‏ فهي على النجو التالي: 
.١‏ الاقتصاد العربي. 

۲. الطاقة 2 البلاد العربية. 

۳. الأدب العربي. 

.٤‏ الوطن العربي. 

۵. الخط العربي. 

1. النقود العربية. 

۷. الطمام العربي. 


۸. الأسواق العربية. 
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E N E 
مدن عربية.‎ .٠ 
الأزياء العربية.‎ .١ 
ات ال‎ 
المرآة العربية.‎ .۳ 
EI 
الأثاث العربي.‎ .٥ 
اليك اة‎ 
رة وها‎ ¥ 

بجانب إعداد المعلم ثقافياً ب ضوء المعارف والمفاهيم السابقة على معدي 
برامج إعداد معلمي اللغفة العربية للناطقين بغيرها أن لا يغفلوا قوائم القيم 
والاتجاهات المرغوب فيهاء باعتبار أن البرنامج الثقاب2 يهدف إلى غرس القيم 
الفاضلة وتمليك المعلمين مفاتيح الثقافة الإسلامية» ومن هذا المنطلق بحث الباحث 
2 العديد من المراجع والدراسات ليختار قائمة تمثل أهم القيم والاتجاهات التي 
يمكن تضمينها 4 برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها فيما يتعلق 
بالإعداد الثقا2» فعلى سبيل المثال لا الحصر ما جاء 2 هذا الجانب القيمي يمكڪن 
تلخيصه على النحو التالي (الخزندار» ۱۹۹۷م» ص۲۲ - ۷۷) فمن قيمنا واتجاهاتنا 
وأخلاقا 2 الجهاد: (الثقة بنصر الله» الاستعداد للشهادة» النصرة» الشجاعة› 
الصبروالمصابرة» الثبات) وعدم قتل الصبية والأطفال والنساء غير المحاربين. ومن 
أخلاهنا 4 الدعوة إلى اللّه: (التحبب إلى الناس» الدفع بالتي هي أحسن» التبشيرء 
الحكمة» تقديم النفع) (المرجع السابق» ص٠‏ - »)١١‏ ومن أخلاقا 2 الأخوة: 
(الحب والتآخي» التكافل» الإلفة» التتافس الشريف» التعاون) (الخزندارء 
۷م» ص۹١۱‏ - »)١١١‏ وآما آخلاقنا 2 الإمرة: (حسن الأسوة» العدل» التثبت» 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۹ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 

أدب المطاوعة» اختيار البطانة الصالحة) (المرجع السابق» ص۲۱۱ - »)۲٥۷‏ ومن 
أخلاقنا الربانية: (الاهتمام بالآخرة» الورع» إطابة المطعم» الثبات) وكذلك من 
أخلاقنا الوجدانية: (الحياءء التواضع» الإحسان» القناعة» العفة) وأما أخلاقا 2 
ضبط السلوك: (تجنب الغش» الاعتذار» النصح» والمراجعة والتصحيح عن الخطاء 
المداومة على فعل المعروف والنهي عن المنكر) (المرجع السابق» ص۷٦۲‏ - )٤٠١‏ 
وكذلك من أخلاقا 24 ضبط اللسان: (الصدق» سترالعيوب» حفظ اللسان) 
وكذلك ومن أخلاقا الاجتماعية: (اللين والرفق» السماحة»› الاحترام» مكافاة 
المحسن» الكرم» الأمانةء البر) (المرجع السابق» ص٩٥0٤‏ - .)0١١‏ 

كما جاءت قواتم القيم الإسلامية 4 كتاب تعلم القيم وتعليمها (الجلاد› 
٠٠۵‏ م» ص۸1 - ۸۷) على النحو التالي: 
-١‏ القيم العقائدية: الإيمان بالله وملائكته وكتبه ورسله واليوم الآآخر والقضاء 

والقدر خیره وشره. 
-٣‏ القيم التعبدية: ومن آهمها: الصلاة» الصوم» الزكاة» الحج»... 
-٣‏ القيم الأخلاقية: ومن أهمها: الأمانة» الوفاءء الرحمة» الصبرء التسامح»... 
٤؛-‏ القيم الاجتماعية: ومن أهمها: التعاون» زيارة المريض» صلة الرحم»... 
-٠٥‏ القيم الاقتصادية: من أهمها: الزراعة» التجارة» الصناعة›... 
1- القيم السياسية: ومن أهمها: العدل» الشورى» المساواة بين الناس» حقوق 
الطفل» حقوق المرأة» مراعاة حقوق الأقليات»›... 

۷- القيم الجمالية: ومن أهمها: النظافة» النظام» الجمال»... 


رابعاً: وسائل عرض الشقافة : 


يتم عرض الثقافة بوسائل مباشرة» وآخرى غير مباشرة من خلال تقديم 


۹4° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 

المناسبات الاجتماعية والاحتفالات الوطنية» والتعامل مع الشعوب 2 الأسواق 
والآأندية وغيرها من آماكن التجمعات» من خلال كل ذلك تستطيع أن تقف على 
قيم الشعوب وأخلاقها وتعاملها. 

فقد اقترح الدڪتور فتحي يونس (۱۹۸1م» ص٥1‏ -۸۲) عدداً من الوسائل 
لعرض الموضوعات التقافية» ويمكن تلخيصها 2 النقاط التالية: 
-١‏ زيارة اليلاد التي تتحدث اللغات الأجنبية. 
المغارضن والمتاحف: 
ويمكن أن يضيف الباحث عليها الآتي: 
۳. الرجوع لكتب الأدب والتاريخ التي تتعلق بالشعوب العربية وغيرالعربية. 


خامساً: واقع إعداد معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها : 

من خلال الدراسات التي أجريت 2 مجال إعداد معلمي اللغة العربية لفير 
الناطقين بهاء آثبتت الدراسات أن من أخطر المشكلات التي يعاني منها تعليم 
العو لبر اطقن ها تلطه الكقف قادن على كوف اذاف 
والمواد التعليمية» وطريقة التدريس مع نوعيات الدارسين» وحاجاتهم» وحاجات 
البيشة التي يعينشون فيها (مدكورء هريدي» ٣٠٠١‏ م» صض۷٣):‏ وبالتالي هنالف 
سؤال يطرح نفسه: ما الموقف الآن 2 مناهج ويرامج إعداد معلمي اللغة العربية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۱ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
للناطقين بلغات آخرى ؟ وما واقع هذه البرامج الآن 5 وما المشكلات التي تعاني منها 
5 وما أوجه التطور التي تحتاجها لا سيما 2 الجانب الثقا2 ؟وهذا ماسنحاول 
الإجابة عنه 2 هذا الميحث بالذات. 


ولتعرف واقع إعداد معلمي اللغة العريية رجع الباحث إلى عدد من الدراسات 
ان و درام اتر هة 2 هدا الوخو فك تراس انى رها 
منظمة الأيسيسكو عام ١۱۹۸م‏ للدكتور علي أحمد مدكور بعنوان " تقويم برامج 
إعداد معلمي اللغة العربية لغير الناطقين بها" حددت هذه الدراسة عدداً من المعايير 
لأا الي لاد من توقرها مغك اة الغرية لغير ا اطقن بها وكات هذه 
لاومو فة على تلا مهارو امانة مام اغ اد اللوي وماع ر الإا 
المهني» ومعايير الإعداد الثقا (مدكورء هريدي» ٠۲۰۰م»‏ ص۱۳۷)ء ثم انتقلت 
الذاراسة إلى جرامج الإغداد ك غدد من الماهد والجامعات غل مستوى العالم متها 
معهد الخرطوم الدولي» ومعهد جامعة الملك سعود» ومعهد جامعة آم القرى» ومعهد 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» وبرنامج الجامعة الأمريكية بالقاهرة› 
EEE E A E EO‏ 
(المرجع السابق» ص۱۳۷ - .)١١۸‏ 

ومن الملاحظات التي خرجت بها الدراسة أن برامج إعداد معلمي اللغة العريية 
للناطقين بغيرها تعاني من تفاوت حاد ب4 نوعية الطلاب المقبولين» وج مدة 
الدراسة» وب المحتوى التعليمي اللغوي والمهني والثقاي» وكان من أهم الملاحظات 
على الجانب اللفوي أن هنالك مبالغة ب دراسة التفاصيل اللغوية» والجوانب 
الأكادية اة ع د الا هاه ون اة ومو ااا اتر الها 
زاتكاد وار واا حن ان الات هوان الكفر كن الان ن 
الناطقين بالعريية يعرفون عنها أكثر من قدرتهم على ممارستها ويحومون حولماء 
ORA E E‏ 


4Y‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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ومن آهم النتائج كذلك التي خرجت بها هذه الدراسة عدم التوازن بين 
جوا اعود اللقوئ انه واا فاا ما تة فيان الان اللقوى 
E OE PEDE E ES PR O EE‏ 
الاعات اتيد له الد مر الغالي بين الخرطرم التولى 0 اة رة عى 
التسو التالى؛ 
- الإعداد المھنی (۲۲ ساعة) يساوى ./0۲,٤١‏ 
- الإعداد اللغوي ١١(‏ ساعة) يساوي ./۳۸,١‏ 
- الإعداد الٹقاے (۷ساعات) يساوی ./٩,0‏ 


ومما تجدر ملاحظته هنا المبالغة 2 جانب الإعداد المهني على حساب جانبي 


الإعدادين اللغوي والثقا2 (المرجع السابق» ص١٤١).‏ 


سادساً: الإعداد الثقافي لعلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها بقسم إعداد المعلمين بمعهد 
اللغة العربية جامعة أم القرى: 

بما أن هذه الورقة البحثية تتناول إعداد معلمي اللغة العربية ب ضوء الثقافة 
الإسلامية» اختار الباحث قسم إعداد المعلمين بمعهد اللغة العربية بجامعة آم القرى 
بحسبان آن هذا المؤتمر تنظمه كلية التربية فكان حري بالباحث آن يعرض 
بضاعته على المؤتمرين» بغرض تطوير وتحسين برنامج إعداد معلمي اللغة العربية 
من خلال المناقشة والآراء والتوصيات والمقترحات التي نأمل ونتوقع أن تأتي من 
الأخو الأسانذة ا كات الخاسة الخهة 

يتكون معهد اللغة العربية لغير الناطقين بها بجامعة آم القرى من قسمين 
رتيشسيين القسم الأزل قم ليم اللغة: ومن آهدافه تفي الامج العتد لشليغ 
اللغة العربية لطلاب المنح وتزويدهم بالتقافة الإسلامية» وإعدادهم لغوياً للدراسة 2 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
الكليات التي تتخذ العربية لغة تدريس (عبد الله وآخرون» ١١١٤١ه»‏ ص۳۲)» ومدة 
ار وا مان مر ع عع ر قول درا ها اطا 
بإحدى الكليات التي تدرس بالعريية أو يلتحق بقسم إعداد المعلمين. 
ومن آهم آهداف قسم إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها إعداد 
معلمين مؤهلين لتدريس اللغة العربية والثقافة الإسلامية لغير الناطقين بها (وكالة 
المعهد للتطوير الأكاديمي» قسم إعداد معلمي اللغة العريية لغير الناطقين بهاء 
وده الدراسة ك هدا القع أريح سنوات محل عدا 
الطالب عند إكمال البرنامج على بكالوريوس تعليم اللغة العريية للناطقين بغيرهاء 
AEA aa Cela E SSSA ETS ARSE E‏ 
التالي: 
ج اتقات اتخ اة اة 
ES‏ 
رات الق وا 0 غ 
اللوراك ارو( اع 
و RD‏ ا ی ت ا و 
على الفصول الدراسية على النحو التالي: 
- الثقافة الإسلامية )٠١١(‏ ساعتان. 
- الثقافة الإسلامية )٠١١(‏ ساعتان. 
- الثقافة الإسلامية )۳١١(‏ ثلاث ساعات. 
- الثقافة الإسلامية )٤١١(‏ ساعتان. 
کان ان ع اعات هة افا اود ا اعا ن را 
(14) من جملة الساعات المعتمدة ب4 البرنامجء وعدد ساعات المقررات الشرعية ٠١(‏ 


4٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


ASSET EEE LS UNL E 
Ek AY GSI CANOSA CE EOE ESE E GE 
OE E a a a aS ORS 
بها تن ا لطا اك تاشم الفران اضر والسن اف وال‎ 


الانجليزية ٠١(‏ ساعات) تمثل .)/1.٩۹(‏ 


ومن خلال اطلاع الباحث على توصيف مقرر الثقافة الإسلامية من حيث 
المفردات المقررة» جاءت الموضوعات على النحو التالي: (جامعة أم القرى معهد اللغة 


العربية» توصيف المقررات» ص۲ - .)١‏ 

جاءت موضوعات مقرر الثقافة الإسلامية رقم )٠١١(‏ على النحو التالي: 
-١‏ مكانة العبادة 2 الإسلام. 

۲- خصائص العبادة 2 الإسلام. 

-٣‏ الآثار الإيمانية والتربوية للعبادة 2 حياة المسلم. 

-٤‏ شروط العبادة وفقه التفضيل بين العبادات. 

-٥‏ تعريف الأخلاق وبيان مكانتها. 

-٦‏ آسس الأخلاق ومصادرها 2 الإسلام. 

۷- خصائص الأخلاق 2 الإسلام. 

۸- الأصول الأخلاقية للفكر المادي والرد عليهم. 


أما موضوعات مقرر الثقافة الإسلامية رقم )۲١۲(‏ فجاءت على النحو التالي: 


-١‏ تفسيرسورة الرعد. 
“٣‏ السنة والإجماع والقياس. 
۲ التعريف بالقرآن ونزوله. 
-٤‏ القراءات 2 القرآن. 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
موضوعات متعلقة بالقرآن (ثبوت القرآن). 
إعجاز القرآن. 


۳۹٦1 


مدخل عام لدراسة النظم الإسلامية. 

تعريف موجز بالنظم الإسلامية. 

تكامل النظم الإسلامية. 

آت اھا وة وا ا کے فاو اا ا ات 

نظام الأسرة (بناء الأسرة وضرورتهء الأسرة 2 التاريخ» تكوين الأسرة 
المسلمة» حقوق وواجبات آفراد الأسرة» رد لبعض الشبهات حول نظام الأسرة 
2 الإسلام كالتعدد والطلاق). 

النظام الاقتصادي 2 الإسلام (أهمية النظام الاقتصادي وتمييزه عن سائر 
الأنظمة السائدة» أسس النظام الاقتصادي عقائدية أخلاقية تشريعية» موضوع 
E ANO EO OE ESE PEE‏ 
الإسلام» أنواعها وقيودها وطرق اكتسابها ومقارنتها مع النظم الاقتصادية 
الوضعية› دور الدولة بج المجال الاقتصادي وواجباتهاء التكامل الاجتماعي 2 
الإسلام الموارد واللمصارف» معالجة الأمراض الاجتماعية والاقتصادية 
كالرشوة والفساد المالي والإداري والاحتكار والاستغلال» الريا أحكامه 
E‏ 

النظام السياسي 2 الإسلام (تعريفه» الأسس العقائدية للدولة والحكم ك 
الإسلام» أهداف الدولة 2 الإسلام ووظائفهاء البيعة 2 الإسلام» حقوق 
الحاكم وواجباته 4 الإسلام» حقوق الرعية وواجباتها ج الإسلام» خصائص 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


الدولة الإسلامية ومواصفاتهاء تحرير منهج السلف 2 تحريم الخروج على أثمة 
المسلمين والآثار المترتبة على ذلك» رد الشبهة المثارة حول نظام الحكم 2 
الإسلا) 

نظام العقوبات ك الإسلام (آأهمية العقوبة ووقاية الآمة من الجريمة»› و2 
استتباب الآمن وضمان الحقوق وحماية النفس والمال والعرض» آنواع العقوبات 
ج الإسلام: الحدود» القصاص» التعزير» رد بعض الشبهات حول نظام 
العقوبات 2 الإسلام). 


القسم الأول: دراسة المجتمع الإسلامي 2 عهد النبي صلى الله عليه وسلم: 


ك 


2 


-۳ 


الصورة المثالية للأمة الإسلامية ممثلة 2 عصر صدر الإسلام. 

الانحرافات 2 تاريخ الأمة الإسلامية (الانحراف 2 مفهوم العبادة» الانحراف 
ب مفهوم الاعتقاد» الانحراف ب مفهوم عقيدة القضاء والقدر»ء الانحراف 2 
مفهوم التوكل» الانحراف ب2 مفهوم الحكم الإسلامي» الانحراف ب4 مفهوم 
الزهد» وقف الاجتهاد» ظهور الفرق المختلفة وتشتيت الوحدة العقدية» تحويل 
الإسلام بج قلوب الناس إلى مجموعة من الخرافات والتقاليد. 

الآثار المترتبة على انحراف المسلمين عن الإسلام. 


لشم الثاني أخرال الجتح الإنلامى العاطر 'ويشتمل :هذا الم على :ادت 
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الغزو الفكري (تعريفه» أهدافهء ووسائله لبلوغ آهدافه من بينها التعليمء 
المرآة» فصل الدين عن الدولة»› الثقافة والفن ووسائل الإعلام). 

الدعوة الاإصلاحية (دعوة الإمام محمد ين عيد الوهاب: نشاتهاء آبرز معالمهاء 
عوامل نجاحها› منهجه 2 الدعوة»› آثارها الداخلية والخارجية). 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
-٣‏ سبيل الإصلاح تدرس فيه المسائل التي يمكن إعادة الأمة الإسلامية إلى 
عظمتها السابقة التي فقدتها خلال الأجيال مع بيان أن البشرية كلها اليوم 2 
حاجة ملحة إلى الإسلام ولكن ينقصها أن ترى صورته التطبيقية السليمة على 
يدي المسلمين» ومن آبرز هذه الوسائل: 
إزالة الجهالة المفتشية بحقائق الإسلام ووسائل الإعلام ووسائل التعليم 
8 التربية الإسلامية الصحيحة 2 المدارس والمجتمعات. 
# الدعوة إلى تصحيح النظم لتكون موافقة للشريعة الإسلامية. 
الدعوة للتضامن الإسلامي. 
# تقوية اقتصاديات العالم الإسلامي واستغلال موارده الطبيعية الہائلة 2 إقامة 
أمة متكاملة ومترابطة. 
8 الأخذ بوسائل التقدم المادي ولكن على أساس من الشريعة التي لا تفصل بين 
الدين والدنيا ولا بين الدنيا والآخرة. 


سابعاً: أهم النتائج والتوصيات والمقترحات: 

توصل الباحث من خلال هذه الدراسة إلى عدة نتائج من آهمها: 
للناطقين بغيرها 4 كتير من برامج بعض المعاهد والجامعات المختصة بهذا 
الإعداد. 

- ضعف الإعداد الثقاك لعلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها من حيث عدد 
الساعات ونوع المفردات المقررة. 

-٣‏ يلاحظ التركيز على الإعداد اللغفوي والمهني على حساب الإعداد التقاج 


۳4۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


عدم وضوح آهداف مادة الثقافة الإسلامية 2 العديد من برامج إعداد معلمي 
ال ا ن ا 

قدمت هذه الدراسة قوائم للموضوعات والقيم التي ينبغي أن تدرج ب4 مفردات 
EEA‏ 

قدمت الدراسة أيضا الوسائل التي تعين على إيصال الثقافة العربية الإسلامية 
قاطن بترا 

EN VEBA E a 
الإسلامية بقسم إعداد معلمي اللغة العريية لغير الناطقين بها بمعهد تعليم اللغة‎ 
بخا آعالشری اممك ماعات و اتو ا كا لكر مسن قحا الافة‎ 
الإسلامية والتحديات التي تواجههاء وهذا يحمد لقسم إعداد المعلمين بمعهد‎ 
تغل اللنة:‎ 


أما من أهم التوصيات والمقترحات : 


-١ 


الاستفادة من القواثم والموضوعات والقيم الإسلامية المقدمة 2 هذه الدراسة 2 
إثراء برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 

كذلك يمكن الاستفادة من موضوعات الثقافة الإسلامية بقسم إعداد معلمي 
اللغة العربية لغير الناطقبن بها بمعهد تعليم اللغة بجامعة أم القرى. 

زيادة عدد الساعات والموضوعات المقررة 2 مادة الثقافة الاسلامية 

يوصي الباحث بالتوازن بين كافة جوانب الإعداد اللغوي والثقا والمهني ك 
إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 

أن تقوم برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها على رؤية وفلسفة 


مھ میم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۹ 


إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 


- تضمين ثقافات الشعوب الأخرى التي لا تتعارض مع الثقافة الإسلامية ب4 برامج 


أا اا ا تو ت اطي رها 
E A E EEE E E O‏ 
عمل معايير جودة لتقويم برامج إعداد معلمي اللغة العربية لغير الناطقبن بها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروبا محمد 


المراجع والمصادر 


ابن منظور (د ت)» لسان العرب» ج٠‏ المؤسسة المصرية العالمية للتأليف 
والنشرء القاهرة» جمهورية مصر العربية. 

أحمد علي الملا (١١١١ه‏ - ١۹۸١م)ء‏ أثر العلماء المسلمين ب4 الحضارة 
الأوروبية» ط۲ دار الفكر» دمشق. 

أحمد فزؤاد محمود (١١٤١ه‏ - ١٠٠٠م)»‏ أضواء على الثقافة الإسلامية› 
إيمان عبد المؤمن سعد الدين (۷٠٠۲م)ء‏ الثقافة الإاسلامية والتحديات 
المعاصرة» ط٥٠‏ مكتبة الرشيد ناشرون» الرياض. 

جامعة أم القرى (١١١٤١ه/۷١١٤١ه)ء‏ معهد اللغة العربية» وكالة المعهد 
للتطوير الأكاديمي وخدمة المجتمع» قسم إعداد معلمي اللغفة العربية 
للناطقين بغيرها» توصيف برنامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 
جامعة أم القرى (١١١١ه/۷١١١ه)ء‏ معهد اللغة العربيةء الخطة الدراسية 
الجديدة لبرنامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها. 

جلال الدين السيوطي (د.ت)» تفسير الجلالين» المكتبة الشعبية» القاهرة. 
جبرائيل بشارة (١۱۹۸م)»‏ متطابات الثورة العلمية والتكنولوجية ج التڪوين 
المهني للمعلم» المجلة العربية للتربية» تونس» المجلد الثاني» العدد الأول. 
دوجلاس بروان (٤۱۹۹م)»‏ ترجمة إبراهيم أحمد القعيد» وعبد الله الشمري› 
مكتبة التربية العربي لدول الخليج» الرياض. 

رشدي آحمد طعيمة (١۱۹۸م)»‏ الثقافة الإاسلامية مدخل لتعليم اللغة العربية 
لغير الناطقين بهاء دراسة مقدمة لتعليم اللغة العريية لغير الناطقين بهاء ندوة 
معلمي اللغة العربية لغير الناطقين» الجامعة الإسلامية المدينة المنورة. 
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إعداد معلمي اللغة العربية في ضوء التقافة الإسلامية 
رشدي آ جنك طعيمة )۹۹۸ ام)» الذقافة الإاسلامية بن التآليف والتدریس› 
طا› دار الفڪر العربي› القاهرة. 
وأسسه» ندوة تعليم اللغة العربية لأغراض خاصة» المنظمة العربية للتربية 
سعود بن سلمان آل سعود› ود. تھانی السامرائی (۹١١٤١ه)»›‏ مدخل للثقافة 
عبد الرحمن بن إبراهيم الفوزان وآخرون (١١١٤١ه‏ - ١٠١م)»‏ سلسلة 2 
تعليم اللغة العربية» العربية بين يديك» الإصدار الثاني» كتاب المعلم الأولء 
عدنان النحوي (١١١٤١ه‏ - ١٠٠۲م)»‏ التربية ب4 الإسلام (النظرية والمنهج). 
عمرالأشقر (١١٤١ه_‏ - ۲ مهح)» نحو ثقافة إسلامية أصيلة» ط۲» دار 
النفائس› الأردن. 
عمر الصديق عبد الله وآخرون (١١١٤٠ه‏ - ١٠١۲م)»‏ وثيقة بناء منهج تعليم 
اللغة العربية لغير الناطقين بهاء مطابع جامعة أم القرى» مكة المكرمة. 
عمر عودة الخطيب (۳۹۷ھ_ - «(a ۹Y‏ لمحات 2 الثقافة الاسلامية» 
EN E‏ اى اا و 
علي حافظ (١٠٠۲م)»‏ دراسة مقارنة لنظم الاعتماد الأكاديمي لبرنامج 
قد اد اله ن يعفن اندو ل ال قي ومر ا لوده العامة إعداد انه 
الوط انر ا ر کله ار خر مر ال 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عوض أحمد أدروب محمد 

-١‏ فتحي علي يونس (١۱۹۸م)»‏ من الاتجاهات الحديثة ب2 تعليم اللغات الأجنبية 
مع التطبيق على تعليم اللغة العربية» بحوث تربوية ونفسية» ط١ء‏ مطابع 
جامعة أم القرى» مكة المكرمة. 

۲“ ماجد زكي جلاد (١٠٠۲م)»‏ تعلم القيم وتعليمها - تصور نظري وتطبيقي 
لطراقق اترا جات رهن لقي طف دار اشير : عمان 

۳- محمود محمد الخزندار (١۱٤۱ه‏ - ١۱۹۹م)»‏ هذه أخلاقنا حين نكون 
N E‏ ر ا 

-٤‏ مسلم (د.ت)» صحيح مسلم» مطبعة الحلبي» القاهرة. 

-٥‏ المعجم الوسيط (١۱۹۸م)ء‏ مجمع اللغة العريية» الإدارة العامة للمعجمات 
RASS AE SEAS‏ 

-١‏ موسى إبراهيم الإبراهيم (١١١١ه‏ - Q0١١٠۲م)»‏ ثقافة المسلم بين الأصالة 
SE A‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ° 


تطوير برامح إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية 
في ضوء التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن 


الواحد والعشرين ( تصور مقترح) 
إغكاد 


أ. د. سلطان بن سعید مقصود بخاری د.عبدالله بن محمد العامرى 
أستاذ إدارة التعليم العالي أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد 
جامعة أم القرى كلية الملك عبداللّه للدفاع الجوي 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


ملخص البحث 

هدقف البحث الحالي بشكل آساسي إلى تقديم تصور مقترح لتطوير برامج 
اداد اه و اا اك لحر ات و ك ف ااار ي اا ارا و عا 
مله القرن الوا خة و ارين وشا لفق أهذ اف اح اتك الباحتان اتوج 
الوصفي باستخدام أحد أدوات البحوث الكيفية وهو تحليل واستقراء الأدبيات 
السابقة ذات العلاقة بيرامج إعداد المعلم ب2 الدول العالمية الرائدة (المانياء وفتلنداء 
رکفد وسقافرره الات دات الطلاةة قابات مطح القرن الواح والضين 
رتيل ما ها من ضام وآ كار لخادو مها ج بنا التصور الفتخ ون 
البخت لجملة من النتاتج هن آممها (0 أن راقع برام إعذاد الل 2 الماكة 
الع او يرال اع جروا هة اترا و كاد خط العر اة وخ 
قدر ها على ادات قك انار کا ع اتح اار تاك ةة 
تخرخافا (© اشفت التجارب العاف الراكة على رر مامات لرل و اك ها 
اهامر اف اك الفا تة انال الطاب اقل الئاس( اتففة انارت 
الغالية الراقدة فى رفح مدع برام إفداد الم رة الاجم ر ك طب 
للتآهيل المهني للمعلمين الجدد. )٤(‏ تبنت التجارب العالمية مدخل الإعداد على أساس 
الكفايات لتضمين كفايات القرن الواحد بك برامج إعداد المعلم على آن تشمل 
RE AE‏ عب واا اة على الق 
E CEN EEL CSI SLBA‏ کت 
التجارب العالية على آهمية ضمان الجودة والاعتماد الأكاذيمي البرامجي 
والمؤسسي لبرامج إعداد المعلم. )١(‏ آكدت التجارب العالية على آهمية التربية 
العملية وتطوير الممارسات التدريسية داخل حجرات الفصول من خلال فترات ممتدة 
ارا و ر کک ی اا عى اة ال هن 
المهني للمعلمين الجدد من خلال امتلاك المهارات والكفايات اللازمة واجتياز 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

الاختبارات المقننة للحصول على الرخصة المهنية للمعلم. وتمثلت آهم التوصيات ب4 آن 
تتبنى وزارة التعليم تطبيق التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم ب2 المملكة 
العربية السعردية ك وء التجارب العانية الرائدة لإغداد مغلم القرن الواحخد 
ولون فلآ تی اا 00 ت کک و ا 
الإعداد على ساس الكفايات العصرية والمهارات المتطورة. (ج) منح درجات عليا 2 
التأهيل العلمي والتربوي للمعلمين. (د) ضمان جودة واعتماد برامج ومؤسسات إعداد 
المعلمين. (ه) تنمية الخبرات المهنية لطلاب برامج إعداد المعلمين. (و) الاعتماد 
المهني(رخصة المعلمين). 


°۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


أولا: الإطارالعحام للبحث 

المقدمة : 

د اعات د ا اف ج فن الراك الماك اجا لتد اعيات 
E N EE O E E E TOE EE‏ 
التحديات نتيجة لثورة التراكم المعر والانفتاح الدولي» وثورة تقنية الاتصالات 
اا ا و وو ا ای کے کا ی 
(2010 ,كااا) على أهمية الدور المحوري الذي يلعبه التعليم حالياً مقارنة بأي 
و سى اعرا اأكرة صا مراطن كرين ورأعن ون ا 
على أخذ زمام المبادرةء والاستعداد جيداً لمواجهة التحديات المستقبلية التي لم تتضح 
معالمها بعد 4 ظل ما يشهده عالمنا المعاصر من تغيرات متلاحقة لبناء المجتمع 
الكوني Network) Sey‏ الفعال 2 عصر المعلومات ۸9€ or¬ a0٥۸‏ nfا‏ على 
O E O TE CET‏ 
المخطفةء الأمر الذي آدى بالدول المتقدمة والتامية -على حذ سواءت إلى الاهتمام 
بالتعليم وإعادة هيكلة أنظمتها التعليمية باعتبار التعليم الخيار الاستراتيجي لمواجهة 
تات لرن الراك ارين 

لقد رضت لك التحديات على الأنظمة التليمية ج جميع دول العالم تبني 
ب صان ريو كيناتيات انها لاتا وا هرا اه 
وافقافة: لوصول لخرجات مرها وقادرة على الشاشن به سروق عمل قشت ادو 
والتنافسية» تتمحور حول إعادة النظر 4 منظومة وبرامج تكوين وإعداد المعلم ے2 
كاد رة تر اك ف افوا ر ال قم ا الكل رعا لاطا اه 
ندري 2006١‏ ,688۲6 أن هتاك خاجة ماسة إلى وة إعداة المعلمان جيدا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 
للاستفادة من خبرات وتجارب الماضي» ومواجهة مشكلات وتحديات الحاضر› 
والانطلاق بخطى وثابة على طريق تحقة تحقيق آمال وتطلعات المستقبل عبر إتاحة الفرصة 
أمامهم لاكتساب كفايات القرن الات والعشرين stî Century ۲١‏ 


.Competencies 


يؤكد "سوينين وفان دير كڪلينك" )2009 (Swennen & Van der Klink,‏ 
على وجود شبه إجماع ب4 الأدبيات التربوية السابقة على أهمية الارتقاء بمستويات 
جودة برامج» ومؤسسات إعداد المعلمين ۴0108107 218۲ا بهدف تمڪينها من 
الوصول إلى أعلى المستويات المنشودة من الفاعلية ب4 إعداد معلمي المستقبل 
eachersا "rearing Future‏ الذين بمقدورهم المساهمة على نحو إيجابي 2 
الأرتقاء بالممارسات الفعالة تريويا لتدريس» وتعلم مهارات القرن الحادي 
والعشرین5۲۱|ا¡)؟ ۷ا eu‏ اء 2 العصر الرقمي ٥و۸‏ اهااواط. 

وتأكيدا لهذا الاتجاه جاءت توصيات مؤتمر إعداد المعلم للألفية الثالثة 
)۲٠٠۲(‏ لتؤكد على أهمية اختيار آلية محددة» واتباعها لضمان الجودة ب التعليم 
العالي» ويمكن الإفادة ب ذلك من الخبرات المتوافرة ببعض الجهات والمؤسسات 
العالمية لإعداد المعلم»ء والاستفادة من تجارب الدول الرائدة عالميا ب برامج إعداد 
ااه نانول ا اة عا محال 4ا ان وور كا كر 
"إنجفارسون وزملاؤه" (2014 ,.ا2 6 )۱٣9۷۵۲50١‏ بإتباع سیاسات» وآلیات 
إجرائية فعالة» ومستدامة لضمان جودة الملتحقين الجدد» وبرامج وخريجي برامج 
الإعداد الأولي للمعلمين التي تحدد بدقة هوية من يحق لهم الالتحاق رسمياً ببرامع 
عاد ای دا لتدریبهم» وإعدادهم فا غل لتر اع الل ا 
نة ال رمن انول الراك غاا عاد ماف a‏ 


جودة مرتفعة لاعداد المعلمين»› وتستعين بخطوات إجرائية دفيقة ذات طابع منهجي 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


مقط لكان جة اساد مواقا ودرا اا عدا الك ك 
آنها عادة ما تشترط اجتياز منسوبي برامج إعداد المعلمين لبرامج متخصصة بط 
الدعم» والتوجيه المهني فضلا عن إجراء عمليات تقييمية دقيقة» ومتكاملة 
لوجي براع إعدا الا دة الحن مو جاموه فكل كام اين 
مستقبلاً بمهنة التدريس. 


مشكلة البجحث: 


تواجه برامج إعداد المعلم التي تقدمها كليات التربية ب4 الجامعات السعودية 
الكثيرمن النقد نتيجة ضعف مخرجاتها من المعلمين» التي تنعڪس سلبا على 
مخرجات التعليم العام ب4 جميع مراحله» وتؤكد هذه الانتقادات النتائج الدراستين 
التي قام بهما (الزهراني» )۱٤۱١۷ ۱٤۱۳‏ حيث ڪشفت عن عدم وجود معايير قبول 
مقننة تضمن انتقاء أفضل المتقدمين» والتباين ب4 نماذج إعداد المعلم 4 كليات 
التربية ما بين النظام التتابعي والنظام التكاملي» وغياب التنسيق والتڪامل بين 
أبعاده التخصصية والثقافية والمهنيةء وعجز البرامج عن تكوين بعض المهارات 
الأساسية لنجاح المعلم» وضعف ارتباط محتويات مناهج الإعداد بالحياة العمليةء 
وقصور القد ريا اليد اني الترية العملهة و سياق خضل يكير ساك 04 إلى 
عجز برامج إعداد المعلم ب كليات التربية ب4 الجامعات السعودية عن تزويد 
الخريجين بمهارات التعلم الذاتي» وضعف الاهتمام بالجانب التطبيقي الذي يغلب 
عليه الجانب الشكلي 2 الإشراف والتنظيم» وغياب الممارسة العملية لفكرة 
التكامل بين الجوانب الأكاديمية والثقافية والمهنية ب2 برامج الإعداد. 

لقد آدى الانتشار المعر إلى الإلقاء بالمسؤولية على عاتق أجهزة التعليم 
لتحسين قدرتها على التكيف مع ما أحدثه التقدم العلمي من متغيرات» ب24 جميع 
عناصر العملية التعليمية» مع الأخذ ب4 الحسبان أن العملية التعليمية تتمركز حول 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1١‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

وخ ا كا وون اعدا جال قان لى اتك الستم ,الاعات 
والتطوير والابتكارء الآأمر الذي يتطلب إعادة النظر 2 برامج إعداد المعلمين 
وتأهيلهم لرفع كفاءتهم التدريسية والقيادية» مع تزويدهم بالمهارات والخبرات 2 
مجال تقنية المعلومات والاتصالات لتمكينهم من توظيفها 2 مجال التدريس» وتنمية 
السمات الإيجابية 2 شخصياتهم وتعزيز روح الانتماء للوطن ولمهنة التدريس. (وزارة 
الاقتصاد والتخطيط› )٠٤١١١‏ 

وتأكيدا لأهمية الاستفادة من التجارب الدولية جاءت توصيات مؤتمر معلم 
ا ع وو و ا ال ما الل د 00 کا 
على أهمية إغادة النظر ك طسقة برامج إعذاد امعطم وأهدافها ك الملكة المريية 
اة فة كياد خط اش وال اة ا ا وة حه 
ماب ار ااا مع ق كيد على الها فن تجار الفول اة د 
ل عد ا و کات ر کو ت ر ا ی ا 
اقرف يكل الم علي الاتاها ت اة اة ك اة ا اة ك مال 
اعا الم و الها مها با اسن م قروق وإتكاات ااه د اة 
العربية السعودية. كما أكد الحامد (١١١٤٠ء)‏ ضرورة أن تستفيد مشروعات إعادة 
مك برا اعا الد فلك اة السعردة من الترجهات الحوة د 
إعداد المعلم» وذلك من خلال توظيف هذه الاتجاهات 4 تخطيط برامج وآليات 
إعد ا وو ال را اة ن اتفعارت الا اتراك إعاة مك الخرن 
الراك والعشرو 

وتأسيسا على مسبق وبرزت الحاجة الماسة إلى تبني اتجاهات عالمية حديثة 
اداد مك الل من كا اة من امار اة او اعدا ا 
2 كل من آلمانيا وفنلندا وكندا وسنغافورة» من خلال استقراء وتحليل ما بها من 


21۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري 9 د. عبدالله بن محمد العامري 


السعودية ب4 ضوء التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين. 

أسنلة البجث : 

- السؤال الأول: ما واقع برامج إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية؟ 

- السؤال الثاني: ما آبرز ملامح التجارب العالمية (الفنلندية» والسنغافورية› 

- السؤال الثالث: ما كفايات القرن الواحد والعشرين الواجب تضمينها ب2 برامج 
إعداد المعلم ب2 المملكة العربية السعودية؟ 

- السؤال الرابع ما التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم ب2 المملكة العربية 
السعودية ب4 ضوء التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين؟ 

أهمية البجحث : 

تأتي ا همية هذا البحث من اأ همية موضوع تطوير برامج إعداد المعلم الذي 
قل وكير اسا عن مكرداد رها جو الحا وسوا اجات 

وتحقيق التنمية وتتمثل آهمية البحث فيما يلي: 

.١‏ يأتي هذا البحث متزامنا مع الإرادة السياسية 2 المملكة العربية السعودية 
لتطوير التعليم ولتحقيق التكامل بين التعليم العام والتعليم العالي بعد الأمر 
ملكي بدمج وزارتي التربية والتعليم مع وزارة التعليم العالي 4 وزارة واحدة 
بمسمی وزارة التعليم. 

۲. يآتي هذا البحث متوافقا مع سياسات تطوير التعليم 2 خطة التنمية التاسعة 
والتي أكدت على أهمية إعادة النظر 2 برامج إعداد المعلمين وتأهيلهم لرفع 
كفاءتهم التدريسية والقيادية» مع تزويدهم بالمهارات والخبرات 4 مجال تقنية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۳ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
المعلومات والاتصالات لتمكينهم من توظيفها 4 مجال التدريس» وتنمية 
السمات الإيجابية 4 شخصياتهم وتعزيز روح الانتماء للوطن ولمهنة التدريس' 
(وزارة التخطيط والاقتصاد» )٠٤١١١‏ 
. يأمل الباحثان أن يسهم هذا البحث ك تقديم إطار عمل إجرائي لتطوير برامج 
إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية ب ضوء التجارب العالمية الرائدة 
لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين. 
. يأمل الباحثان أن يسهم هذا البحث 4 توجيه جهود كليات التربية بالجامعات 
السعودية لتطوير برامج إعداد المعلم وتضمينها خططا لصقل مهارات القرن 
الحادي والعشرين ١١ء|ااأ)؟‏ ۲۷ لأ اك لدى معلمي المستقبل» بما يمكنهم 
من مواجهة تحديات الحاضر» والانطلاق نحو آفاق المستقبل للتعامل مع 
التطورات التكنولوجية والمعرفية الہائلة. 
. يأتي هذا البحث استجابة لتوصيات جملة من المؤتمرات العلمية من قبيل: 
(مؤتمر معلم المستقبل إعداده وتطويره» ١١١٠ء‏ ومؤتمر إعداد المعلم للألفية 
الثالثة» ٠٠٠١‏ وجملة من توصيات الدراسات السابقة على سبيل المثال: (دراسة 
الزهراني» ١١١٤٠١)ء‏ (دراسة سالم» )١٤١١‏ 
. يآمل الباحثان أن يمثل هذا البحث بموضوعه 'تطوير برامج إعداد المعلم" إضافة 
علمية ومعرفية ويسهم 4 إثراء المكتبة العربية. 


أهداف البجث : 


يهدف البحث الحالي إلى: 


- التعرف على واقع برامج إعداد المعلم ب4 المملكة العربية السعودية. 


- التعرف على آبرز ملامح التجارب العالمية (الألمانية» والفنلندية» والكندية. 


c٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري 9 د. عبدالله بن محمد العامري 


د اع كات الکن تراد و العقرون الات تخ مها ك راج إعذاة 
a E EL‏ 
< قان تمن متو کر هرات اغا اق د الا ال الس د 
و اا ا ف ا وا ك الى الراك واا 
حدود البجث: 
.١‏ الحدود الموضوعية: افقتصرت الحدود الموضوعية للبيحث على تطوير برامج 
إعداد افك اك افر اا و اا ا اراك 
فتلنداء وڪندا» وستغافورة»› وآلمانيا. 


۲. الحدود الزمانية: تم إعداد هذا البحث خلال عام ١۳٤۱د/١٠١۲م‏ 


منهجية البحث: 
انطلاقا من الأهداف التي يسعى البحث الحالي لتحقيقها فإن المنهج 
المستخدم هو المنهج الوصفي باستخدام أحد آدوات البحوث الكيفية وهو تحليل 
واستقراء الأدبيات السابقة ذات العلاقة بالتجارب العالمية الرائدة لتطوير برامج 
إعداد معلم القرن الواحد والعشرين» وتحليل ما بها من مضامين وأفكار للافادة 
منها 2 بناء تصور مقترح لتطوير برامج إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية. 
مصطاحات البحث : 
.١‏ إعداد المعلم: يعرفه مكتب التربية العربي لدول الخليج )٠١١١(‏ بأنه: " صناعة 
آولية للمعلم ڪي يزاول مهنة التعليم وتتولاه مؤسسات تربوية متخصصة آي أن 
الطالب يعد ثقافيا وعلميا وتربويا 2 مؤسسات تربوية متخصصة قبل الخدمة"' 


.۲٤ص‎ 
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تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 


۲. برامج إعداد المعلم: يعرفها العيوني» والفالح )٠١١١(‏ بآنها: البرامج الأكاديمية 
التي تقدمها كليات التربية ج الجامعات وتتضمن مجموعة الخبرات المعرفية 
والوجدانية والمهارية والخبرات المتنوعة النظرية والتطبيقية والأنشطة 
والإمكانات التي توفرها من خلال المقررات التخصصية والمقررات التربوية 
ومقررات الثقافة العامة وفعاليات الجانب التطبيقي بهدف تحقيق مستوى 
ااا اة اا و اتا ف الاب ك مقف راتيا عدا 
وبما يمكنهم مستقبلا من القيام بالتدريس ب4 مراحل التعليم العام. 


الدراسات السابقة 


حظي موضوع إعداد المعلم بالعديد من الدراسات النظرية (المفاهيمية)ء› 
والتطبيقية للتعرف على واقع برامج إعداد المعلم» وآبرز المشكلات التي تواجههاء 
والمقترحات لتطويرهاء وآبرز الاتجاهات والتجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن 
الواحد والعشرين» حيث تتوافر اليوم العديد من الدراسات العلمية» والأطروحات 
الأكاديمية› والأوراق البحثية المنشورة بالدوريات المحكمة التي تركز على تناول 
القضايا» والأبعاد المختلفة لموضوع إعداد المعلم. مما أسهم على نحو بارز 2 تقديم 
مجموعة متنوعة من النظريات» والأطروحات البحثية الهامة التي تتتاول هذا 
الموضوع» حيث أجرى (الزهراني» )١١١١‏ دراسة هدفت إلى تحديد أهم 
الاستراتيجيات لتخطيط تطوير مؤسسات إعداد معلم التعليم العام 2 المملكة 
العربية السعودية» باستخدام المنهج الوصفي المسحي» واستعان الباحث بالاستبانة 
كأداة لجمع المعلومات» واعتمد على مجتمع تكون من )۲٤۸(‏ عضوا من أعضاء 
هيئة التدريس بكليات التربية بالجامعات السعودية» وكشفت نتائج الدراسة عن 
جملة من النتائج من أهمها: )١(‏ أن مؤسسات إعداد المعلم 2 المملكة العربية 
السعودية تعطي آهمية منخفضة لغالبية الاتجاهات الاستراتيجية» الأمر الذي يعني 


ANÎ‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


آن هذه المؤسسات لا تسيروفق رؤية واضحة لاتجاهات التطوير» وآن هناك قصورا 
جهو ها ال هة حو الازتقاء برام إعدا د اهل )١(‏ جر مجع الدراسة ان 
۹ ) من الاتجاهات الاستراتيجية ذات أهمية عالية مما يعني موافقتهم على 
ا خد را امات كار ايف وور مز مات عاد اه 
يؤكد مجتمع الدراسة على ضرورة إحداث تغيير جوهري يشمل سياسات ومعايير 
وإجراءات قبول وانتقاء الطلاب الملتحقين بمؤسسات الإعداد» وتبني أهدافا نوعية 
دة مهم 2 اكتام مارات اسار كة واي االو تجاه و ا ها 
بآدائهم» والتأكيد على التدريب الميداني الفعال» والتطوير المستمر لأداء المعلم أشاء 
الخدمة» والتركيز على التنسيق والتخطيط المركزي بے تطوير مؤسسات إعداد 
المعلم تطويرا شاملا يعمل على تمهين مهنة التعليم وجعلها من المهن المرموقة. كما 
أجرت (سهير قريف ٠6‏ دراسة هقخ إل التغرف على متطابات إغداد امك ك 
ضوء التحديات العالمية» وقد استخدمت الباحثة ا منهج الوصفي المسحي» واستعانت 
كا لجع اواك وقد تكونج عة افر اة مى 005 طا 
وطالبة من كليات التربية 4 الجامعات المصرية» وقد كشفت الدراسة عن جملة 
من النتائج من أهمها: )١(‏ أن آهمية الإعداد الديني كمتطلب من متطلبات الإعداد 
يفتح الطريق إلى احترام حقوق الآخرين وتحمل مسؤولية حماية القيم الداخلية 
زالوطية. © آن ية افا اللات و الأستخداء الضجح اللرسائ الشاية 
تعطي فرصة للطالب المعلم لمتابعة وتوظيف وبحث وتصنيف ما يستجد من معلومات 
ومعارف 4 عصر الثورة المعلوماتية. )١(‏ آهمية وجود مكتبة بها آحدث وسائل 
الأتصال وادخال دراسة الحاسه ك اكرات الذراسهة لفح هن مقطابات الشخره 
() آن رجة توفر المتطلبات اللازمة لإعداد المعلم منخفضة. و2 سياق متصل آجرت 
"أكيريلويك وزملائها" (2013 ,.ا2 6٤‏ )أاا6۲6) دراسة هدفت إلى تقديم نموذج 
مقترح لخرفة ا لملم الفعالة ج الارقاء بخبرات تعلم القرن الحادي والعشرين آلواجي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
التركيز عليها ببرامج إعداد معلمي العصر الرقمي» وقد اعتمد الباحثون على المنهج 
الوصفي باستخدام أحد أدوات البحوث الكيفية وهو تحليل المحتوى القائم على 
المراجعة شاملة للأدبيات التربوية السابقة التي تناولت أطر العمل المؤسسية» والفردية 
المختلفة لتصنيف مهارات» وكفايات القرن الحادي والعشرين» حيث قدمت 
الدراسة 2 النهاية نموذجا مقترحا لمعرفة كفايات المعلم الفعالة 2 الارتقاء بخبرات 
تعلم القرن الحادي والعشرين الواجب التركيز عليها ببرامج إعداد معلمي العصر 
الرقمي يتآلف من ثلاثة محاور كبرى تندرج تحتها تسعة آبعاد رئيسية تتضمن 2 
إطارها العديد من مهارات القرن الحادي والعشرين على النحو التالي: )١(‏ المعرفة 
الأساسية وتشمل: المعرفة بالمواد الدراسية الأساسية» والتنور الرقمي والمعلوماتي»› 
واف الت اتك هاه © ارف الاتادة و تكمل الارات ااحادة 
والوظيفية والقيادة» والكفايات الثقافية» والوعي الأخلاقي والانفعالي. )١(‏ المعرفة 
البعدية وتشمل: حل المشكلات والتفكير الناقد» والاتصال والمشاركة» والابداع 
والابتكار. من جانب آخر آجرى (نمرء والترتوري» )۲١٠١‏ دراسة هدفت إلى التعرف 
على مدى مراعاة المبادئ التربوية الحديثة 2 إعداد المعلمين وتآهيلهم 2 ڪليات 
التربية بالجامعات الأردنية الرسمية» وقد استخدم الباحثان المنهج الوصفي»› 
بالاعتماد على الاستبانة كأداة لجمع المعلومات» وكشفت الدراسة عن جملة من 
النتائج من أهمها: )١(‏ أن مراعاة كليات التربية بالجامعات الأردنية الرسمية للبرامج 
التربوية الحديثة 2 إعداد المعلمين وتأهيلهم كان مرتفعا 2 مجالي الإعداد الثقا2 
والإعداد المهني» 2 حين كانت ب2 مجالي الإعداد الأكاديمي وأسس بناء البرامج 
التربوية الحديثة متوسطة. (۲) وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2 مدى مراعاة 
كليات التربية بالجامعات الأردنية الرسمية للبرامج التربوية الحديثة تبعا لمتغير 
الجامعة لصالح جامعة اليرموك. و2 سياق متصل آجرى (عبده» )۲١٠١‏ دراسة 


هدفت إن تقويم برامج إعداد معلم العلوم بجامعة نجران 2 صوء معايير الجودة› 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي» واستعان بمعايير الميئة الوطنية 
للتقويم والاعتماد الأكاديمي 2 المملكة العربية السعودية والتي ضمنها 2 استبانة 
استهدفت عينة بلغ عددها )۱۹١(‏ عضوا من أعضاء هيئة التدريس والطالبات 
والإداريات وإدارة تعليم البنات» وأولياء الأمور» وخريجات البرنامج وقد توصلت 
الدراسة لجملة من النتائج من أهمها: أن البرنامج لا يفي بمعايير الجودة للهيئة 
الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي حيث تراوحت قيم المتوسط العام للمعايير 
الرئيسية والفرعية ما بين درجة توافر ضعيفة ومرضية. كما أجرى (عطية» )٠٠٠٤‏ 
دراسة هدفت إلى تقديم تصور مقترح للكفايات اللازمة للمعلم 4 ضوء آدواره 
المستقبلية وكيفية تحليلهاء وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي» واستعان 
بالاستبانة كأداة لجمع المعلومات» واعتمد على عينة تكونت من )۸٠(‏ عضوا من 
أعضاء هينة التدريس بكليات التربية» وعد )۳٠١(‏ معلما بمختلف المراحل 
التعليمية» وقد توصلت الدراسة لجملة من النتائج من أهمها: )١(‏ تكتسب كڪفايات 
الدور التآملي الابتكاري للمعلم من خلال التدريب على التآمل والنقد البناء 
والتحليل المنطقي للمشكلات المجتمعية والعالمية. )١(‏ تكتسب كفايات المعلم 
كباحث متطور من خلال التدريب على كيفية إجراء البحوت العلمية سواء بشڪل 
فردي آو مشترك» واكتساب مهارات البحث والمشاركة 2 الفعاليات العلمية. )١(‏ 
تكتسب كفايات دور المعلم كخبير تكنولوجي من خلال التدريب العملي على 
اكتساب الثقافة التقنية ويرمجيات التشغيل» وأنظمة التشغيل وصيانة الحاسب 
الآلي. () تكتسب كفايات دور المعلم كمشيد للفكر الاجتماعي من خلال 
التركيز على التدريب على كيفية بناء الفكر 2 المجتمع وتحليل القضايا المحلية 
والعالمية. و2 أستراليا كشفت نتائج 'الدراسة الدولية للمعلمينء والتعلم" ۴4٥۸۴۲‏ 
Learning International Survey (TALIS‏ &( التي آجرتها ا "منظمة 
التعاون الاقتصادي والتنمية" & Organization for Economic Cooperati0¬‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

)0ECD, 2014‏ mentمopاeve)‏ خلال عام ٢۲۰۱م‏ بوضوح عن ارتفاع مستویات 
الأتفطة الرسية: وق الرتيا ية الى للم نالحد غل اتوي 
المدرسي بأستراليا (4 ضوء تصورات عينة المشاركين من مديري المدارس) مقارنة 
بالمعدلات الدولية» ولكنها- مع ذلك- كانت أقل بكثير مقارنة بسنغافورة 
.Singapore‏ وإضنافة إلى ما سبق» كشفت نتائج هذه الدراسة - اتبا - نن 
معاناة أستراليا من فجوة ملحوظة بين معدلات توافر برامج التوجيه والترخيص المهني 
للمعلمين الجدد التي حددها مديرو المدارس» ويين معدلات المشاركة القعلية من 
قور او اه مارت الد ناتوان أرق اا ك ااك 
دی خر من اني اخ ر ك فف ا ادرا عن حت معدلا تليق 
ارامح اة التطرر ةة اسذراكا مقارة بالات الدولية بے ساق تسل آجرق 
(الحامدء (٠٤١١‏ دذراسة هدفت إلى استعراض أبرز التوجهات العائية بك إعداد المعلم 
اعتمد فيها الباحث على المنهج الوصفي باستخدام أحد أدوات البحوث الكيفية وهو 
تحليل المحتوى ذات العلاقة بالاتجاهات العالمية لإعداد المعلم وتحليل ما بها من 
مضامين وأفكار» وق كشفت النتائج النهائية للبحث عن ما يلي: )١(‏ تتمثل آهم 
الاتجاهات العالمية 2 إعداد المعلم 2 الإعداد 4 ضوء مفهوم الكفايات» والإعداد 
غلى آساسن الهاراكة وال عداد ك خو أسلرب الفطة؛ وريب العلمين أقاء الخدبة 
دال الدرمة والتكامل ن الأهد اد قل اتخ و الت به آقاء اله © 
ات عض افر بوركم اور اة هادا ك تح الطباة اة 
اداد أله © كوت الك رمن الاتجاهات اعالة الحديةة على ريط 
تسسات [غداد افلم والد ر لأا نطق لأسا الذي يفو أن يتم من 
خلاله تدريب المعلم وتأهيله المعر2 والمهاري والأدائي. 


L۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


وافع إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية : 


حظي المعلم ب2 المملكة العربية السعودية باهتمام كبير من الحڪومة 
باعتباره ركيزة العملية التعليمية ولأن مهنة التعليم هي المهنة الوحيدة من بين المهن 
التي تتحمل مسؤولية تنشئة الفرد وبناء شخصيته معرهيا ومهاريا ووجدانياء لتوظيف 
طاقاته وتنمية مهاراته وتكوين اتجاهاته» وقد تمثلت مظاهر الاهتمام بالمعلم كما 
ذكر آل مفرح )٠١١١(‏ 4 إصدار كادر وظيفي خاص بالمعلمين» والزيادة 4 رواتب 
الو ا حه( كرد جو ما يضرف ره ن لرن والامتا 
بتآهيل المعلم 4 وثيقة سياسة التعليم» وتنمية المعلم مهنيا 4 كافة برامج تطوير 
التعليم التي تنفذها وزارة التعليم. لقد أصبح إعداد المعلم من آبرز القضايا التي شهت 
اهتمام الكثير من الباحثين التربويين على مستوى المملكة والتي تدعو 4 مجملها 
لضرورة إيلاء إعداد المعلم الاهتمام الأكبرمن خلال تطوير البرامج الأكاديمية 
لإعداد المعلم» والاستفادة من التجارب العالمية 4 هذا المجال» ويستعرض الباحثان 
هذا المبحث واقع إعداد المعلم ب2 المملكة العربية السعودية وفقا لما يلي: 


.١‏ سياسة إعداد المعلمين: 

تعتبر وثيقة سياسة التعليم الصادرة عام ۱۹۸۹ء من اللجنة العليا لسياسة 
التعليم المرجع الأساسي لنظام التعليم وأهدافه وتخطيطه وكل ما يتعلق به من 
أحكام» وحول سياسة إعداد المعلمين أشار الحقيل )٠٤١١١(‏ إلى أهم معالم سياسة 
إعداد المعلمين كما حددتها وثيقة سياسة التعليم 2 المملكة العربية السعودية والتي 
أكدت على ما يلي: (آ) ارتباط مناهج إعداد المعلمين بالأهداق الأساسية التي 
تنشدها الأمة 2 تربية جيل مسلم يفهم الإسلام فهما صحيحا عقيدة وشريعة. (ب) 
العناية التامة بالتربية الإسلامية واللغة العربية 2 برامج إعداد المعلمين. (ج) العناية 
بإعداد المعلم المؤهل علميا ومسلكيا لكافة مراحل التعليم. (د) التوسع الڪمي 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A4‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

افتتاح الجهات التعليمية التي تهتم بإعداد المعلمين لسد حاجة البلاد من المعلمين. (ه) 
العناية باختيار أعضاء الكادر التعليمي والإداري بمؤسسات إعداد المعلم بما يعزز 
التحلي بالخلق الإسلامي والمستوى العلمي والتأهيل التربوي. (و) تشجيع الطلاب 
الذين يلتحقون بمؤسسات إعداد المعلم ببعض الامتيازات المادية والاجتماعية. (ز) 
وضع كادر خاص للمعلمين يرفع شأنهم ويشجع على أداء رسالتهم بأمانة وإخلاص. 
(ح) التأكيد على استمرارية عملية تدريب المعلمين للارتقاء بمهاراتهم وكفاياتهم 
التدريسية. (ط) إفساح المجال أمام المعلم لمواصلة تعليمه بما يؤهله لمراتب أرقى ك 
مجال تخصصه. (ي) التأكيد على المدة الزمنية لمعلمي المرحلة الابتدائية والتي لا 
تقل عن ثلاث سنوات ولا تقل عن أربع سنوات لمعلمي المرحلتين المتوسطة والثانوية. 

۲. برامج إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية: 


يمثل التطور التاريخي لبرامج إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية 
شاهدا على السياسة الطموحة للدولة الرامية إلى التوسع 2 التعليم العام بجميع 
مراحله» و2 هذا السياق استعرض السنبل» وآخرون )٠١١١(‏ أهم المؤسسات التي 
قدمت برامج إعداد المعلم والتي تمثلت فيما يلي: )١(‏ المعهد العلمي السعودي: الذي 
أنشآته مديرية المعارف عام ١١١١ه»‏ وتسمى مرحلة إعداد معلم الضرورة» وكانت 
مدة الدراسة به ثلاث سنوات ثم تم تطويره لتصبح المدة خمس سنوات يلتحق به كل 
من يجيد القراءة والكتابة. (۲) معاهد المعلمين الابتدائية: الذي أنشأته وزارة 
المعارف عام ١۷١١ه»‏ كانت مدة الدراسة بها ثلاث سنوات بعد المرحلة الابتدائية. 
(۳) معاهد المعلمين للمرحلة الابتدائية: وقد أنشأآتها وزارة المعارف عام ١۸١٠ء‏ ومدة 
الدراسة بها ثلاث سنوات بعد المرحلة المتوسطة يحصل الخريج فيها على شهادة 
المعلمين للمرحلة الابتدائثية. )٤(‏ معهد التربية الرياضية للمعلمين: وقد افتتحته وزارة 
المعارف عام ١۸١٠ه‏ يلتحق به الحاصلون على المرحلة المتوسطة لمدة ثلاث سنوات 
يحصل الخريج فيها على شهادة المعلمين للتربية الرياضية. )٥(‏ معهد التربية الفنية 


e۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


للمعلمين: أنشآته وزارة المعارف عام ١۸١١ه»‏ يلتحق به الحاصلون على المرحلة 
المتوسطة ومدة الدراسة به ثلاث سنوات» يحصل الخريج فيها على شهادة المعلمين 
للتربية الفنية. )١(‏ مركز العلوم والرياضيات: وقد آنشأتها وزارة المعارف ب2 عام 
و ا او ادود ك الفاح اعرد هن اا ان نوی 
العلوم والرياضيات» وتقبل الحاصلين على الشهادة الثانوية ومدة الدراسة بها ثلاث 
سنوات» يحصل الخريج فيها على شهادة الدبلوم للتدريس الرياضيات والعلوم. (۷) 
الكليات المتوسطة للبنين: انشئت ب2 عام ١۳۹٠ء‏ لرفع مستوى إعداد معلمي المرحلة 
الابتدائية» وكانت تقبل خريجي المرحلة الثانوية وتقبل المعلمين الذين لديهم خبرة 
ثلاث سنوات ويحملون شهادة معاهد إعداد المعلمبن الثانوية» ومدة الدراسة بها 
تتراوح ما بين أربعة فصول دراسية للحاصلين على الثانوية القسم العلمي» وخمسة 
فصول دراسية للحاصلين على الثانوية القسم الأدبي. (۸) معاهد المعلمات المتوسطة: 
التي أنشأتها الرئاسة العامة لتعليم البنات عام ١۸١٠ء»‏ وكانت ب2 البداية تقبل 
الحاصلات على الشهادة الابتدائية ومدة الدراسة بها ثلاث سنوات» ثم مددت لخمس 
سنوات ثم حولت لمعاهد ثانوية بعد الكفاءة المتوسطة. (۹) معاهد التريية الفنية 
للمعلمات: أنشأتها الرئاسة العامة لتعليم البنات 4 عام ٠۳۸١‏ بهدف إعداد معلمات 
ف خا طك كى اتر الا اة دة 
ثلاث سنوات. )٠١(‏ معاهد المعلمات الثانوية: وقد أنشأتها الرئاسة العامة لتعليم 
البنات عام ١۳۹٠ء‏ وتقبل الحاصلات على الشهادة المتوسطة وكانت مدة الدراسة 
بها عامين ثم زادت لتصبح ثلاث سنوات تحصل الخريجة فيها على شهادة للعمل 
معلمة 2 المدارس الابتدائية. )١١(‏ كليات المعلمين: وتمنح درجة البكالوريوس لمدة 
آريع سنوات وكان ذلك 4 عام ١١١٤٠ء»‏ وتقبل خريجي المرحلة الثانوية بقسميه 
العلمي والأدبي وكانت الدراسة فيها تتم وفق النظام الفصلي التكاملي ويشتمل 
على إعداد عام وإعداد تربوي وإعداد تخصصي» يحصل بعدها الخريج على 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AA‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
البكالوريوس ب الشليم الأبتداقي. © الكليات اللتوسطة للبنات+ افشحت وا عام 
حك تقل آنا نااك علي اهاد وة وهه الدراسة بها مان هة 
الوا در و ا ا ا ا کی 2 
EN E E O‏ 
کا و ا ت ی کا و د 
فف اندو جا جح ارال اترا ج المت اعا 0 كات اتر 
اكامات انسرد رهل على أغداد نى اتون الا و اا طا هة 
الدو انت ها فى فد تن ها ت ق ك الات ا اا د 
كليات الآداب والعلوم» ويدرس المواد التربوية 4 كلية التربية يمنح بعدها الخريج 
درجة البكالوريوس ك التربية والتخصص العلمي. )٠١(‏ كليات التربية للبنات: ويتم 
ها افيا 9 ای و ا و ا و وک ات 
آول کاب دة اغا فعا ۴۹آ زهلا نطاباة الحا هاه على قاد اة 
العامة ومدة الدراسة بها آربع سنوات تمنح بعدها الخريجة شهادة البڪالوريوس 2 
وا ا 

ابر القكايا الاس درا ية مرسمات إسذاد ال د الملكة افرية 
السعودية: 

أشارت الأدبيات والدراسات السابقة ذات العلاقة بإعداد المعلم إلى جملة من 
القتاا انع اة الى اة مو سات فوا الك كملكا اة 
السعودية فلي سيل القال كدف درامتة (اتزهراتي 060١‏ ن أهه القهايا 
الاست راتخي آل اجه إعداد الم السود فل هيا بلي( عن القدر: 
لاحاب أجل الفا اتان كات اة و ساب هلق دة وه 
E E O a a E a e‏ 
كات الترية ما بين النظا التابم و التطا اتكاملى. 0 قاين كرات برامع 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعید مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 
الإعداد وغياب التنسيق والتكامل ببن أبعاده التخصصية والثقافية والمهنية. )٤(‏ 
عجز البرامج عن تكوين بعض المهارات الأساسية لنجاح المعلم وتزويده بأهم مهارات 
التخطيط واستراتيجيات التدريس الحديثة. (0) ضعف ارتباط محتويات مناهج 
الإعداد بالحياة العملية والمبالغة 2 الدراسات النظري البعيدة عن الواقع الوظيفي. 
(7) قصور التدريب الميداني للمعلم وقلة الاهتمام ببرنامج التربية العملية والشكلية 
4 الإشراف والتنظيم. 

و2 سياق متصل أشارت دراسة (الشهراني» )٠١٠١‏ أن أهم القضايا التي 
تواجه مؤسسات إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية تتمثل فيما يلي: )١(‏ 
تقليدية الخطط الدراسية لبرامج إعداد المعلم. (۲) عدم مواكبة الخطط الدراسية 
لبرامج إعداد المعلم للمستجدات التقنية والمعرفية. (۳) عدم وجود نظام قبول واضح 
ومحدد بمعايير مقننة لاجتذاب المتميزين من الطلاب. )٤(‏ عدم كفاية المدة الزمنية 
للخطة الدراسية 2 النظامين التكاملي والتتابعي» وكذلك المدة الزمنية للتربية 
العملية. (0) ضعف جودة برامج إعداد المعلم حيث لم تحصل آغلب البرامج 
والكليات على الاعتماد الأكاديمي والمهني من الميئة الوطنية للتقويم والاعتماد 
الأڪاديمي. 


التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين 
أولا : آبرزملامح التجربة الا لمانية في برامج إعداد المعلم: 
يعتبر التدريس من المهن ذات المكانة المرتفعة ب2 آلمانيا؛ وهو الأمر الذي 
يعزى بشكل آاساسى إلى التقاليد الثقافية العريقة التي تميز المجتمع الأناني الذي 
دأب طويلاً على تبني قيم احترام السلطة» والمعرفة» والتفوق العقلي فضلا عن الواقع 
الفعلي على الأرض الذي يثبت حقيقة آن المتقدمين للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين 
بألانيا عادة ما يتم اختيارهم من بين فئة خريجي المدارس العليا المرتفعي التحصيل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Af‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 
الدراسي» وفيما يلي يستعرض الباحثان آبرز ملامح التجربة الألمانية 2 إعداد المعلم 
وفقا ا يلي : 


سياسات القبول: 

يشترط عند قبول الطلاب 4 كليات التربية 2 آلمانيا كما جاء 4 (العقل» 
١‏ الحصول على شهادة إتمام المرحلة الثانوية واجتياز امتحان يسمى أبيتور 
٣‏ .. وقبل الالتحاق بمعاهد تدريب المعلمين يمضي الطالب آربع سنوات ب المرحلة 
الأولى وتسع سنوات ب المرحلة الثانوية» ويسمح له بالالتحاق بالجامعة للحصول على 
الدرجة الجامعية الأولى. وتهتم ألمانيا بضرورة تضمين المقررات الدراسية موضوعات 
تسعى لتنمية القيم الدينية والاجتماعية والاتجاهات الإيجابية للطلبة المعلمين› 
وتصميم المناهج والبرامج والأنشطة التي تنمي المحافظة على أخلاقيات المهنة 
وتقاليدها والاعتزاز بالانتماء إليها. ويضيف 'بلوميكي وزملاژه" ( ٤‏ )"۵٥ا6‏ 
2 ,.ا8) بأن اختبارات القبول ۲١ا۸0‏ التي تحظى بسمعة مرموقة تمثل بالفعل 
الآداة الرئيسية للاختيار من بين المتقدمين للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين بألمانيا 
علا با هذ الا خار ات تد نطف اماس التاق كات اتن وات هداك 
الأ ادنم بالجافعاك اة 
نظام الدراسة والمدة الزمنية لبرامج إعداد المعلم 

تشرف أكثر من )۷١(‏ جامعة 4 ألمانيا على تقديم برامج إعداد المعلمين 
يتكون نظام الدراسة ب2 برامج إعداد المعلم كما ذكر (العقل» )٠٤١١‏ من نظامين 
هما: النظام التكاملي وفيه يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية والمقررات 
الثقافية ومواد الإعداد التريوي 4 مكان واحد يسمى كلية التربية آو ڪلية 


المعلمين لمدة آريع ستوات يحصل بعدها على درجة البڪالوريوس. النظام التتابعى: 
وفيه يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية 2 كليات الآداب وڪليات 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


العلوم. وبعد الانتهاء من الدراسة والحصول على البكالوريوس يتم إعداد من يرغب 
التدريس من خلال الالتحاق ببرامج الدبلوم التربوي لمدة عام أو عامين. 

و سياق متصل آشار 'بلوميڪي وزملاژە" )2012 (Bloemeke e al.,‏ 
إلى أن كافة البرامج المطبقة لنمط الإعداد التتابعي تعتمد على تخصيص الأعوام 
ا ن م ن اا ادمه مها بحن المافان اا ران لى اة اة 
مع ااه فر وة عام مالسل لمل باتدارس» والزمسات ااك 
معظم الوقت» وتبدأ المرحلة الأولى عادة بالدراسة النظرية التي تركز على اثنتين- 
على اقل د :من اة الوا ور ا تاتا ارين اة روا 
فخلا عن انراد الأساسهة الأخرى التخسضص التريرى (من شيل : القلسفة واللوم 
الاجتماعية). وج نهاية هذه المرحلة» يمنح منسوبو برامج إعداد المعلمين درجة 
جامعية؛ غالبا ما تكون درجة الماجستير 2 التربية. بينما يتحدد محتوى المناهجء 
اوا عاو ع ا ار ا ے هوا را وا اتس هات ادرا س 
التي يخطط معلمو ما قبل الخدمة لتدريسها مستقبلاً فضلاً عن مستويات الصفوف 
اراس ال ست ورن تادا ن٠‏ فل لري 
التربية العملية : 

ف هة ارط مكل اسای ال ى أكبر قر كو هن 
التكامل النشود بين النظرية» والتطبيق 4 الحقل التربوي عبر إتاحة الفرصة مام 
معلمي ما قبل الخدمة للمشاركة 24 مجموعة متنوعة من الأنشطة الدراسية 
بمدارسهم المختلفة للتربية العملية فضلاً عن الطلب منهم قضاء فترات زمنية ممتدة 
ا فراسة طرة وات اتات ا للد رين آالتتصحية قرادهم الدراشية وان دة 
تطبيقها عمليا ب4 ممارساتهم التدريسية المتبعة داخل حجرات قصولمم الدراسية 
2004 ,1ehnhadا).‏ ويضيف (العقل» )٠١١١‏ أن التربية العملية أو الخدمة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 


الإعدادية تزود معلمي المستقبل بالقدرة على: تخطيط وهيكلة المواضيع المتعلقة 
بالتعلم والتعامل مع الحالات التدريسية الصعبة»› وتعزير التعليم المستدام» وإدارة 


عادة ما تتضمن الخبرات الميدانية للتربية العملية التي يڪتسبها منسويو 


برامج إعداد المعلمين بالمانيا ڪما ذڪر 'ليهنهارد" (2004 ,۸۸۸3۲۵ 18ا)» مڪونين 


رئیسیین هما : 


(۱) 


() 


قضاء معلمي ما قبل الخدمة لفترات زمنية ممتدة بإحدى المدارس» أو 
الزات العاية لزنا قرم على فيم اراك ية اقات لر 
التي سينتقلون للعمل بها مستقبلا. كما يركز هذا المڪون- أيضا- على 
السماح لعلمي المستقبل بتأمل أسباب رقبتهم 2 العمل كملمين. وغادة ما 
يتولى الموجهون التربويون من المعلمين الآخرين مهمة مد يد العون لمساعدة معلمي 
ا ق ا ل اا او رک کار کو ا 
تمهيدا لتحليلها لاحقا من المنظور التربوي البحت. ويتولى أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعات الذين يشرفون على آنشطتها 2 التربية العملية بدورهم على تقييم 
سذ التقاري الخااة 

بعد التدريس با اكرون اريسي الان للخبراة اليدانة لحري اتماية 
اة برام اعدا امن حه يقرف مر الا رمو اشن على 
زملائهم الآخرين من معلمي ما قبل الخدمة الذين يجري أعضاء هيئة التدريس 
بجامعاتهم زيارات ميدانية إلى حجرات فصولمم الدراسية بهدف الملاحظة 
الصفية لدروسهم» وتقييم التقارير التأملية التي كتبوها من قبل ك نهاية 
الفترة الزمنية المخصصة للتدريب الطلابي» والتربية العملية مع ملاحظة أن هذا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


اللكون الثاني عادة ما يتميز بالطابع التخصصيء» والتركيز على المواد 
والتخصصات الدراسية لمعلمي المستقبل أثاء التحاقهم ببرامج إعداد المعلمين. 
ويضيف 'توبسش" (2004 )۲٥P١٥0١,‏ كذلك بأن مرحلة السنوات 
الثلاث الأولى لدراسة معلمي المستقبل ببرامج إعداد المعلمين با لمانيا التي تنتهي 
بحصولمم على إحدى الدرجات الجامعية غالبا ما تتضمن ثلاثة فترات زمنية متنوعة 
لأكفاب ارات اتم الطيهة تكد رين الال تمر كل و لحد مها غلى 
حدة على مدار ١١‏ يوماً كاملا. إضافة إلى ما سبق» يجب على معلمي ما قبل 
ال ها ف يرا وال مدا رمه او اكوم عا عد انا 
الثاني» والأخير للمرحلة الثانية للتربية العملية التي تقدمها برامج إعداد المعلمين 
بنا )2004 .(Lehnhard,‏ 


الجودة والاعتماد المهني للمعلمين 

قام مجلس وزرا القرمية والتطليم والتقافة بائولايات الأنانية بضياغة مجموعة 
من الاير اطي القة ترجا لرام اعدا د لمن قحد بده ماس اها 
التدريسية» ومناهجها ومقرراتها الدراسية المختلفة ونتيجة لذلك؛ تم إنشاء مجلس 
مختص بقضايا ضمان الجودة» والاعتماد الأكاديمي على المستوى الوطني الألماني 
.(Bloemeke et al., 2012)‏ 

وعادة يجب على معلمي ما قبل الخدمة ب4 نهاية السنوات الثلاث الأولى 
لبرامج إعدادهم للعمل بمهنة التدريس كما ذكر 'كوينيج وبلوميكي ' ( ۸٥8٣9‏ 
3 ,emeke‌اB‏ &)؛ اجتیاز آول امتحاناتهم التي تعقد على مستویى ولاياتهم 
المختلفة» والتي عادة ما تتضمن أسئلة شفهية» وكتابية تقيس مستويات معرفتهم 
بموادهم» وتخصصاتهم الدراسية التي سيدرسونها مستقبلاً للطلاب. كما يجب 


غلم . أنضاد كقانة فالات طوة دور حول موافهة الكر اة الخد هة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

ويحصل من يجتاز هذا الامتحان الأولي على درجة جامعية مع ملاحظة أن العديد من 
الراك اف اة فنع من ها هاا الاخ ار ايا درج الا وة 
الترية. وفادة يجب أن يفطي الامكخان الأول الى وقد لمي فا قل الخدهة 
جوانب تربوية متتوعة» من قبيل: طرق واستراتيجيات التدريس العامة» والنظريات 
التربوية» وآليات تنظيم النظم التعليمية» وتاريخ وفلسفة التربوية» وتخطيط الدروس 
والتدريس» والتربية للتعددية الثقافية»› والتقييم الدراسي» وعلم النفس التريوي»› 
وعلم اجتماع التربية (2004 ,هااه.). 


ثم يأتي الدور بعد ذلك على الامتحان الثاني المطبق على مستوى الولايات 
الآثانية المختلفة الذي عادة ما يخضع له معلمو ما قبل الخدمة 4 نهاية العامين 
تخبون لد رام يراج إعداد العن وكقمل اخفارا أو أكتر من الاخفارات 
الشفهية فضلاً عن اختبار كتابي يطلب منهم فيه كتابة مقال معين عن إحدى 
العضاع اة ا اة دة ان ية الكد رى وهعاة ها ي و ات 
اجتياز هذا الامتحان بأنها أكثر إجرائية» بحيث تشمل- مثلاً- الموضوعات 
الا لرن كدو الو اد اندرا هة اتخص هة رح الهن التيري: 
واستراتيجيات الوفاء باحتياجات تنوع الطلاب» وأبعاد التمدرس الفعال فضلاً عن 
المسئوليات الأخلاقية» والقانونية» والمهنية» وغير ذلك من المسئوليات الآأخرى الملقاة 
على كاهل المدارس« والمؤسسات التعليمية اkخliذã.‏ ) Koenig & Bloemeke,‏ 
23. 


آبرزملامح التجربة الفنلندية في برامج إعداد المعلم: 

ينظر إلى التدريس بفناندا باعتباره مهنة 'نبيلة" يتمتع ممارسوها بمكانة 
مرتفعة مماثلة لتلك التي يشغلها زملازؤهم الآخرين من المشتغلين بالطب» والقانون› 
اهار 2 اا رعا ما بحل فط الارن على قات روات 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعید مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 
مالية مرتفعة تكافئ- بشكل عام- متوسطات رواتب زملائهم الآخرين ببقية 
الدول الأعضاء ب "منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية" (20103 ,66۲9ا54۸). وفيما 
يلي يستعرض الباحثان آبرز ملامح التجربة الفنلندية 2 إعداد المعلم وفقا لما يلي: 
سياسات القبول: 

تتميز فنلندا كما أوضح 'ساهلبيرج" (20103 ,54۸108۲9) بالاعتماد فقط 
إعداد معلمي المرحلة الابتدائية من التعليم ب4 ظل تطبيق معاييرشديدة التنافسية 
خلال عمليتي الالتحاق» والقبول. كما يجب على معلمي ما قبل الخدمة كذلك أن 
يبلوا بلاءٌ حسناً ب4 اختبارات القبول بالجامعات التي تتميز بسمعة مرموقة عالمياً 
فضلاً عن إبراز تمتعهم بمستويات متميزة من المهارات الاجتماعية» والتواصلية التي 
تمڪنهم من تقديم التدريس الفعال للطلاب. وعادة ما يتم قبول واحد فقط من ڪل 
عشر متقدمين للالتحاق ببرامج إعداد معلمي المرحلة الابتدائية من التعليم بفنلندا. 
كما تعد درجة الماجستير ب التربية بمثابة المتطلب المهني الأساسي الواجب الحصول 
عليه من جانب كافة معلمي كلتا المرحلتين الابتدائية» والثانوية من التعليم بالبلاد 
2 الوقت نفسه الذي يتوجب فيه على معلمات ما قبل المدرسة» ورياض الأطفال 
الحصول على درجة البكالوريوس ك التربية على آقل تقدير. 
نظام الدراسة والمدة الزمنية لبرامج إعداد المعلم 

تقدم الجامعات الفنلندية برامج تربوية ثائية المستويات لإعداد المعلمين يتم 

خلالہا الحصول على درجة البكالوريوس 2 التربية خلال السنوات الثلاث الأولى 
ها غم کان كام 2010 ,6865 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
وعادة ما يحصل خريجو برامج إعداد المعلمين بفنلندا على درجة الماجستير- 
ا ا و ا الوا س تت ةن وا الغا ما يصن 
کری جر يرامع اعدا مهي الرخة الت اة لى درج الاجر ع الترية ها 
يختار زملائهم الآخرون من معلمي المرحلة الثانوية من التعليم موضوعات بحثية 
در غل و رقو انه ارا ا د ا ها وک 
برامج إعداد معلمي المرحلة الابتدائية من التعليم بفنلندا على ثلاثة محاور رئيسية 
هي:( 0 النظريات التروية:() العرهة باتوی التدريسي: () طرق التدريس: 
وأالمارسات القذ ر هة التخصهة لواد الدر اة ا اة 201157 ٩15619;‏ 58: 


وك المتوسط» يستغرق اجتياز هذه البرامج التخصصية التريوية بنجاح فترة 
زمنية تتراوح- بشكل عام- ما بين )۷١ -٥(‏ أعوام جامعية. كما آنه من الشائع 
كذلك تصميم» وتطبيق مناهج»ء ومقررات إعداد المعلمين بشكل منفصل على 
مستوى كل جامعة فنلندية على حدة» وعادة ما يتم التنسيق» والتكامل بينها على 
المستون الوطني للجلا يدف ضعان الوصول ها إلى أعلن امترات ااشقردة 
للارتباط بالواقع (2010 .)0٤ ٥2,‏ 


التربية العملية : 

تتميز برامج إعداد المعلمين 4 فناندا إلى حد كبير بالطابع "الأڪاديمي' 2 
ظل ارتكازها بقوة على دعائم الأدلة التجريبية المتاحة» ونتائج الدراسات التربوية. 
كما تركز هذه البرامج كذلك على الربط الوثيق بين النظريات التربوية ذات 
الطابع العلمي المنهج» والخبرات العملية التطبيقية لأنشطة التربية العملية 
.(Sahlberg, 2011b)‏ 


وبالنسبة لبرامج إعداد المعلمين بفنلندا التي يستمر تطبيقها خمسة أعوام 
جامعية كڪاملة؛ لاحظ 'ساهلبيرج' (20118 ,be۲9اSah)‏ أن خريجیها عادة ما 


TY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


ينتقلون من المستويات الأساسية إلى الأكثر تقدماء وانتهاءً بالممارسات التدريسية 
الهاتة اواج الاس اة ها ا حل ححراة الفهن ادرا ةق وهن فا د اة 
من الشاتع قيامهم بجمع الملاحظات الصفية: والتدريس الميداني داخل حجرات 
الال ا ا را ف ا و 
والقائمين على برامج إعداد المعلمين فضلاً عن معلمي المدارس المختلفة. 

ويمكن التمييز بدقة بين نمطين رئيسيين من آنشطة التربية العملية التي 
يشارك فيها معلمو ما قبل الخدمة بفنلندا يعتمد آولهما على مشاركة منسوبي 
برا إعد اد عى 2 اتقات القاة ورررن اعتل الجاسي اني ا 
فيها التدريس بالتعاون مع زملائهم الآآخرين. أآما النمط الثاني» فيطبق عادة على 
ي اكاد اا ا ا مال اعدا ای عر و م 
برامج إعداد المعلمين بمناهج ومقررات دراسية» وممارسات تدريسية تشبه كيرا 
وکل من الاس افا الاي ااا ها ف ا ك اهت ها 
أعلى» وحصول المعلمين على رواتب مالية مجزية مقابل عملهم بالتدريس؛ الأمر 
الذي يعكس بدوره حقيقة آن خدمات التوجيه» والإرشاد المهني التي يقدمها 
المشرفون التربويون من معلمي المدارس لأقرانهم من المعلمين الجدد عادة ما تمثل 
جرا اساسيا لا يجا من تسيج خبرات إعدادء وقدريب معلمى ما قل الحدهة 
.(Sahlberg, 2010a)‏ 


الجودة والاعتماد المهني للمعلمين 

كل مام افا ما ون او اكع ا اا من ا 
التخصصات التريوية ب4 الوقت نفسه الذي يركز فيه معلمو الصفوف الدراسية 
١‏ على دراس عى اف 2 مراد زام مة خضلا فن الام ركا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ARI‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

إحدى الدرجات الجامعية السبيل الوحيد أمام معلمي ما قبل الخدمة بفنلندا 
للحصول على التراخيص المهنية اللازمة لممارسة التدريس 2 ظل عدم وجود أي 
'مسارات بديلة" آخرى متاحة آمامهم للعمل بمهنة التدريس (20116 ,8۲9ا 52). 

كما بلاحط كلك آن برامج إعذاد المعلمين بفناندا تلتزم- آيضاد 
بتطبيق قائمة "معايير» ومؤشرات أداء ضمان الجودة على مستوى المنظومة الأوربية 
الموحدة للتعليم اllalئي' Standards & Guidelines for Quality Assurance İn‏ 
he European Higher Education Area‏ الصادرة عن "الرابطة الآوربية لضمان 
الجودة بمؤسسات التعليم العالي' European Association for Quality‏ 
Assurance in Higher Education‏ 4 عام ۹٠٠۲م‏ التي تمثل- دون شك- 
حجر الأساس لمشاركتها على نحو فاعل 4 تطبيق 'عملية بولونيا" 09ا80 
58 التي تهدف إلى توحيد النظم الأوربية المختلفة للتعليم العالي. 

إجمالا أكد 'ساهلبيرج" (20100 ,53۸108۲8) على أن البرامج الفنلندية 

لإعداد المعلمين عادة ما تطبق نظما تقويمية متطورة على مستوى مؤسسات التعليم 
العالي بالبلاد بحيث لا تقتصر على أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية فقط؛ بل 
تتخلل منظومة العمل المؤسسي لكل جامعة فنلندية على حدة من منظور متڪامل 
تربوياً يركز على منح المكافآت» والجوائز المالية فضلاً عن التكريم» والتقدير 
للممارسات التدريسية الفعالة» والمبتكرة التي تقوم عليها الممارسات التدريسية ذات 
الجر رة هة الا مساك فكلا عن كوا دك عاملا وكسيا مور" 
7 دفع عجلة جهود تطوير» وإصلاح منظومة برامج إعداد المعلمين 
بفنلندا- سواء 2 الحاضرء أو المستقبل. 


c٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعید مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 

أبرزملامح التجربة الكندية في برامج إعداد المعلم: 

تناط مسئولية إدارة التعليم 2 كندا بحكومات أقاليمها العشر» وولاياتها 
الثلاث. وحول المكانة التي يتمتع بها المعلمون 4 كندا ذڪر 'شويلي وزملاؤه' 
(2013 ,.اa e‏ عاأأWءS)‏ أن الرواتب المالية للعاملين بمهنة التدريس بكندا ليست 
مرقهة مقار با من اهن الأخرى فة2 لجو اكات مف 

تمنح المعلمين اك ا مالو ا الوظيفي فضلا عن حصولېم ڪذلك 
على امتيازات مالية» ومعنوية أخرى تسمح بإمكانية استقطاب أفضل العناصر 
للالتحاق ببرامج إعداد المعلمينً. وفيما يلي يستعرض الباحثان أبرز ملامح التجربة 
الكندية ب4 إعداد المعلم وفقا لما يلي: 


سياسة القبول: 

تطبق الجامعات الكندية التي تقدم برامج إعداد المعلمين» وتلتحق بها 
فعلياً أعداد كبيرة من المتقدمين عمليات فرزء وتصنيف متنوعة للمتقدمين كما 
شارت دراسة ڪل من "ميهتا وشوارتز" (2013 W3,‏ ۸ء5 & a)اMeh)‏ تتمثل 
فيما يلي: 

.١‏ تطبيق معاييرمقننة تريوياً تركز ب معظم الأحيان على مستويات التحصيل 
لرام مع اكه اسه وا على ربخل مان ال ر ما 
قل الخبنة على تو طا ت رجات وتهديرات دراس فر اهار ذلا 
شرطأً أساسيأ لابد من الوفاء به أولاً حتى يتمكنوا من الالتحاق ببرامجها 
ا عدا اا 

تع الحانات اتك اا تطفات خو اف ميات اف 
الدراسي للالتحاق ببرامجها لإعداد المعلمين (من قبيل: كتابة المقالات› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ae‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 


وخبرات العمل السابقة» وتحليل محتويات ملفات الأعمال»ء وإجراء المقابلات 
الشخصية مع المنقدمين: الخ) 

نظام الدراسة والمدة الزمنية لبرامج إعداد المعلم 

تقد مؤسسات إغداد مين كنذا كا آأشار "جامهيروزملاة' 
)2008 ,.اa e‏ اGamkhki)؛‏ كلا نمطي برامج الإعداد التتابعي» والتزامني للعمل 
ار و واف ع ن اا اة عی واد الر ا ف حف 
تستمر الدراسة ببعضها لمدة آربعة آعوام جامعية تقود خريجيها ب النهاية للحصول 
عل درج اب كاو ون اة ما شرا اة ا ا هو ي 
اعوام جامعية كاملة يحصل خريجوها على درجات جامعية 4 تخصصاتهم 
الأكاديمية المختلفة فضلاً عن حصولمم كذلك على درجة البڪالوريوس 2 
اة ود البرامع ا لتاب اعد د العلن عاد على مقع مرها ذرجة 
كاد ول مناي اة على أن فقت داك لخا بخضرلم على 
درجات» ومؤهلات تربوية ب أعقاب الدراسة لعام» أو عامين إضافيين تاليين. 
التخصص والتأهيل : 

عادة ما تتميز غالبية برامج إعداد معلمي المرحلة الابتدائية من التعليم 
بڪندا ڪما ذڪر 'جامبهير وزملاڙه" (2008 ,.ا۵ ٣1۲ 6٤‏ 6) بطابع عام غير 
تخصصي ك ظل دراسة منسوييها لجموعة متنوغة من لواد الدراسية الى تذرس 
عمليا بالمدارس الابتداثية. آما برامج إعداد معلمي المرحلة الثانوية من التعليم؛ 
فتطاب جريا شرن التجممن هه دة او كر م اتون الفراية رر 
على ازب الد اون الام ا غد ن اهار الات اتر ا ارف الاين 
المهني» وتوزيع المناهج والمقررات الدراسية المطبقة على مستوى الأقاليم» والولايات 
الكندية المخطقة: ومن انشائ تزويد متسوبى برامج إعداد المعلمين بكندا 


a‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


بمقررات تربوية متنوعة لتقييم أداء منسوبيها 2 التربية العملية مع ملاحظة أن 
الغالبية الفظمى من هذه البرامج تركز-. آيضا- على دراسة عدد من المجالات: 
والتخصصات 'الأساسية" بالنسبة لإعداد معلمي المستقبل» من قبيل: علم الاجتماع» 
وتاريخ وفلسفة التربية (2008 ,.اa .(GambPhir e‏ 


ڪما يلاحظ "”ڪروڪر وجودوين" (2013 )Crocker & Joduin,‏ ن 
معظم الأقاليم» والولايات الكندية تتمتع بالفعل بدوافع قوية تحفزها باستمرار على 
تطوير» وتحديث المؤهلات الأكاديمية للمعلمين الجدد بحيث يتم ريطها بنظم منح 
تهلاات اة رغاد ما بخكل اشس ون هتاك على درك 
آ كاد و م نآ ق 7 م غاا ما تخل عا درت ات ب 
ا ع ا ا و ا ی و ی 
الدرجات الجامعية العلياء والمتقدمة وصولاً إلى درجة الدكتوراه تتباين بوضوح على 
مستوى الأقاليم» والولايات الكندية المختلفة. ومع ذلك» فإنها ترتبط على نحو وثيق 
بنظم الرواتب والمكافآت المالية. 
التربية العملية : 

بشڪل عام تتبع ڪندا ڪما ذڪر 'شويلي وزملاؤa"‏ ) Schwille et al.,‏ 
3؛)؛ مدخلا طويل المدى 4 تطبيق برامج التربية العملية لطلاب مؤسسات إعداد 
ال کے طا اعا اترا ال اتر ارق ن اتر وا د الل 
التربوي حيث تؤكد على آهمية توزيع خبرات» وآنشطة التربية العملية» والتدريب 
الطلابي بالمدارس على مدار الفترات الزمنية المخصصة لتطبيق برامج إعداد المعلمين 
دل من وکوا اا فف و كل ها اك ان افقط اة اة 
فادة ما يخصص لا النضف تقريبا من مدة التدريب المهنى معلمي ما قبل الخدمة 
التي تستمر عادة لقصلن دراسيين كاملين. وبشكل عام» تقوع ادد الزمنية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

لبرامج» وآنشطة التربية العملية بين الأقاليم» والولايات الكندية المختلفة بدءا من 
ا ی انإف اواو وو ا ۹ برعا کاماا هھ عات افيه 
كيبك 18٥6٥‏ الناطق باللغة الفرنسية (2013 ,.ا2 .(Schwille e‏ 

ویضیف "ڪروكر وديبىن" (2008 ,” 1ط¡ & 0۸6۲ا ) بدورهما بأن 
المدارس» والجامعات الكندية تتميز بمستويات مرتفعة من التعاون» والشراكة 4 
فير راج لتر ااا ان يقار ك ها جرد اة د 
المعلمين. وعادة ما تناط بالمشرفين التربويين على المستوى المدرسي مسئولية كبرى 
ب تقديم خدمات الدعم» والتوجيه المهني التطبيقي للمعلمين الجدد ب2 الوقت نقسه 
الذي يقوم فيه أعضاء هيئّة التدريس بالجامعات من حين إلى آخر بزيارات ميدانية 
اف الان الجخ واااافطة التي ارما اللدردة غاا 


الجودة والاعتماد المهني للمعلمين 

تهتم وزارات التربية والتعليم ب كندا كثيراً بضمان جودة برامج إعداد 
المعلمبن حيث تزڪد ڪما ذڪر "ڪروڪر وجودوين" ) Crocker & JOdUİn,‏ 
3) على ضرورة حصول المعلمين الجدد على التراخيص المهنية اللازمة التي 
تخولم قانونا الحق ب2 ممارسة مهنة التدريس. حيث تناط مسئولية منح التراخيص 
المهنية اللازمة للمعلمين الجدد من خريجي برامج إعداد المعلمين ب 'وزارات التربية 
والتعليم" )Ministries of Education (MOES‏ على مستوی الغالبية العظمى من 
الآقاليم» والولايات الكتدية الثلاخة عشرة. 

ویضیف "'ڪروكر وجودوین" (2013 ,1اا 0۵ل & ))٥ ٥)8۲‏ أن الجامعات 
الكندية تشرف ذاتياً على تنظيم» وإدارة برامجها لإعداد المعلمين» ولكن غالبيتها 
العظمى تحاول جاهدة ضمان التزام مناهجهاء ومقرراتها الدراسية بامتطلبات 
الرسمية للترخيص المهني للمعلمين على مستوى آقاليمهاء وولاياتها المختلفة. وج 


L۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


الواقع العملي التطبيقي» عادة ما يتضمن ذلك بناء شراكات استراتيجية متنوعة بين 
الجامعات» وهيئات الترخيص المهني للمعلمين الجدد. 
أبرزملامح التجربة السنغافورية في برامج إعداد المعلم: 

تقدم سنغافورة آفضل نظام لإعداد المعلمين وتوظيفهم على مستوى العالم. 
ويعتبر المعهد الوطني للتعليم ب4 دولة سنغافورة هو المسؤول عن إعداد المعلمين بدءا 
من برامج إعداد المعلمين الأولية إلى برامج التطوير المهني أثاء الخدمة للمعلمين 
ويرامج القيادة التنفيذية للمديرين ورؤساء الأقسام العلمية والقيادات المدرسية 
الآخرى. وفيما يلي يستعرض الباحثان آبرز ملامح التجربة السنغافورية ب4 إعداد 
المعلم وفقا لما يلي: 
سياسات القبول : 

تخصص وزارة التعليم كل عام آماكن محددة لإعداد المعلمين وفقا للحاجة 
المستقبلية للأماكن التي سوف تشغر 2 المدارس نتيجة لعملية تقاعد المعلمين. ووفقا 
لما آشار إلیه "باریر ومرشد" (2007 )Barber & Mou rsh,‏ فإن سنغافورۃة تطبق 
سياسة موحدة على المستوى الوطني لاختيار معلمي ما قبل الخدمة تشرف على 
إدارتها على نحو مشترك كل من 'وزارة التربية والتعليم بسنغافورة" ›»)5SM0€٤(‏ 
و'المعهد الوطني للتربية بسنغافورة" .)N|۴(‏ وترتبط الاستراتيجيات المتبعة على نحو 
وثيق بعمليات استقطاب أفضل العناصر من خريجي المدارس الثانوية الذين يتم بعد 
ذلك فرزهم» وتقويم آدائهم بواسطة "إدارة الموارد البشريa" Human ResS0Ur°CeS‏ 
اartnenمePط‏ التابعة ل 'وزارة التربية والتعليم بسنغافورة" )50€٤(‏ بحيث لا يلتحق 
ببرامج إعداد المعلمين بالبلاد سوى أفضل العناصر المنتمية إلى فة خريجي المدارس 
الثانوية الحاصلين على أعلى 1۴ من الدرجات التحصيلية 4 اختبارات إتمام شهادة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

المرحلة الثانوية من التعليم. و2 المتوسط» تشير الإحصائيات إلى أن واحد فقط من 
كل ستة متقدمين هو الذي يتم قبوله للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين. 

E O E EET 
جانب منسوبي كافة برامج إعداد المعلمين فضلاً عن تحديد مجموعة أخرى من‎ 
لمتطلبات التخصصية التي ترتبط بتدريس مواد دراسية معينة (من قبيل: مادة‎ 
الرياضيات). ثم يتم بعد ذلك إجراء مقابلات شخصية مع أعضاء القائمة النهائية من‎ 
المتقدمين الذين تم فرزهم للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين بواسطة لجنة مختصة‎ 
تضم ب4 عضويتها عدداً من مديري المدارس الحاليين» أو المتقاعدين» ومسؤولي‎ 
١اع(‎ ( الوزارة فضلا عن أعضاء هيئة التدريس ب "المعهد الوطني للتربية بسنغافورة"‎ 
.((Wong et al., 2013 


نظام الدراسة والمدة الزمنية لبرامج إعداد المعلم 


يشير 'شویلي وزملاؤه" (2013 ,.اھ 6٤‏ ۵اا )5٥۸۷W‏ إلى آن دبلومات الدراسات 
العليا 2 التربية 3ale Postgraduate Diplomas in Education‏ ماتمنح 
لخريجي برامج إعداد المعلمين بعد اجتيازهم لفترة الدراسة التي تبلغ أريعة أعوام 
جامعية فضلاً عن عام إضاب2 خامس للتدريب الطلابي» والتربية العملية بالمدارس» 
والمؤسسات التعليمية المختلفة. كما يمنح نظام إعداد المعلمين بسنغافورة- 
أيضأ- درجات الدبلوم لمعلمي المرحلة الابتدائية من التعليم حيث تستفرق مدة 
الد راسة ى اقرط عاسن كامان قفخلا عن غير دنك من البرامح الأخرى لن 
الدرجات الجامعية الثائية 2 التخصصات التربوية. 

وبشكل عام تختلف المدة الزمنية لكل برنامج بحسب الهدف منه» حيث 
أشار "ليم" (2013 ,۳ا) إلى أن الدبلوم العام 2 التربية ومدة سنتان يعد الخريجين 
للعمل 2 المرحلتين الابتدائية والثانوية» 4 حين أن بكالوريوس التربية (الآداب› 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


والعلوم) ومدته آربع سنوات يعد الخريجين للعمل ك المرحلتين الابتدائية والثانوية» 
آما بكالوريوس التربية فمدته ثلاث سنوات بتفرغ جزئي ونصف سنة بتفرغ ڪلي 
ويعد الخريجين للعمل ب المرحلة الابتدائية» وهناك دبلوم التربية الخاصة لمعلمي 
التربية الخاصة ومدته الزمنية سنوة واحدة. من جانب آخر أوضح 'شويلي وزملاؤه" 
(2013 ,.اة 6 هااأساءS)‏ أن برامج إعداد المعلمين التي يطبقها حالياً "المعهد 
الوطتي للتربية بسنغافورة" )N(‏ عادة ما تركز على ما يلي: (1) دراسات المناهجء 
ورات العامة( المرف اة اتو ا © ال ال ك ورات 
زز تو ارات اللقرية» واتخروارات اندراسية (6) EA55(:‏ الذراشنات 
الأكاديمية. 
التربية العملية : 

بمجرد التحاق المعلمين الجدد ببرامج إعداد المعلمين؛ يتم تلقاثياً توزيعهم على 
المدارس للمشاركة ب4 آنشطة التربية العملية التي تتوافق مع اهتماماتهم» وقدراتهم 
فضلاً عن مجالات العمل الوظيفي بالتدريس التي ربما يرغبون 4 التخصص بها بعد 
التخرج مع ملاحطة أن التخرجعادة ما يمه مساق تطبيق برام اة ومتطور: 
للدعم» والتوجيه المهني للمعلمين الجدد على المستوى المدرسي (2011 .)0٤ ٤0,‏ 

و فا رعا هه ول اكوا جو هة مالين ارون 
المدريين على ذلك جيدأ بالمدارس» والمؤسسات التعليمية بالتعاون مع واحد» آو أكثر 
من المعلمين الآخرين فضلا عن آحد المشرفين التربويين من أعضاء هيئة التدريس 
بالمعهد الوطني للتربية بسنغافورة الذي يتولى الإشراف على معلم واحد فقط. 
وبالجماه يكل هو الأقراد معان لا مخت لكي كاو كل واد على 
خد من لمي مااقبل الخدمة: ومتجهم الذرجات التعصضياية الى اسب مع 
مستویات أدائهم (2013 ,. ا2 .(Schwille e‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤١‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

ويضيف 'ونج وزملاؤه" (2013 ,.ا8 أ6 )۷0١9‏ بأن برامج الحصول على 
دوا اللي ال بتر يفا لدو غامين كان غاا ما تود مي ما ما 
قبل الخدمة بسنغافورة على مدار خمسة أسابيع كاملة لأدوار 'المساعدين للتدريس' 
sئAssistan "aching‏ داخل حجرات الفصول الدراسية خلال عامهم الجامعي 
ا فا ن خم عرد اما كر عار اا هة ار خان 
العام الجامعي الثاني. وبالنسبة لبرامج منح الدرجات الثناثية» أو المشتركة؛ يلاحظ 
آنه من الشائع قضاء منسوبيها لأسبوعين خلال عامهم الجامعي الأول ب2 الملاحظة 
الصفية للبرامج» والمقررات الدراسية المطبقة بالمدارس الابتدائية» والثانوية ميدانيا 
فلا هن ل لغار اتن اقا عدن اة خم اسان كام خالل عام 
الجامعي الثاني» وخمسة أسابيع أخرى كمملمين للتربية العملية خلال عامهم 
الجامعي الثالث» وعشرة آسابيع آخرى من التدريب الطلابي الكامل على ممارسة 
مهنة التدريس خلال عامهم الجامعي الرابع والأخير قبل تخرجهم من برامج إعداد 
المعلمين بسنغافورة. 
الجودة والاعتماد المهني للمعلمين 

لا تطبق سنغفافورة كما آوضح 'تاتو وزملازه" (2013 ,.اج أ6 0أأةا) آية 
عملبات وها الت ريض اميتي لين الجدد فل التساقم الع جه التدرين 
باد ارون السات لعي اة بالات وباتالى يعد التحر ن المد 
الوطني للتربية بسنفافورة" (۴) بمثابة تأهيل آلي للعمل مباشرة بمهنة التدريس. 

اتر فن ف فى ماو لاي براح رعا فاد الكارجى لجو 
برامج إعداد المعلمين» فإن 'الإجراءات الصارمة ٣9"‏ |أاملاه٣‏ "وأا التي يطبقها 
ت NLS LG E aa a‏ 


2 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


بسنغافورة عادة ما تساهم 4 ضمان الوصول إلى أكبرقدر ممكن من الارتباط 
بالواقع» والوفاء بمعايير المحاسبية (2009 ,10 & .(Chong‏ 

ویوضح "باربر ومرشد" (2007 )B a6۲ & ours,‏ ن ونظرا لقلة 
آعداد المتقدمين للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين؛ فإن ذلك يمكن سنغافورة من 
E E E ERE‏ 
الصارمة المتبعة 2 اختيار هؤلاء المتقدمين؛ ليس مستفريا أن يدرسوا مناهج» 
ومقررات دراسية متطورة؛ الآمر الذي ينعكس بالتالي بك ارتفاع مستويات جودة 
اللخ وضو آل آعل لامر اا اة 


كفايات معلم القرن الواحد والعشرين اللازم تضمينها في برامح إعداد المعلم : 
شهدت السنوات القليلة الماضية منذ بداية الآلفية الجديدة للميلاد ظهور 
العديد من آطر العمل الجديدة المقترحة لمهارات» وكفايات القرن الواحد 
والعشرين|Framew0rKs۲۱ si Century Skiاا & Competence‏ التي حاولت 
جافهة ره نو 4512 كا0 اراك و اكد ابات الا اة الرا حب راقرا 
لدى معلمي العصر الرقمي 2 إطار المساعي الرامية إلى الارتقاء بالممارسات 
المستقبلية لعمليتي التدريس» والتعلم؛ حيث قدمت بعض الدراسات السابقة على 
سبيل المثال دراسة 'فينيجولد ونوتابارتولو" )2010 «(Finegold & Notabartolo,‏ 
ودراسة سالاس- بيلكو" (2013 ,١ء|ا85-۴ا83)‏ أطر عمل مقترحة لكفايات 
القرن الحادي والعشرين النحو التالي: 
.١‏ الكفايات التحليلية» وتشمل: توظيف مهارات التفكير الناقد 4 تخطيط 
ارا اتخوت ال وا ارو عا كه ور ا كات و اتاد اتقررات 
الصائبة بالاستعانة بأدوات» ومصادر التعلم الرقمية» التفكير الفعال استخدام 


آدوات التقڪير المنظومي والبحث والاستقصاء. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
الكقايات ال تاع الد وقلع اتال اله ركة ,الخاد 
وتحمل المسئولية» مهارات تكوين فرق العمل» والمشاركة» وصقل المهارات 
الاجتماعية المشاركة على نحو فعال ج مجموعات» وفرق عمل متنوعة التفاعل 
مع ارين على قحو فال الوعى ادات إدارة الذات الوهى الأمهافى: 
وكفايات فهم الآليات الإجرائية لضمان التمتع بأعلى المستويات المنشودة من 
الصحة البدية؛ والنفسية مع المغرفة الجيدة بمفاهيم الديمقراطيةء والعدالة 
LN CEA a‏ 


. القدرة على التغييرء وتشمل: الإبداع/الابتكارء والتعلم التكيفي/تعلم كيفية 
التعلم (التعلم الذاتي)ء العمل الفردي المستقل والمرونة. إدارة الأهداف المنشودةء 
والوقت 

الكفاات اتر رقفل هن وهرة التيقات اة هيات الازمات 
والاتصالات (5©|) بسياقات الحياة اليومية» والاتصال الرقمي» والوعي 
بدرجة مصداقية ودقة المعلومات المتاحة على شبكة الإنترنت فضلاً عن التحلي 
بالقدرة على البحث» وجمع» ومعالجة» وتطبيق المعلومات عملياً من منظور 
اكد رهجي قط راتا مارات اتون اتركي وال تفيل الجرن 
المعلوماتي» التنور الوساتئطي» والتنور التقني. 

كفايات المواطنة المحلية والرقمية؛ وتشمل: فهم قضايا الولاء والائتماء 
الوطني» والاعتداد بالثقافة المحليةء والمواطنة العالمية التي تتقبل الآخر وتتفاعل 
مع جميع الثقافات» وفهم القضايا الإنسانية» والثقافية» والمجتمعية المرتبطة 
باستخدام التقنية المتطورة فضلاً عن إتباعهم للسلوكيات القانونية» والأخلاقية 
امناسبةذات الصلة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


كما نشرت "الرابطة الدولية لتقنيات التعليم" International Society °F‏ 
in Education (ISTE, 2008‏ o9yاeehno‏ ") وثيقة بعنوان 'معايير معلمي العصر 
الرقمي NES Standards for each‏ ے عام ۲۰۰۸م تضمنت جملة من 
الكفايات الواجب توافرها 2 معلمي القرن الواحد والعشرين وتشمل ما يلي: 


Facilitate & |nspire clıبإلاl تيسيرء وإلہام تعلم الطلاب» وقدرتهم على‎ .١ 
توظيف المعرفة بالمادة الدراسية»›‎ :tudent Learning & Creativity 
وعمليتي التدريس والتعلم» والتقنية المتطورة 4 تيسيرمهمة توفيرالخبرات‎ 
الفعالة تربوياً 4 الارتقاء بتعلم الطلاب» وقدرتهم على الإبداع والابتكار-‎ 
سواء ببيئات التعلم التقليدية القائمة على التفاعل مباشر وجها لوجه» آو‎ 
الافتراضية القائمة على الويب.‎ 

۲. تصميم» وتطوير خبرات التعلم» وعمليات التقييم القادرة على مواجهة تحديات 
العصر الرقمي Design & Develop Digital-Age Learning‏ 
:EXPerien ces & Assessments‏ تصمیم» وتطویر» وتقویم خبرات التعلم 
الحقيقي» والأنشطة التقييمية التي تستفيد من توظيف آدوات» ومصادر التعلم 
< همل ت اتطلات کروی اة ادر اة فاا عن هة مركي 
ومهاراتهم» واتجاهاتهم السائدة نحو التعلم. 

.٣‏ نمذجة ممارسات التعلم» والعمل ذات الصلة بالعصر الرقمي-ا8هاوا0 امله“ 
Work & Learnin‏ هو4: إبراز التمتع بالمعرفة» والمهارات المطلوبة فضلاً عن 
أداء عمليات عمل مميزة للمهنيين المبتكرين 2 المجتمعات الرقمية» والكونية 
المختلفة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم E0‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

Promote & Model ةيnقرئا تطوير» ونمذجة قيم« ومسئوليات المواطنة‎ .٤ 
او : فهم القضاياء والمسئوليات‎ Citizenship & Responsibility 
اة و الدوة ان دات اة اناه الر ق اتماص ةكف ال نبت‎ 
مع إظهار الالتزام بقواعد السلوك القانوني» والأخلاقي 2 الممارسات المهنية‎ 
المختلفة.‎ 

ه. المشاركة 4 اكتساب خبرات النمو المهني» والقيادة ¬| م Eng29‏ 
:Pr fessional Growth & Leadership‏ التطوير المستمر للممارسات 
المهنية» ونمذجة خبرات التعلم مدى الحياة» وإظهار التحلي بمهارات القيادة بك 
المجتمعات المدرسية» والمهنية المختلفة عبر الارتقاء بمستويات الاستخدام العملي 
الفعال لأدوات» ومصادر التعلم الرقمية" (ص ص -١‏ ۲). 


النتائج والتصورالمقترح والتوصيات 
أولا: النتائج 
بعد استقراء شامل للأدبيات السابقة ذات العلاقة ببرامج إعداد المعلم من 
حيث واقع إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية والتجارب الدولية الرائدة 2 
ڪل من آلمانياء وفتلنداء وڪندا» وستغافورة»› واستقراء شامل لأهم الآدبيات ذات 
العلاقة بكفايات معلم القرن الواحد والعشرين تمثلت نتائج البحث فيما يلي: 


- تشيرالأدبيات السابقة لواقع إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية إلى ما 
يلي: )١(‏ ارتكاز سياسة إعداد المعلمين على المعالم التي حددتها وثيقة سياسة 
التعليم ب2 المملكة العربية السعودية. (۲) تنوع وتعدد المؤسسات التي قدمت 
برامج إعداد المعلم وتطور برامجها من برامج تمنح الشهادات المتوسطة والثانوية 
والدبلوم المتوسط لبرامج تمنح الدرجة الجامعية البكالوريوس ب2 التربية 


Ea‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


والتخصص العلمي. (۲) عدم القدرة على اجتذاب أفضل الطلاب للالتحاق 
بكليات التربية لأسباب تتعلق بعدم وجود معايير قبول مقننة تضمن انتقاء أقضل 
لمن 0 جر لياع عن كرون بعك الهارات الأساسية تتام اك 
وتزويده بآهم الكفايات لمعلم القرن الواحد والعشرين. )٤(‏ تقادم وتقليدية 
ألخطط الدراسية تبرامج إعداد المعلم وعدم موأكبتها للمستجدات التقنية 
والمعرطية. )١(‏ عدم كفاية المدة الزمنية للخطة الدراسية ب4 النظامين التكاملي 
والتتابعي» وكذلك المدة الزمنية للتربية العملية. (1) ضعف جودة برامج إعداد 
المعلم حيث لم تحصل أغلب البرامج والكليات على الاعتماد الأكاديمي والمهني 
من البيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 

- تمثلت آبرز ملامح التجرية الألمانية 4 برامج إعداد المعلمين فيما يلي: )١(‏ تشترط 
سياسة القبول ج كليات التربية اجتياز المرحلة الثانوية والاختبار المعياري المقنن 
"أبيتور 2) )4۲١۳.‏ يتم إعداد المعلم وفق نظامين: النظام التكاملي» والنظام 
التتابعي. )١(‏ مدة الدراسة ب4 النظام التكاملي أربع سنوات» و النظام التتابعي 
خمس سنوات. )٤(‏ تكون مدة الدبلوم التربوي للنظام التكاملي عاما آو عامين. 
)٥(‏ تتم التربية العملية 2 المدارس وفق مكونين هما: المكون الأول ويتم فيه 
قضاء فترة زمنية ممتدة بإحدى المدارس يتم فيها تآمل ومتابعة الممارسات التربوية 
وتنتهي بإعداد تقارير تقصيلية تمهيدا لتحليلهاء والمكون الثاني يقوم فيه 
المتدربون بالتدريس لتعزيز خبراتهم داخل الحجرات الصفية مع إشراف ومتابعة 
من المعلمين ومن أعضاء هيئة التدريس. )١(‏ تخضع برامج إعداد المعلمين لمجموعة 
من المعايير المقننة تربويا للوصول لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي. )١(‏ 
يجب آن يخضع المعلمون قبل تعيينهم لاختبار يتكون من آربعة آجزاء: ورقة عمل 
تتعلق بالنظريات التربوية آو علم النفس آو فنون التعليم» وامتحان التدريس 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم EV‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

العملي» وامتحان الأسئلة الأساسية 2 نظرية التربية وتشريعات الخدمة التعليمية 
والمدنية» وامتحان 2 القضايا الخاصة بفنون التعليم. 

تمثلت أبرز ملامح التجرية الفنلندية 4 برامج إعداد المعلمين فيما يلي: )١(‏ 
الاعتماد على أفقضل العناصر والمتفوقين 2 دراستهم الذين يتم اختيارهم 
للالتحاق ببرامج إعداد المعلمين. (۲) اجتياز اختبارات القبول 2 الجامعات والتي 
تتميز بسمعة مرموقة عالميا. )١(‏ تطبيق معايير شديدة التنافسية خلال عمليتي 
الالتحاق والقبول. )٤(‏ تعد درجة الماجستير 2 التربية بمثابة المتطلب المهني 
الأساسي الواجب الحصول عليه من جانب جميع معلمي المرحلتين الابتدائية 
والثانوية. )٥(‏ 2 المتوسط يستغرق اجتياز برامج إعداد المعلمين 2 فنلندا فترة 
زمنية تتراوح ما بين خمس إلى سبع سنوات. (1) تقدم برامج إعداد المعلم 2 
فتلندا نمطين من أنشطة التربية العملية؛ يتمثل النمط الأول 2 مشاركة منسوبي 
برامج إعداد المعلمين 4 الحلقات النقاشية وورش العمل الجامعية التي يمارسون 
فيها التدريس بالتعاون مع زملائهم الآخرين. أما النمط الثاني فيطبق عادة على 
مستوى الكليات الجامعية المتخصصة 4 إعداد المعلمين عبر تزويد منسوبي 
برامج إعداد المعلمين بمناهج ومقررات دراسية وممارسات تدريسية تشبه ما يتم 
تطبيقه 2 المدارس. (۷) تلتزم برامج إعداد المعلمين 2 فنلندا بتطبيق معايير 
ومؤشرات آداء لضمان الجودة على مستوى المنظومة الأوروبية الموحدة للتعليم 
العالي مع منح المكافآت الجوائز المالية للممارسات التدريسية الفعالة والمبتكرة 
ذات الجودة العالية المطبقة بالجامعات. 

تمثلت أبرز ملامح التجرية الكندية 2 برامج إعداد المعلمين فيما يلي: )١(‏ 
تعتمد سياسة القبول 4 كليات التربية ب كندا على تطبيق معايير مقننة تربويا 
ترتكز على مستويات التحصيل الدراسي» كما تحدد متطلبات آخرى مثل 
كتابة المقالات وخبرات العمل السابقة وتحليل محتويات ملفات الأعمال وإجراء 
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القابلات الشخصية مع المتقدمين. )١(‏ تعتمد برامج إعداد العم 2 كنذا على 
النمطين التكاملي والتتابعي. )١(‏ تكون مدة برامج الدبلوم التربوي عاما أو 
عامين. )٥(‏ تتميز برامج إعداد معلمي الابتدائية بطابع عام غير تخصصي› 
زقظطلب يراج اعفاد ملف اترا القاتية التقصص دة واد أو ا رمن 
اواد اترام 00 ی ا دا طول ای الك اوا عد و كد 
فی ا ای کر او ا ا ا ای اداوس عا 
MoE oN alg GANA OS aa‏ 
الر توالا 2 كا مان جو رامح إغداد الين #00 كد وار 
الا ا ااك على رور رل الان الج فلاخي 
ایا الک رل فا لمارا ميت ادرب 

- تمثلت أبرز ملامح التجرية السنغافورية 4 برامج إعداد المعلمين فيما يلي: )١(‏ 
ا ا و ع ی اا وا ی ما فل 
اا راي ا ای فو مقو فك مو رر ا لوي 
والمعهد الوطني للتربية بسنغافورة. (۲) يتم استقطاب آفضل العناصر من خريجي 
A e a Yo‏ 
لامر النتية إلى فة خريج ى ادارس القانربة © متم إجراء مقابلاتك 
خف م أ عضا اقا الها من لخدو الذين ت كر هة اد اة 
را ا عدا الاهن ور امة ل مة ( کے رمات ارامات اا 
ا ی برا عاد ا بت ازن فو ادرا ات هن 
أ رة اغوم امي فلا من هام اة کاس كدرب الطای )٥(‏ بعد 
او ا اة ر و ل رو وهل دار وا 
والثانوية. (1) يعد بكالوريوس التربية (الآداب» والعلوم) ومدته أربع سنوات 
اکرو ل اتراو اة رالكرية ايه ج اريرس الكرية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 

ومدته ثلاث سثوات بتفرغ جزئي ونصف سنة بتفرغ كلي الخريجين للعمل 2 
اة هارن غت الارن اها ةة 
أنشطة التربية العملية التي تتوافق مع اهتماماتهم» وقدراتهم. )٩(‏ يلعب معلمو ما 
قبل الخدمة بسنغافورة على مدار خمسة أسابيع كاملة لأدوار 'المساعدين 
للدريس' دا خل حجرات القضول الذراسية خلال عامهم الجامعي. )١١(‏ تخضض 
عش اسابيم آخرى للممارسة العماية نة التدريسن كاذل العام الجامى انثائي. 
)٠(‏ لا تطبق سنغافورة آية عمليات رسمية للترخيص المهني للمعلمين الجدد قبل 
التحاقهم للعمل بمهنة التدريس. )١١(‏ تسهم الإجراءات الصارمة التي يطبقها 
المعهد الوطني للتربية بسنغافورة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم بسنغافورة عادة 
شمان الوضول إل كبر قدر ممكن من الإر اباط اراق والوقاء بمعايير 
الخاسيية. ١(‏ 0 ققق سفاقررة الزيت من الأموال لار ناء بجودة رامح إعنداد 
ا 

تمثلت أهم الكفايات اللازمة لمعلم القرن الواحد والعشرين فيما يلي: )١(‏ 
اتنكفاات الخ وفقمل :و فت مارات انكر ا تاقد ول اكات 
واتخاذ القرارات التفكير الفعال استخدام آدوات ال تفكير المنظومي. (۲) 
ادات ا اف ق ا کال و کا ا 
وتحمل المسئولية» مهارات تكوين فرق العمل» والمشاركة.(۲) وكفايات القدرة 
على التغييرء وتشمل: الإبداع/الابتكارء والتعلم التكيفي/تعلم كيفية التعلم 
(التعلم الذاتي). )٤(‏ الكفايات الرقمية. وتشمل: فهم» ومعرفة التطبيقات العملية 
اقواك الراة و الت ضاة(0615 ماقا تالح ارم والاتضال 
الرقمي» والوعي بدرجة مصدافية ودقة المعلومات المتاحة على شبكة الإنترنت 
فضلا عن التحلي بالقدرة على البحث»ء وجمع» ومعالجة» وتطبيق المعلومات عمليا 
من منظور ناقد» ومنهجي منظم. وامتلاك مهارات التنور الرقمي» والتي تشمل: 


0° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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التنوز المعلوماتي» التنوز الوسائطي» والتنور التقتي. (ه) كفايات المواطنة المحلية 
والمواطنة العا لمية التي تتقبل الآخر وتتفاعل مع جميع الثقافات. 


ثانيا: التصورالمقترح لتطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية في ضوء 

التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين : 

أهداف التصورالمقترح : 
الرائدة. 

۲. تقديم دليل عملي إجرائي يرشد كليات التربية 2 الجامعات السعودية ليناء 
معايير قبول مقننة لاجتذاب أفضل العناصر للقبول 4 برامج إعداد المعلم. 

۳. تحديد آهم الكفايات اللازم تضمينها 2 برامج إعداد المعلم 4 كليات التربية 
ك2 الجامعات السعودية لإعداد معلم القرن الواحد والعشرين. 

.٤‏ التعرف على أهم المتطلبات والآليات التي يمكن أن تساهم 4 تحقيق جودة 
برامج إعداد المعلم Z4‏ كليات التربية 4 الجامعات السعودية. 

۵. تحدید آهم المعوقات التي تواجه كليات التربية 2 الجامعات السعودية لتطبيق 
التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم» وآلیات التغلب على هده المعوقات. 

منطلقات التصورالمقترح : 

.١‏ وثيقة سياسة التعليم 4 المملكة التي حددت آهم معالم سياسة إعداد المعلمين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0١‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
التعليم. واستمرارية عملية تدريب المعلمين للارتقاء بمهاراتهم وكفاياتهم 
افر اا 6 
a = N AN hE aS e.‏ ساسا تو عاف حول 
وبر الك ا وال تة راا عاي ك ا ات 
والتربوية للمعلم والمعلمة» وبخاصة تطوير قدراتهم المعرفية› والمهارية . (وزارة 
الاد وا 


. مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام والذي تضمن تنفين 
مشروع المعايير المهنية الوطنية للمعلمين والذي يعد آحد المرتكزات التي تقوم 
عليها جهود التغفييروالتطوير 4 مجال التربية والتعليم 2 المملكة العربية 
السعودية؛ إذ يخدم عدة أغراض من أهمها التحقق من المعارف والمهارات التي 
يجيدها المعلمون الجدد المتقدمون ممهنة التعليم» والإسهام ب تكوين صورة عن 
مدى فاعلية المعلم الجديد يمكن الاستفادة منها على نحو مؤسسي أو ذاتي 
لتحديد الحاجات المهنية والتعليمية وتطويرها» فضلاً عن تزويد مؤسسات إعداد 
لمعلمين بتغذية راجعة عن مستوى مخرجاتهاء ومساعدتها على إعداد معلمين 
متمكنين وقادرين على تحقيق تلك المتطلبات» يتميزون بالمرونة» ولديهم القابلية 
على استيعاب الظروف المتغيرة والتعامل معهاء إضافة لتمتعهم بمنظومة من القيم 
والتوجهات المهنية. (مشروع الملك عبداللّه لتطوير التعليم ٠٤١۷/۳/۲١‏ متاح على 


(/http://www.tatweer.edu.sa 


. الاتجاهات العالمية ب2 إعداد المعلم التي تؤكد على الانتقال الجذري من 
التركيز على التخرج فقط إلى الترخيص المهني للمعلمين الجدد الذي أصبح 
يمثل عملية منهجية متتابعة الخطوات. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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ه. التجارب الرائدة عالمياً التي تسعى إلى ضمان تحلي التدريس بالقدرة على خوض 
غمار المنافسة مع غيره من المهن التخصصية الأخرى بحيث ينجح 2 استقطاب 


1 الاتجاه العالمي نحو الارتقاء بجودة النظام التعليمى من خلال التآڪيد على جودة 
وتمكن المعلمين التي تمثل داثماً حجر الأساس لزيادة معدلات الجودةء وتدذعيم 
ادات ا وت الا اا و عاق عا ا 
المستويات. 

۷. الاتجاهات العالمية التي تؤكد على الدور المحوري البارز الذي تلعبه برامج إعداد 
المعلمين 24 استقطاب»› وتآهيل»› وإعادة تدريب المعلمين ذوي الفاعلية المسلحين 
نافرك انمق و ا تاها ت الوخد اتك و ارات المد الله الت 
تمكنهم من اكتساب وصقل مهارات القرن الواحد والعشرين. 

۸. التفييرالمستمر 2 آدوار المعلم استجابة للثورة 2 المعرفة وتقنية الاتصالات 
وات و افم مووا فة ةا عبات الفرنة وتاكراةيا السباسة 
والاقتصادية والثقافية والاجتماعية باعتباره العنصر المسؤول عن تربية النشء 
وبناء الفكر 2 مجتمع المعرفة. 

متطلبات تطبيق التصور المقترح : 
الترية بالجاساك السود من اسك اة وة التطرير اليم العام تتن من 
قل افساظة اتس اة وقكاهل الجهرد بين مخ السات دات الك د 
تحقيقها 2 المستقبل المنظور. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم tor‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم فن المملكة العربية السعودية ... 


. دعم القيادة الاستراتيجى: يتطلب تطوير برامج إعداد المعلم الحصول على الدعم 
الاستراتيجي على مستوى القيادة العليا ج وزارة التعليم» والقيادات الجامعية 
على مستوی مديري الجامعات ووڪلاء التطوير وعمداء الكليات التربوية. 


. التكامل الاستراتيجي: يجب آن يستند تطوير برامج إعداد المعلمين #4 ڪليات 
التربية بالجامعات السعودية على منظومة استراتيجية متكاملة ذات رؤية ورسالة 
وأهداف تتم صياغتها بالتعاون بين الجامعات ووزارة التعليم- التعليم العام 
يشترك فيها نخبة من الأكاديميين والقياديين التربويين والمشرهين التربويين 
والمعلمين والمعلمات من ذوي الخبرة والتميز 4 الميدان التربوي. 


. التحسين المستمر: من متطلبات تطوير برامج إعداد المعلمين ‏ كليات التربية 
بالجامعات السردة كب فامع التمسن المكمر التق قوم لى مبادي 
التخطيط» والتنفيذ» والتقويم» والتطوير» لتحسين الآداء بشكل مستمر 
ا على كرات ارد 

الخارية الأكادمية والهفية آلتوجه تخو انشاءهيقة وطنية لاعتماد برام 
إعداد المعلم التي تقدمها كليات التربية 2 الجامعات السعودية تتولى بناء المعايير 
المقننة للاعتماد الأكاديمي للبرامج»ء والرخص المهنية للمعلمين الجدد. 


. المتطلبات المالية: وتتمثل ب دعم مشروع تطوير برامج إعداد المعلم 4 كليات 
التربية 4 الجامعات السعودية» ودعم كادر المعلمين لمنحهم الحوافز المادية 


عناصرالتصورالمقترح لتطوير برامج إعداد المعلم : 


. استقطاب الكوادر المميزة: يتطلب تطوير برامج إعداد المعلم العمل على رفع 
حجودة المدخلات من خلال العمل على استقطاب أفقضل العناصر من الخريجين 


المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعید مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 
للدراسة 4 كليات التربية من خلال: (آ) جعل التدريس خيارا وظيفياء ومهنيا 
جذابا لأفضل العناصر. (ب) تحقيق التوافق بين معدلات العرض» والطلب على 
الالعجاق هيام (فداة لمل وة امل ك مهف العليي رشم قف 
مغايير القبرل» والالتحاق ببرامج إعذاد لملم من خلال معابير هبول مفننة ذات 
اف عا فن فن اتفاصر علا ةا 

كفابات عضر ومهارات رة يجب إعاد مركا خط ف ويرام إغذاد 
معلمي المستقبل لتواكب الاتجاء العالمي 2 الإعذاد القائم على الكفايات: 
ات کا اكا ات و ع ا ةا ية تات الحا الها 
وأقراطة الفعالة ة الفرن الهادى و الدشرين ك ظل دارع وتيرة العوااء وكورة 
اللات اة الو ادح الاق عاي علي أن تمن هذه 
الكغابا دة الكف ابات اة و كامات الا اع و كامات اة 
على النفين والكفايات الرقية: وكفابات ألراطة اتحلية والرقمية واكالية 


۳. درجات عليا 4 التآهيل العلمي والتربوي للمعلمين: يتطلب تطوير برامج إعداد 
المعلم 2 كليات التربية ب4 الجامعات السعودية تحويلها لبرامج دراسات عليا 
ورقع مستوى المتطلب الأكاديمي لإعداد المعلمين لدرجة الماجستير دة ثلاث 
سنوات من الإعداد العلمي والتربوي والمهني وإلغاء جميع برامج الدبلوم التربوي 
التي لا تتجاوز عاما واحدا. 


شان جود وا عاد جراخ وشات داد العام بطب تور برا 
إعداد المعلم 2 كليات التربية 2 الجامعات السعودية تطوير الممارسات التربوية 
والأكاديمية بما يحقق ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي لبرامج ومؤسسات 
إفداد الله عل أن تضمل هده الاين الرؤية والرساة والأهحداف 
الاستراتيجية» وسياسات الاستقطاب والقبول» ومعايير التخرج» وبرامج الدعم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 00 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
والتوجيه المهني» ومحتويات برامج إعداد المعلمين» والقيادة الأكاديمية القاعلةء 
LEAS‏ اوي اترات ارسي 
واتقراكات الدرسية الال لبراسح إعداة لاان وانية التتطيمية البرامج؛ 
ادر اتقايات ادر والتطييق انمي برام إعداد اين 
وتقويم برامج إعداد المعلمين للوفاء بمتطلبات المعايير المهنية المطلوبة للعمل بمهنة 
التدريس» مع الالتزام بتحقيق أفضل الممارسات ووفق المؤشرات المعيارية. 

۵. تنمية الخبرات المهنية: يتضمن هذا العنصر العمل على الربط الوثيق بين النظرية 
والتطبيق 2 الحقل التربوي من خلال توزيع خبرات» وآنشطة التربية العملية» 
دريب الطاڈبی تا ندارس على مدان القترات آلرسية الخصصة لنطبيق يرامع 
إعداد المعلمين» لإكساب طلاب برامج إعداد المعلم الخبرات المهنية القعالة ذات 
الجودة المرتفعة التي تؤهلهم فعلياً للعمل بمهنة التدريس داخل الفصول الدراسية 
على آن تتضمن هذه الخبرات تطبيق آحدث استراتيجيات التدريس» ومهارات 
الإدارة الصفية» ومهارات التخطيط للدروس» ومهارات التقويم» واستخدام 
التشتينات اة الحد رة رغهرفا من المارسات الملة الى خضل لمي 
المستقبل من خلال مدة زمنية ممتدة طوال فترة الدراسة 

1. الاعتماد المهني(رخصة المعلمين): يتطلب تطوير مخرجات برامج إعداد المعلم بناء 
معايير مقننة تربوية للاعتماد المهني للمعلمين الجدد بحيث تتولى هيئة تقويم 
واعقهاة مساك رامع إعداد الع ها هة الاير الو كيز لى 
التك امل بن اا ت الرن والكاات اة واه ارات التررية 2 البر 
الأكاديمية وبين المعايير المقننة التي يجب على المعلمين الجدد اجتيازها للحصول 
ای اترا ا اا 


0 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري و د. عبدالله بن محمد العامري 


العوقات المحتمل أن تواجه تطبيق التصورالمقترح وطرة التغاب عليها: 


فمف اين و اتكامل ‏ وا اشلي اتا اتام روات اعا 
المعلم ب الجامعات. ويمكن التغلب على ذلك من خلال تشكيل لجان مشترڪة 
وذاتمة من الحهات دات العلاكة صمل على تحفيق التكامل والتسن < الرذية 
والأهداف والاستراتيجية المؤسسية لتطوير برامج إعداد المعلم 2 كليات التربية 
الاعات السدة 


. التقفاوت بين كليات التربية 2 الجامعات السعودية من حيث التطبيق وعدم 


رضح الروية بشان الأهداف أو الخرجات النهائية النشردة ليرام إغداة 
إعداد المعلم على مستوی وزارة التعليم مع عقد ورش عمل ولقاءات علمية 
مستمرة لبناء إطار عمل ومؤشرات أداء مقننة لمدخلات وعمليات ومخرجات 
وبرامج إعداد المعلم. 

ضعف الدعم المؤسسي من قبل القيادات الجامعية لبرامج إعداد المعلم ب2 
كاد ات رمك اا ف د ا ا د ن 
الجامعات على تبني السياسات الداعمة لتحقيق جودة برامج إعداد المعلم. 


غوف الات لين عو ا اة ااه ا و ا 


لمهنة التعليم مقارنة بغيرها من المهن» ويمكن التغلب على ذلك من خلال تقديم 
للعناصر المميزة من الخريجبن. 


فجوة الآداء بين الممارسات النظرية والتطبيق العملي» ويمكن التغلب على ذلك 


من خلال تطوير الممارسات المهنية التطبيقية ومتابعة الأآداء الفعلية من خلال 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم to0V‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
الإاشراف المستمر وتقديم التغذية الراجعة عن آداء المعلمين المتدربين 2 الوقت 
لاست 
. ضعف التثقافة التنظيمية الداعمة لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 2 
مؤسسات إعداد المعلم 2 المملكة العربية السعودية ويمكن التغلب على ذلك 
من خلال عقد ورش العمل والدورات التدريبية المستمرة لبناء ثقافة تنظيمية 
تتبنى الجودة والتحسين المستمر 4 جميع عمليات برامج إعداد المعلمين. 
. ضعف مواكبة مستويات أعضاء هيئة التدريس 4 كليات التربية لمتطلبات 
تطبيق التصور المقترح وإعادة هيكلة البرامج أكاديميا ويمكن التغلب على 
ذلك من خلال برامج تنمية مهنية مخطط على نحو مقصود تستهدف تطوير آداء 
أعضاء هيئة التدريس 2 كليات التربية بما يتوافق مع المستجدات والاتجاهات 
العالمية المعاصرة. 


. مقاومة التغيير على المستوى الفردي من قبل أعضاء هينئّة التدريس 4 كليات 
التربية والطلاب والخريجين» وعلى المستوى المؤسسية من قبل الجامعات 
وكليات التربية ويمكن التغلب على ذلك من خلال إحداث التغيير بأساليب 
علمية للتعريف بطبيعة التغفيير ونشر أهدافه وبيان وإيجابياته للمنظمة والأفراد 
فخ قاع الاستراتجبة الخاسبة لماعل هع مقارمة التفير 


ثالثا: التوصيات 


4 ضوء النتائج التي توصل لما البحث الحالي تتمثل التوصيات فيما يلي: 


أن تتبنى وزارة التعليم تطبيق التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم 2 
الك لرا عو ق كو الا رت اا ارا عدا مك لرن 
ا اوا ع ا 0 ا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري 9 د. عبدالله بن محمد العامري 


المميزة ب الإعذاد غلى أساس الكفايات العضرة والهارات وة 2 م 
درجات عليا 4 التأهيل العلمي والتربوي للمعلمين. (د) ضمان جودة واعتماد 
برامج ومؤسسات إعداد المعلمين. (ه) تنمية الخبرات المهنية لطلاب برامج إعداد 
المعلمين. (و) الاعتماد المهني(رخصة المعلمين). 

. تطوير سياسات إعداد المعلمين ك2 المملكة العربية السعودية المنبثقة من وثيقة 
عا الف تواك امات الحمرة وال اها اة 2 جرا 
أعداة اكيت 

ن قفاون اترزارات ذات دة التي ولخد الدتبة والاتية اهن 
كادر المعلمين ورفع رواتبهم وتقديم المزايا المالية والمعنوية بما يضمن آن تكڪون 
N Ob‏ 

.٤‏ إنشاء هيئة وطنية مستقلة تقوم بعمليات بناء المعايير البرامجية والمؤسسية 
رقيات قبي وأعتهاد جود براسم إفداد الان وهتح ارخ اة 
ان ك و ا 

أن فلز القيادة الأكاديمية 2 الجامعات بتقديم الدع الأستراتيجى لقبى 
التغيير وتطبيق التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم 4 ضوء التجارب 
الفا الراقةة: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۹ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 


المراجع 


أولا: المراجع العربية : 


آل مفرح» آحمد بن سعد (۲۲ - ۲٤١‏ شوال ١١٤ء):‏ التعليم على قاطرة التمهين»› 
ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الرابع لإعداد المعلم: آدوار ومسؤوليات المعلم ج التعليم 
العام والعالي تجاه ظاهرة العنف والتطرف ب2 ضوء متغيرات العصر ومطالب 
المواطنة» ص ٤١ - ۲١‏ كلية التربية» جامعة أم القرى» مكة المكرمة. 
توصيات مؤتمر إعداد المعلم للألفية الثالثة» المنعقد بكلية التربية بجامعة 
الإمارات العربية المتحدة» خلال الفترة من ۲۱ - ۲۳ آڪتوبر »۲۰٠٢‏ دبي. 
توصيات مؤتمر معلم المستقبل إعداده وتطويره» المنعقد بكلية التربية بجامعة 
الملك سعود خلال الفترة من ۲۲ - ۲١‏ ذو الحجة ١١٤٠ء.‏ 

الحامد» محمد بن معجب (١١٤١ء):‏ بعض التوجهات الحديتة ب2 إعداد المعلمء 
مشروع بحثي منشور 2 المجلة السعودية للتعليم العالي» العدد١١»‏ رجب ١١٤٠ه›‏ 
وزارة التعليم» الرياض» ص ص .٠١۲ - ۱۸٦‏ 

الحقيل» سليمان بن عبدالرحمن :)۱٤١١(‏ نظام وسياسة التعليم 4 المملكة 
العربية السعودية» الطبعة السادسة عشر» الرياض» مطابع الحميضي» الحقوق 
مقو لاف 

الزهراني» سعد عبداللّه (١١١١ء):‏ معلم التعليم العام 2 المملكة العربية 
السعودية قضايا الإعداد وعوائق التخطيط» ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الثاني 
لإعداد معلم التعليم العام ب2 السعودية» مج ۲» ص ۲۳۳ - »٠۷١‏ كلية التربيةء 
جامعة أم القرى» مكة المكرمة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أ. د. سلطان بن سعیيد مقصود بخاري 9 د. عبدالله بن محمد العامري 


- الزهراني» سعد عبدالله (١١١ء):‏ الاتجاهات الاستراتيجية لتخطيط تطوير 
مؤسسات إعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية» مجلة جامعة 
الملك عبدالعزيز: العلوم التربوية» م ١٠ء‏ جدة» ص ص ۳ - .1١‏ 

- سالم؛ محمد محمد (۲۲- ۲١‏ شوال ١١١١ء):‏ الاتجاهات العالمية المعاصرة ب2 
مجال إعداد المعلم» ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الرابع لإعداد المعلم: أدوار 
ومسزوليات المعلم ب2 التعليم العام والعالي تجاه ظاهرة العنف والتطرف 2 ضوء 
متغيرات العصر ومطالب المواطنة» ص ۳۴۷ - ١١ء‏ كلية الترييةء جامعة آم 
القرى» مكة المكرمة. 

- السنبل» عبدالعزيز؛ والخطيب» محمود؛ ومتولي» مصطفى؛ وعبدالجواد» نور 
الدين :)٠١١١(‏ نظام التعليم ب2 المملكة العربية السعودية» الطبعة السابعة» 
الرياض» دار الخريجي للنشر والتوزيع. 

- شريف» سهير محمد :)٠٠١(‏ متطلبات إعداد المعلم 4 ضوء التحديات العالمية 
'دراسة ميدانية" مجلة دراسات 2 التعليم الجامعي» العدد التاسع» أكتوبر 
٥۵‏ القاهرة» ص ص ١٠١-۳١‏ 

- الشهراني» عامر عبداللّه (١٠١۲):واقع‏ برامج إعداد المعلم 2 المملكة العربية 
السعودية ومقومات نجاحهاء ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الدولي لوزارة التربية 
والتعليم عن المعلم» وزارة التعليم» الرياض. 

- عبده» ياسر بيومي :)۲١۱۳(‏ تقويم برامج إعداد معلم العلوم بجامعة نجران 2 
ضوء معايير الجودة» مجلة دراسات عريية 4 التربية وعلم النفس (۲٤؟A)»‏ 
العدد ۳۸» الجزء ۲» يونيو٣٠١۲»‏ القاهرة» ص ص ٠١۲-۸۳‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم e‏ 


تطوير برامج إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية ... 
- العقل» عقل بن عبد العزيز :)٤١١(‏ مقارنة بين دولة ألمانيا والجمهورية السورية 
والمملكة العربية السعودية ب4 مجال إعداد المعلمين وتدريبهم» تم الاسترجاع ب2 
| / ربيع الأول/ ۳۷٤ھ‏ من: faculty.mu.edu.sa/download.php?fi0=20178‏ 
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اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي 
في التنبؤ بالكفايات الشخصية 
لدى معلمي الموهوبين بمدينة أبها 


د. محمد مصطفی عبد الرازق 
EE BA AA E‏ 


مدرش علم التقس - ,جامعة عين شمش 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


ملخص الدراسة : 

هدقفت الدراسة إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الروحي 
والذكاء الأخلاقي والكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين بمدينة آبها 
بالمملكة العربية السعودية ومحاولة فهمها وتفسير آسبابها» وكذلك التعرف على 
درجة إسهام كلا من الذكاء الروحي والأخلاقي 2 التنبؤ بالكفايات الشخصية 
لدى معلمي الموهوبين» ولتحقيق هذا الہدف قام الباحث بتطبيق عدد من الادوات 
تمثلت بے مقياس الكفايات المهنية من إعداده» مقياس الذكاء الأخلاقي من 
إعداده» مقياس الذكاء الروحي إعداد 2007 0۷٥۲,‏ &4۳8اA)-‏ ترجمة 
الشاوي »)۲٠٠۹‏ وتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من )۱١١(‏ معلم وذلك 
للتأكد من الخصائص السيكومترية للآدوات المستخدمة» أما العينة الأساسية 
فتكونت من (01) معلم من معلمي الموهوبين 2 مدينة آبها بالمملكة العربية 
السعودية» واستخدم الباحث المنهج الوصفي الارتباطي المقارن» وتوصلت آهم النتائج 
إلى وجود علاقة ارتباطية بين كل من الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي 
والكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين» كما توصلت إلى آنه يمڪن التنبؤ 
بالكفايات الشخصية لمعلمي الموهوبين من خلال أبعاد الذكاء الروحي أو أبعاد 
الذكاء الاخلاقي أو كليهماء وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات 
التطبيقية المرتبطة بنتائج الدراسة. 


الكلمات المفتاحية: 


الذكاء الروحي - الذكاء الأخلاقي - الكفايات الشخصية - معلمي الموهوبين 
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The contribution of both of spiritual and moral intelligence 
in predicting personal competencies with talented teachers 
in Abha 


Dr. Mohammed Mostafa Abdel Razek 
Instructor of psychology - Ain Shams University 


Abstract 


The study aimed to reveal the nature of the relation between 
spiritual intelligence and moral intelligence and personal competencies 
with talented teachers in Abha, Saudi Arabia And try to understand and 
interpret their causes, As well as to identify the degree of contribution of 
both the spiritual and moral intelligence in predicting personal 
competencies with talented teachers, To achieve this goal, the researcher 
implemented a number of tools was the professional competence of its 
preparation scale, a scale of moral intelligence preparation, spiritual 
intelligence scale preparation (Amram & Dryer, 2007) translation 
(Chaoui, 2009), The the pilot study sample consisted of (120) teachers 
and to be sure that the psychometric properties of the tools used, The 
core of the sample shall be (51) a teacher of talented teachers in the city 
of Abha, Saudi Arabia, The researcher used the descriptive method of 
Comparative Correlative, And it reached the most important results to the 
presence of correlation between each of the spiritual intelligence and 
moral intelligence and personal competencies with talented teachers, 
Also it found that it can predict the personal competencies talented 
teachers through intelligence or spiritual dimensions of intelligence, 
moral or both dimensions, The study concluded that a set of practical 
recommendations related to the results of the study. 


key words: 


Spiritual intelligence, moral intelligence, personal competencies, 
talented teachers 
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مقدمة الدراسة : 


يمثل الموهوبون فة متميزة من القوى البشرية» فهم الحاضر والمستقبل 2 
مختلف لمجالات» وبفضلهم تزدهم الامم وتتقدم الحضارات وتخطو بخطوات ثابتة 
وواسعة إلى التقدم والازدهار» لذلك يعد الطفل الموهوب عماد الأمة ب4 المستقبلء إذ 
عن طريقه يتوفر لذه الأمة ما تحتاجه من رواد الفكر والعلماء والباحثين» لذلك 
آصبح الاهتمام بهم ضرورة حتميه يفرضها التحدي الذي ننشده 24 عالمنا المعاصر. 


ويرى حنورة )۲٠٠۲(‏ آن المجتمعات لا ترتقي إلا من خلال المبدعين والمتفوقين 
وذلك لأنهم يمثون الركائز الأساسية لنهضة أي مجتمع متقدم» حيث ينتجون 
ا و ق 
التقد اتود 

كما يشهد عالمنا اليوم سباقاً عالمياً ب مجال رعاية الموهوبين» ويرجع ذلك 
ال نط عات اوه اعون مرن ارو اجو اى ب و ها وا 
وتنميتها (عكاشة» .)٠٠٠٠۵‏ 

بيات الله علي ان الات اجا د رعا وتر ا ا ون 
کان مه میور : ها کان کاو عا ادت ع 
اناد ااه نت فاده وتف اهمها العمل على ا :هدا 
بالرعاية والتربية (البركات» .)۲٠٠۹‏ 

ی کر اون ا ا 2 ا ا ی ا 
ال الاح م لحرت انرسي اده هة اة باتقك ‏ الات وهو الذي 
E E E E‏ 
التريوية لا يكون إلا من خادل الأهتاع الخاض بالملمين. 
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وتؤكد (الغريب» )۱۹١۹١‏ على ذلك حيث ترى أن المعلم هو الركن الأساسي 
للعملية التعليمية» فهو اهم القوى 4 الموقف التعليمي بصفة عامة و4 عملية التعليم 
بصفة خاصة» ولا يمكن لأي تقدم آن يؤتي ثمارة ويحقق آهدافه إذا تم إغفال دوره 
العملية التعليمية» فكم من منهج لا يراعي طبيعة النمو للتلاميذ تحول إلى آداة 
تربوية مهمة بے يد معلم مبدع» وكم من منهج تربوي بے يد معلم غير كفء انقلب 
آل خیرات م قك ك1 لا قم ا اریت 0۹۹1: 

ولكي يقوم المعلم بتنفيذ دوره المهم والحساس لابد وآن يتمتع بقدر كاف من 
الخصائص والسمات والقدرات والمهارات والكفايات التعليمية» ويرجع ذلك إلى 
حدوث تغيرات 4 وظيفة المعلم حيث تحول المعلم من مجرد ناقل للمعرفة إلى آن 
أصبحت وظيفته متكاملة تشتمل على جميع جوانب نمو الشخصية لدى الطلاب 
0ى 


ويرى (جروان» )٠٠۸‏ آن الطلبة الموهوبين بحاجة إلى معلم يشارڪهم 
نجاحاتهم ويجعلهم يشعرون بآهميتهم» ويعاملهم بدون تمييز ويتمتع بخصائص 
a E LAA E E a‏ ا 
من الخصائص المهنية مثل القدرة على تطوير البرامج 4 ضوء الفروق الفردية› 
امكاح ارامات موه فام الطاف الرخوين 

وبالنظر إلى الواقع الحالي نجد آن مجتمعاتنا اليوم تمر بالعديد من التحديات 
التي تتمثل ب2 الغزو الفكري والثقاك الناتج عن العولمة وغلبة الجانب المادي على 
الجوانب الأخلاقية والروحية مما أدى إلى حدوث تغيرات اجتماعية وتقافية أثرت على 
آفراد المجتمع وعلى استراتيجيات تفكيرهم بدرجة إدت إلى التذبذب وعدم 
الاستمرار ب4 منظومة الأخلاق» بجانب عدم قدرة الشباب على التمييز بين الصواب 
باتفا مما تی ال كمف فرتم على لاء جن لقي االتماركة ارو ة سا 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


سبب آزمة قيمية آثرت على الشباب مما جعل كثير منهم إلى التمرد والثورة على 
القيم والاخلاق (محمد» .)٠٠٠۲‏ 

ونظراً لأن هدف التربية الأساسي ب2 جميع عملياتها هو تكوين الشخصية 
الأخلاقية بجانب التكوين الفكري» ويرجع ذلك بحكم نشاة التربية وعلاقتها 
بثقافة المجتمع وتآثرها به وتآثيرها فيه مما جعل مفهوم الأخلاق مفهوم مضطرب 
بسبب شيوع النظريات النسبية 2 محتوى التربية الأمر الذي أتاح لكل فرد آن يقرر 
مفهوم الأخلاق بما يتفق مع رغباته (تقي» رفاعي»› .)٠٠١٠‏ 

ويتوقف اكتساب الفرد للمعايير الأخلاقية على ما يلقاه الفرد من خلال 
النماذج السلوكية التي يحاكيها الفرد وذلك من خلال إظهار الاستحسان آو عدم 
الاستحسان لہذا السلوك (عبد الفتاح» .)٠٠٠١‏ 

ويؤكد داود :۲٠٠٤(‏ ۸۷) على أن القيم الأخلاقية تمثل الركيزة الأساسية 
التي من خلالما يتحقق التوافق النفسي والاجتماعي لدى الفرد من خلال الشعور 
بالمحبة والإحساس بالآخرين مما يكفل للفرد الشعور بالسعادة والراحة. 

وعلى جانب آخر يآتي الذكاء الروحي كأحد آنواع الذكاءات المستحدثة 
وآهميته 4 رعاية الموهوبين وضوروة أن يتحلى المعلم بصفة عامة بهذا النوع من آنواع 
الذكاءات نجد أن دراسة )A١| ٣858۸0 ١,2008(‏ أكدت على وجود علاقة 
ارتباطية بين الذكاء الروحي والفاعلية الذاتية وبين إدارة الصراعات المختلفة التي 
يتعرض لما الفرد. 

كما تؤكد بعض الدراسات أن الممارسة الروحانية من شأنها مواجهة 
الضغوط التي يتعرض لما المعلم» كما تساعده على مواجهة الإحباط ومن هذه 
الدراسات درlسة‏ )2004 (Laidlaw, Dwivedi,‏ 
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من هنا فقد استشمر الباحث آهمية البحث ب العلاقة بين الذكاء الاخلاقي 
والذكاء الروحي ويين الكفاءة المهنية لمعلم الطلاب الموهوبين وهذا ما تهتم به 
الدواة الاكة 
مشكلة الدراسة : 

يعد المعلم هو العنصر الأساسي ب العملية التعليمية» حيث أن هناك اتفاق 
على آن آي نجاح 4 تطوير تلك العملية يعتمد على كفايات المعلم العلمية والمهنية 
والشخصية»› إذ آنه يعد المسؤول الأول والأخير عن تنفيذ وتطوير المنهج واختيار طرق 
NS EEN EEN ag N E E aa‏ 
افا 

وليس هناك شك 4 أن هناك اختلاف بين دور كل من معلم التلاميذ 
العاديين ومعلم التلاميذ الموهوبين» حيث نجد آن معلم الموهوبين يجب آن يكون 
مدرك بشكل كبير لخصائص الموهوبين العقلية والانفعالية والوجدانية» وڪذلك 
ميوبه وخاجاتهم واهتاماقم الخاسة 

لذا يعتبر إعداد معلم الموهوبين اهم خطوة 4 برامج رعاية الموهوبين» حيث 
يجب آن يكون متمكن من الخبرات التربوية اللازمة لهذه العملية حتى يساعد 
الطالب الموهوب على التعلم بما يتناسب مع قدراته العالية» ويؤكد على ذلك ما جاء 
به كل من (القريوتي› السرطاوي »الصمادي )۳۸:۲٠١١‏ من آننا بحاجة إلى 
معلمين مؤهلين 4 مجال تعليم الموهوبين والمتفوقين ويتمتعون بخصائص وسمات 
شخصية تمكنهم من تنفيذ البرامج التربوية الفعالة. 

وُڪد ابو لبدة )۱۹١۹۹(‏ على ان العملية التربوية تفقد فاعليتها إذا لم يتوفر لہا 
المعلم الذي يتحلى بالخصائص التي تؤهله للقيام بهذه المهمة» مما يستلزم من المعلم 


VE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

نضجا فكرياً واتزاناً انفعالياً ورغبة جامحة وموهبة تؤدي إلى مزاولة مهنة التعليم 
بنفسه آو تدمرهاء وتقوي روح الابداع أو تقتلهاء وتثير التفقكير آو تحبطه وهو الذي 
يفتح المجال للتحصيل والانجاز آو يغلقه»› لذلك ڪان السؤال حول أهمية المعلم مثار 
اهتمام ودراسة وبحث دائم. 

وتؤكد المرعب )۲٠١٠١(‏ على ان الموهوبين ليسوا بحاجة الى مدارس خاصة 
ف اندر اف ل اجون ن رن هدراة عق رودا غا خا 
به وق ی او ا و ا عا ای ا ر 


وفركدا وسر المت وماعد على إكهعاف الاد اتر الول وال تاه ات 
والقيم التي تساعد على تغيير سلوكه نحو الأفضل وتعمل على بناء شخصيته بصورة 
متكاملة (العاجز›الىن»› ¥ 0(. 


لذلك ينبفي آن يتوفر لدى معلم الطلاب الموهوبين والمتفوقين الخصائص 
والكفايات التي تعكس آثرها على الطلاب» وذلك حتى يتحقق لهم أفضل فرصة 
للنمو (الشريكة»› .)٠٠٠٠١‏ 

ومن الخصائص التي يجب آن يتمتع بها معلم الموهوبين وجود قدر كاف من 
الذكاء الاخلاقي والروحي حيث توصلت دراسة (2000 ,۸۸0۲ 00) ان الذڪاء 
الاخلاقي يساعد على منع السلوكيات الخاطئّة من قبل البعض مثل السلوك 
العدواني» واكدت بعض الدراسات على ضرورة تنمية الذكاء الأخلاقي وذلك 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

لأهميته 4 تحقيق الذكاء الاجتماعي ومن هذه الدراسات دراسة ( ,86۲۳۵۸ 
Stone, 2006‏ ;2003(. 

كذلك توصلت دراسة (2005 |2 )B' W۷,‏ إلى أن نمو الذكاء 
الأخلاقي يساعد على إعداد القادة الأخلاقيين مما يساعد على تيسير العمل وسرعة 
الإنجاز وزيادة الانتاج وبذل أقصى جهد ب2 العمل وإفراغ الطاقات 2 العمل فقط. 

ويرتبط الذكاء الأخلاقي بشكل كبير بالقدرات المعرفية للفرد حيث اڪد 
).Beheshtifar, Esmaeli, Moghadam +۰۱۱)‏ آن هناك علاقة إيجابية بین 
الذكاء الأخلاقي وتحصيل الطلاب. 


ويرى (2010 )18۲۴8١,‏ أن للذكاء الاخلاقي أهمية 2 المجتمع المدرسي 
لأنه يساعد على فهم عملية التعلم والسلوك» كما آنه يساعد على جعل النظم 
الاجتماعية آأكثر صحية وإيجابية. 

كما يساعد الذكاء الأخلاقي الطلاب على تحسين نظرتهم لذواتهم 
وتقديرها لہا ويرجع ذلك لوجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الأخلاقي وتقدير الذات 
لدى الطلاب )2001 (Borba, M,‏ 


وعلى الجانب الروحي فقد توصل ڪJ Saidy, Hassan, |smail.& ) ja‏ 
9 ,۸۲۷58 إلى أن للذكاء الروحي تأثير خاص على الطلاب» حيث 
يساعدهم على حل مشكلاتهم» وتفادي الاتجاهات السلبية» كما أنه يساعد على 
التحكم بالخمول والكسل 4 عملية التعلم» ويمنع جميع الانقعالات التي تؤثر 
سلبياً على تفكير الطلاب» مما يجعله يرتبط بقوة مع انفعالات الفرد ولا ينفصل 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

عنها» كما أنه يعد أداه مفيدة لتحقيق الصحة النفسية للفرد وفق ما جاء 2 دراسة 
„West, 2004)‏ 

كما يساعد الذكاء الروحي على إحداث التكامل بين سمات الشخصية 
وبين العمليات العقلية المرتبطة بالذكاء ومهارات معالجة المعلومات بشكل فعال 
ڪما جاء 2 دراسة )1999 .(Piedmont,‏ 

ونظرأ إلى أن مهنة التعليم من أكثر المهن عرضة للضغوط فنجد أن 
الدراسات آشارت إلى قدرة الذكاء الروحي على تحقيق السعادة ومواجهة الضغوط 
والمواقف الصعبة بطريقة سليمة ومن هذه الدراسات ( Franklin, 2008; N30,‏ 
8 ,ا أ6)» دراسة ڪل من (شمس» السڪري» )۲٠٠۹‏ التي توصلت إلى أن 
هناك علاقة ارتباطية موجبة بين الوجود الروحي والوجود النقسي الجيد» والقدرة 
على التحكم 2 الظروف الضاغطة التي يمر بها الفرد. 

وتشيرالدراسات إلى آن كلا من المعلم والطالب يحتاجون إلى الذكاء 
الروحي» حيث يحتاجة المعلم باعتباره قائدأ للفصل الدراسي» حيث يلعب الذكاء 
الروحي دورأً مهما 4 الممارسات القيادية» حيث يؤدي إلى فاعلية التنظيم وزيادة 
الانتاجية» كما يؤثر 2 القرارات التي يتخذها المعلم» كما يساعد على حل 
المشكلات وتحسين الأداء والعمل من خلال الوعي بالذات والقيم والاستقلالية 
والخشوع والحس الديني ومن هذه الدراسات دراسة) ;2009 Luckcock,‏ 
.)Crichton, 2008; Truongson, 2007‏ کہا اکدت دراسة 
(2012 ,ااا ,aadehله)‏ أن وجود الذكاء الروحي يحقق الرضا الوظيفي 
للمعلمين. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم LV‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقن في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
مماسبق نجد أن هذه الدراسة تسعى إلى بحث العلاقة بين الذكاء 

الاخلاقي والذكاء الروحي وبين الكفاءة المهنية لمعلم الطلاب الموهوبين وكذلك 

إسهام كل من الذكاء الأخلاقي والروحي ك التنبؤ بالكفايات الشخصية لمعلمي 

الموهويين» ويمكن صياغة مشكلة الدراسة 2 التساؤلات التالية. 

-١‏ هل توجد علاقة إرتباطية بين الذكاء الروحى والذكاء الاخلاقي لدى معلمي 
الموهوبين؟ 

-٣‏ هل توجد علاقة ارتباطية بين الذكاء الروحي والكفايات الشخصية لدى 
معلمي الموهوبين؟ 

-٣‏ هل توجد علاقة ارتباطية بين الذكاء الاخلاقي والكفايات الشخصية لدى 
معلمي الموهوبين؟ 

-٤‏ هل تسهم بعض آبعاد الذكاء الروحى 2 التنبؤ عن وجود الكفايات 
الشخصية لدى معلمي الموهوبين؟ 

-٥۵‏ هل تسهم بعض أبعاد الذكاءالاخلاقي 2 التنبؤ عن وجود الكفايات 
الشخصية لدى معلمي الموهوبين؟ 

-٦‏ هل يسهم كل من الذكاء الروحي والاخلاقي 2 التنبؤ عن وجود الڪفايات 
الشخصية لدى معلمي الموهوبين؟ 


هدف الدراسة : 

تمدق الدراسة إلى الكةت عن طيمة الملاقة بين الذكاء الروحي 
والذكاء الأخلاقي والكفايات الشخصية لدى معلمي الموهويين بمدينة أبها 
بالمملكة العربية السعودية ومحاولة فهمها وتفسير آسبابهاء وكذلك التعرف على 
درجة إسهام كلا من الذكاء الروحي والأخلاقي ب التنبؤ بالكفايات الشخصية 
لدى معلمي الموهوبين. 


VA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


أهمية الدراسة 


انبثقت أهمية الدراسة الحالية في الجوانب التالية 


تكمن آهمية هذه الدراسة 2 آنها تهتم بمعلمي الطلاب الموهوبين لتآثيرهم 
الفعال على العملية التعليمية كما أنها تعد محاولة لإلقاء الضوء على الكفايات 
الشخصية لهم وذلك لتآثير هذه الكفايات على الطلاب الموهوبين مما يتطلب أن 
يكون المعلم على قدر كاف من الخصائص الإيجابية وعلى قدر عال من 
الذكاء الأخلاقي والروحي وذلك حتى ينقلها إلى طلابه الموهوبين» مما يمكن 
الطلاب من إظهار مواهبهم الابداعية المختافة بحرية. 

إن إعداد معلم الموهوبين الذي يتمتع بدرجة مرتفعة من الذكاء الروحي 
والأخلاقي هو السبيل إلى القضاء على الفجوة التي يمكن آن تحدث بين الطالب 
والمعلم والتي بدورها يمكن آن تؤدي إلى إحداث مشكلات سلوكية وانفعالية 
يمكن آن يتعرض لما الطالب الموهوب. 

يمكن الاستفادة من هذه الدراسة ب وضع تصور علمي لأهمية وجود ڪل من 
الذكاء الأخلاقي والروحي لدى المعلمين بصفة عامة ومعلمي الموهوبين بصفة 
خاصة» وكيف يرتبط كلا منهما بالكفايات الشخصية للمعلم بما يسمح 
للمؤسسات التربوية القائمة على إعداد معلمي الموهوبين بضرورة تنمية كلا من 
الذكاء الاخلاقي والروحي لدى طلابهم. 

الاهتمام بالجانب الأخلاقي للمعلم وذلك لأن الأخلاق تعد ركيزة مهمة من 
الركائز التي يقوم عليها الواقع المعاش» كما تعد قوة دافعة للسلوك والعمل› 
قمتى تا لت الق آلا خلافة لدی افر فاته سى جاهدا العمل على تحفديا 
وذلك لأنها تعد المعيار المعتمد عليه والذي يقيس به أعماله. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AA‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

- يعد الذكاء الأخلاقي أفضل آمل لإنقاذ أخلاقيات المجتمع الذي نعيش فيه حيث 
يطور إحساساً داخلياً بالصواب والخطاً» كما آنه سيكون بمثابة الرادع ألذي 
بكاهة ال راج الضفرط العا الى فك برك ١‏ 

- تعد الدراسة الحالية خطوة للاهتمام بواقع الذكاء الروحي لما له من أهمية بط 
E a a a‏ 

- تكمن الأهمية أيضا إلى معرفة العلاقة بين الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي 
وبين الكفايات الشخصية لعلمي الموهوبين» حيث هناك ندرة ب4 الدراسات التي 
تناولت هذه المتغيرات مجتمعة سواء على الصعيد العريي أو العالمي» لذا يأمل 
الياك أن تكن هذه اتدراسة هات إن اكرات الس كر رجي رها دمي دة 
قا الكه رة 

- قد تفيد نتائج الدراسة الحالية القائمين على تدريب وتعليم معلمي الموهوبين 2 
تصميم برامج إرشادية لتنمية وتحسين كلا من الذكاء الأخلاقي والذكڪاء 
الروحي لدى طلابهم. 

- نظرأ لانتشار عدد من السلوكيات الخاطئة على شبكة الانترنت والتي يتأثر بها 
کمن الطاب رات فان ذا اكات غاا تداع إل سل انراجهة 
ولوس تافافل ن وج را ا ر اا م اا كياد را ل د 
الذكاء الروخى والأخلاقي ادان بوجهان شلوك الفرد داتما إلى الجرانب 
ا 


محددات الدراسة: 


اکل ران عل دود قد ها ر قروا ت حك أن كلاف هة 
الحدود قد يترتب عليه اختلاف النتائج وتتحدد نتائج هذه الدراسة فيما یلی: 


cA*‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
- الإطار الزمني: طبقت آدوات هذه الدراسة 2 الفصل الدراسي الأول من العام 
الدراسي (۲۰۱0/ ۰17). 
- الإطار المڪاني: آختيرت عينة الدراسة من معلمي الموهويين 2 مدينة آبها بمنطقة 
عسير 2ے المملكة العربية السعودية. 
- آدوات الدراسة: تتمثل 2 مقياس الذكاء الروحي (ترجمة الشاوي» ۰۰۹( 
مقیاس الذڪاء الأخلاقي (إعداد الباحث)ء مقياس الكفايات الشخصية لمعلمي 


اهن اعداد اتا 
مصطاجات الدراسة : 


- الذكاء الروحي: تبنى الباحث تعريف (2008 ,0۷6۲ ۲4۳8 "^) وذلك 
لاسقخدامة قباس الذكاء الروحي المح منن فبلهما ويتص التعريف على " 
الذكاء الروحي هو مجموعة من القدرات التي يستخدمها الفرد لتطبيق القيم 
والمصادر الروحية التي تعزز آداؤه اليومي ويعرف إجرائياً بآنه الدرجة التي يحصل 
طليها ا لملم 2 إجانكه على مقياس اكا الرو حي امتح د الدراسة 
الحالية: 

- الذكاء الأخلاقي: لقد تبنى الباحث تعريف بوريا )۲٠١١(‏ لانه قائم على نظرية 
علمية كما آنه الأنسب لمتطلبات الدراسة الحالية وينص على قدرة المعلم على 
فهم الصواب والخطا وآن تكون لديه قناعات أخلاقيه تمكنه من التصرف 
ره مک ی اناس ااك ا فاقل اخااقے که ا 
اتيا تل الشاطت الخمن خط اتات الأخدراي العطت الام 
اتواه انار الي جخ بها انم ج جات على باس الها 
الأخلاقى االشسته م الدراسة انحالية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم c۸۱‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي فن التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
- الكفايات الشخصية: هي مجموعة العوامل والصفات التي يجب توافرها لدى 
معلم الموهوبين مثل الخلق السوي والقدرة على القيادة والتجديد والمرونة والقدرة 
على اتخاذ القرار وتعرف اجرائياً بآنها الدرجة التي يحصل عليها معلم الموهوبين 
على قائمة الكفايات الشخصية المستخدمة 2 الدراسة الحالية. 
- معلمي الموهوبين: تبنى الباحث التعريف المعتمد 2 الإدارة العامة لرعاية الطلاب 
الموهوبين ب2 المملكة العربية السعودية )٠١١١(‏ والذي ينص على أن معلم رعاية 
الموهويين هو آحد المتميزين من معلمي التعليم العام والذي آتم برنامجا تدريبيا 
تأهيلياً مكثفا 4 رعاية الموهبة والموهوبين تنظمه الإدارة العامة للموهوبينء 
والمتفرغ تفرغا تامأ للانتظام 4 مجال رعاية الموهوبين 2 إحدى المدارس 
الابتدائية تحت إشراف فني متخصص من قبل الإدارة العامة للموهوبين ب2 الوزارة 
وإدارة الموهوبين 2 الإدارة التعليمية. 


LAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


الإطارالنظري والدراسات السابقة 

أولاً: معلم الطلبة الموهوبوبين وكفاياته الشخصية 

يعد المعلم هو العنصر الأساسي ب العملية التعليمية» حيث أن هناك اتفاق 
على آن آي نجاح 4 تطوير تلك العملية يعتمد على كفايات المعلم العلمية والمهنية 
والشخصية» إذ أنه يعد المسؤول الأول والأخير عن تنفيذ وتطوير المنهج واختيار طرق 
القدريسن التاسية وال نطة الشايمهة الما :شهدا التشنيات الخاة ك العاة 
التعليمية» لذلك يمكن اعتباره المفتاح الأساسي لنجاح هذه العملية ويرجع ذلك إلى 
آنه الذي يهئ المناخ الذي يقوي ثقة المتعلم بنفسه» كما آنه يقوي روح الإبداع ويثير 
التفكيرء ويؤكد (الأغبري» ب.ت) على ان نجاح العملية التعليمية يرجع إلى المعلم 
بفسبة (2)ء بينماً الفسبة الباقية ترجع إلى المتاهج والتظم الإدارية والأنشطة 
aE‏ 

ويرى الذلي )۹۹١(‏ آنه لكي يقوم المعلم بتنفيذ دوره المهم والحساس لابد 
وان تتح يقد ر كاف من الخصاتض والسمات والشدرات وانمارات والكابات 
التعليمية» ويرجع ذلك إلى حدوث تغيرات 4 وظيفة المعلم حيث تحول المعلم من 
مجرد ناقل للمعرفة إلى آن أصبحت وظيفته متكاملة تشتمل على جميع جوانب نمو 
الف خصة لدع الطلاب: 

وتؤكد (2010,ا أ6 )K316۲1١2‏ على اعتبارمعلم الموهوبين المحور الذي 
تذورحولة العملية التربوية الناجحة؛ الذي يجب أن يمت بالغديد من الصقات 


العلمية والشخصية التي تؤهلهە لتعليم هؤلاء الموهوبين وتنمية مواهبهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم LAY‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
تعريف معلم الموهوبين: يعرف معلم الموهوبين بأنه المعلم الذي يتم اختياره وفقا 
لمعاييروضوابط محددة ڪونه معلم موهوبین»› مح امدادة بالبرامج والمقررات 
والواتل وال ساليب الخاصة بهم م التد ريج هلها ترا غما (الزروعء .0٠**‏ 
ويعرفهم الجغيمان )۲٠٠۸(‏ بأنهم مجموعة المعلمين المتميزين من معلمي 
اليم العام الؤهلين تريويا وغلميا عة أحد المجالات الأكاديمية وال دين ته 


ويتفق مع هذا التعريف تعريف كل من العواملة والبلوين )۲٠٠۸(‏ والذي ينص 
على نهم أحد معلمي التعليم العام والذي آتم برنامجاً تدريبيا وتأهيلياً ب رعاية 
الموهوبين ومفرغ تفريغاً تاماً للانتظام 4 مجال رعاية الطلبة الموهوبين 4 مدارس 
التعليم العام ومراكز رعاية الطلبة الموهوبين. 
ومن التعريفات الخاصة بمعلم الموهوبين تعريف الإدارة العامة لرعاية 
الطلاب الموهوبين ب2 المملكة العربية السعودية )٠١١١(‏ والذي ينص على أن معلم 
رعاية الموهوبين هو أحد المتميزين من معلمي التعليم العام والذي آتم برنامجا 
تدريبياً تأهيلياً مكثفاً 4 رعاية الموهبة والموهوبين تنظمه الإدارة العامة للموهوبينء 
والمتفرغ تفرغا تامأ للانتظام 4 مجال رعاية الموهوبين 4 إحدى المدارس الابتدائية 
تحت إشراف فني متخصص من قبل الإدارة العامة للموهوبين ب4 الوزارة وإدارة 
الموهوبين ب2 الإدارة التعليمية. 


وبالنظر الى التعريفات السابقة نجد آنها حددت عدد من الخصائص التى 
يجب أن تميز معلمي الموهوبين ومنها ان يكون متميز 4 المجال الآڪاديمي› 


LAL‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


الكفايات الشخصية لعلمي الموهوبين 

قبل الحديث عن الكفايات الشخصية لمعلم الموهوبين فيجب أن نتعرف على 
مفهوم الكفاية حيث يعرفها كل من (آبو حلو» مرعي» خريشة» )۲١١١‏ بأنها 
مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات التي توجه سلوك الفرد» وهي القدرة على 
عمل شيئ ما بفعالية وإتقان ومستوى من الاداء بأقل جهد ووقت وكلفة» ويضيف 
جرا 0 أا فرعته اساسا خي داقر لی الله ااج و جوا 
معلم الموهوبين» ويؤكد (كويران» )۲٠٠۸‏ على ضرورة امتلاك المعلم للكفايات 
وممارسته لہا حيث تؤثر هذه الكفايات 2 تطوير العملية التعليمية ونوعية 
مخرجاتها. 

كما أن هتاك العديد سن الخصاتض الفخصياة الى يجب أن بز بها حل 
الناجح والذي بدورة يدعم الإبداع لدى الطلاب الموهوبين» وتمكن هذه المقومات 
المعلم من آداء عمله الوظيفي وتجعله محبوبا من قبل الطلاب» مثراً لحوافزهم» 
مراقب لنموهم وموجه وباحث» ويوجد عدد من الكفايات الشخصية التي يجب آن 
يتحلى بها معلم الطلبة الموهوبين منها على سبيل المثال: اي ر > الصبرء 
لف رة على فيرو اا اا2 مها ههان وائى فن تة 
حساس حيال مشاعر الآخرين» يحترم اللآخر ويساعده» مرناً مستقبلاً للأفكار 
اتخددة لر غ ك اتلم واد امرف جروا 0 

ومن الخصائص الشخصية التي يجب آن يتمتع بها معلم الموهوبين آن يتمتع 
بالقدرة على التعاون مع أولياء الأمور والاهتمام بوجهات نظرهم» وكذلك تطوير 
مواهب الطلاب ورعايتها» محاولة حل مشاكل الطلاب المختلفة والتي تؤدي إلى 
تطوير قدرات الطلاب نحو تحسين شخصياتهم وتقديرهم لذاتهم #4 خطوة تجاه 
الحصول على الاستقلالية (سعادة» ۰۸٠۰٠۲؛‏ 2010 ,اa „Lewis e‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

وهناك العديد من الصفات التي تميز معلمي الطلبة الموهوبين عن غيرهم من 
المعلمين. ومن آبرزها تحليه بالشخصية الناضجة تقافيا واجتماعيا ليتمكن من 
التعامل مع عدد من الطلاب تختلف بيئاتهم التي نشتوا فيها وقادر على تحمل آي 
سؤال من آي طالب. (صوص» .)۲۰۱٠۰‏ 

وبالبحث وجد أن هناك العديد من الدراسات التي تناولت خصائص معلمي 
الموهوبين من وجهات نظر متعددة سواء من قبل الطلاب أنفسهم أو من قبل آولياء 
آمورهم ومدى تأثير هذه الخصائص والكفايات على الطلاب الموهوبين ومن هذه 
الدراسات sرulة‏ ) Ford &Trotman, 2001; Chan, 2001; Milleze,‏ 
Thompson, et al,2004; Açıkgöz, 2005; Vialle, 2005;‏ ;2003 
(Theresa, 2011‏ 

مها سبق تد أن فع الطاب الرهودن آكرا وا فعا ا كا بادا اتان 
من خلال توفير البيئة الصفية المناسبة 
ثانياً: الذكاء الأخلاقي 

تعريف الذكاء الأخلاقي: يعرف الذكاء الأخلاقي بأنه القدرة على التمييز 
بين الصواب والخطا _2 مختلف المواقف الانفعالية مع القدرة على اتخاذ قرارات 
مدروسة تعود بالفائدة على الشخص نفسه والأشخاص المحيطبن به( ,6Sا0©‏ 
1998. 

كما يعرف بآنه قدرة الفرد على فهم الصواب والخطاً مع وجود قناعات 
آخلاقيه لديه تمكنه من التصرف بطريقه صحيحة» على ساس وجود سبعة 
فضائل أخلاقيه وهي التعاطف» الضمير» ضبط الذات» الاحترام» العطف› 
التسامح» العدالة» الشفقة (2000 ,860۲08). 


۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


ویتفق (حسىن› 1 )٠١‏ مع التعريف السابق ويعرفه بأنه القدرة على فهم 
الصراب من التطا ١‏ ضما القد رة على راف ات دق الا خرو ورخ النفن 
عن القيام ببعض الأفعال القاسية» والسيطرة على الدوافع ةالإنصات إلى جميع 


وكذلك يعرف بآنه هو مجموعة القدرات الموجهة نحو فعل الخير حيث يقوم 
الفرد بتوجيه قدراته العقلية المتعددة للقيام بما هو صواب ) Lennick& Kiel,‏ 
2007( 


ويؤڪد (2013 )Moghadas& Khaleghi,‏ على ما سبق ویعرفون 
الذڪاء الأخلاقي بأنه بأنه القدرة غلی التمييز بين الصواب والخطاًء على ساس 
المبادئ العالمية. 


ویضیف كل من (2013 ,212۲ )NNobahar; Nob‏ علی التعریف السابق 
أن الذكاء الأخلاقي يؤكد على الحق 2 الاختيار والتصرف بشكڪل اخلاقي 

وتری محمد (۲۰۱۲) أن الذكاء الأخلاقي هو مڪون فرضي يعبر عن 
العلاقة بين التفكير الأخلاقي والسلوك الأخلاقي» يرتبط بقيم المجتمع وعاداته 
وتقاليده» ينمو بالتدريب المبكر ويتأآثر بالقدوة ويحتاج إلية الفرد لمواجهة مواقف 
الحياة اليومية 4 التفريق بين االصواب والخطاً والحلال والحرام بدون الحاجة إلى 
المتابعة والمراقبة الخارجية مما يبعث لديه الشعور بالرضا والثقة بالنفس ويؤثر بے 
صحته النفسية والاجتماعية وحول الذكاء الأخلاقي كقدرة عقلية فقد عرفه 
)2013 ,aK8اSchu)‏ بأنه القدرة العقلية اللازمة لتحديد كيفيه تطبيق المبادئ 
الأخلاقية العالمية على القيم الخاصة والإجراءات والأهداف» على أن تشكڪل هذه 
المبادئ النزاهة والمسؤولية والرحمة والمغفرة بغض النظر عن أي انتماء ديني أو عرقي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم LAV‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
بالنظر إلى التعريفات السابقة وجد الباحث آنها لا تخرج عما أتت به (80۲08) ع 
نظريتها للذكاء الأخلاقي لذلك فقد تبنى الباحث تعريفها للذكاء الأخلاقي لأآنه 
مبني على آساس نظري قوى وتم دراسته والتأكد من صحة ما آتت به. 
نظرية الذكاء الأخلاقي: 

نشآت نظرية الذكاء الأخلاقى على يد عالمة النفس الأمريكية ( ٥اع٣ءMi‏ 
(Borba‏ التي لاحظت من خلال عملها ارتفاع معدل الجرائم المروعة وانتشار العنف 
بن الشباب والأطفال وزيادة الاحتيال»› وعدم الاحترام بن الأفراد وبعضهم البيعض 
مما دفعها إلى طرح منظور جديد تناول الجوانب الأخلاقية اللازمة للمجتمع واطلقت 
رآت أن هذه الفضائل هي كل ما يحتاجه الفرد ڪي يقوم بما هو صواب وخطا 
ويقاوم آي ضغوط قد يتعرض لہا الفرد. 

وترى (2001 ,80۲08( أن الذكاء الأخلاقي هو قدرة الفرد على فهم 
لطر الجا عل اننا ا كه ر فل ا خاو ج ملو كه افا 
وهذه الفضائل هي: 

-١‏ التعاطف :)5E١P3١¥(‏ هو قدرة الفرد على التماتل والشعور باهتمامات 
وإدراك أثر الألم العاطفي على الآخرين وعدم معاملتهم بقسوة» ويعد التعاطف 
الآساس 2 الذكاء الأخلاقي› ويساعد التعاطف على كبح قسوة الأنسان 


LAA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
كانت هذه الأعمال تتطلب التركيز على التفاعل مع الآخرين (الخفاف› 
°۹( 
۲- الضمير :)00۸8٥|8۸٥8€(‏ هو القدره الداخلية التي من خلالہا يمكن للفرد 
إصدار الأحكام الأخلاقية الصائبة 2 القضايا الأخلاقية» كما آنه يساعد 
الفرد على إصدار الأحكام المختلفة مثل الحلال والحرام والصواب والخطاً 
وذلك 2 نطاق إمكانات الأنسان (2001 ,60۲68). 


ويعرفه (عید الرحمن»› الخفاف»› ٤‏ ) بأنه ذلك المخزون الداخلي لدی 
مجموعة المثل والقيم العليا المتوافرة 2 البتاء المعر2 للفرد»› والذي أكڪتسبه نتيجة 
رامل ال الا تاع ,ساعن هة الم على اة الوه اتا د اة 
-٣‏ ضبط الذات ٤٥0١ ٣0١(‏ -اهS):‏ هو قدرة الإنسان على مقاومة الإغراءات 
المختلفة وتأخير الإشباع مما يؤدي إلى تدعيم التحكم الذاتي لديه 
(Berkowitz & Grech, 2002)‏ 
اذهانهم» كما يساعد على تنمية قوة الإرادة التي تساعد على وقف الأفعال 
الضارة بشكل مؤقت عن طريق التفكير ے العواقب المترتبة عليها ( ,80۲08 
2001( 
‘- il>ترlم :(Respecb‏ يقصد بالاحترام معاملة الآخرين بالطريقة التي تحب آن 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۹ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
أك ااا بكر ا خرن وال كر هة رة اكت ر جا وه 
الاحترام حجز الزاوية للوقاية من العنف والظلم والكراهية (2001 ,8064) 
كما رف اة أظيار مقاعر الأكضار افدر لى الأ فخاض الدين 
يستحقون هذه المشاعر» وقد يتوجه الفرد بهذه المشاعر نحو نفسه و2 هذه 
الحالة تصبح جزء من مفهوم الفرد عن نفسه (جابر وڪفا_2»› 11:1۹40( 

٥ه-‏ العطف ,(Kindness)‏ هوالاهتمام بسعادة ومشاعر الأخرين وتفهمه 
لساجاته واا تاها والعمل على فة لتا مها مما يمد مورا علي 
توافر سلوك العطف لدى الفرد» كما يتميز العطف بأنه السمة التي تبين 
للآخرین مدی اهتمامنا براحتهم ومشاعرهم (2001 ,80۲08) 

هو شعور مركب من الرحمة والرعاية والرفق» وهو شعور رقيق تجاه 
الآخرين يدعو إلى الرفق بهم ومساعدتهم (المهدي» )۲۰٠۰۲‏ 

-٦‏ التسامح (٥٥٤١۲aهاه١):‏ ترى (2001 )80۲٥8,‏ آن التسامح هو فضيلة 
أخلاقية تساعد الأفراد على احترام بعضهم البعض بغض النظر عن الفروق 
سواء كانت عرقية أو اجتماعية آو دينية» بمعنى آنه يعني باحترام الفروق بين 
واحترام بغض النظر عن الفروق بينهم› 
وتوضح )2003 (Borba,‏ ان للتسامح مظهرين هما: 

حقوق الآخرين 
- تقديم الحالة الإنسانية وإدراك الصفات الإيجابية واحترام الأفراد لبعضهم 
اليبعض 


۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


۷- العدل 855١۳8[۲)):هو‏ معاملة الآآخرين بطرقة عادلة وغير متحيزة مع وجود 
تفتح ذهني» ويتصف الأشخاص الذين يتمتعون بالعدالة بأنهم ذوي عقلية 
متفتحة» منصفين لأنفسهم ولغيرهم مبادرون بأخذ الدور والمشاركة الفعالة› 
والاستماع بانفتاح إلى كافة الأطراف قبل إصدار الأحكام عليهم» كما أنهم 
يكونوا أكثر تسامحا وتحضراً وفهماً» كما أنهم يعملون بصورة عادلة حتى 
غياب الإشراف الخارجي (2003 (Borba, 2001; 800a,‏ 

ثالثاً: الذڪاء الروحي 

يعد الذكاء الروحي آطروحة القرن الحادي والعشرين الذي ساهم 4 فض 
الإشكالية بين مدارس علم النفس المختلفة بدءا من مدرسة التحليل النفسي وانتهاءا 
بالمدرسة المعرفية» حيث ينصف الإنسان ويسعى لتحقيق الكمال الإنساني ووحدته 
النظرية من حيث كونه يتكون من جسد وعقل ونفس ورح» وتتفاعل هذه 
الملڪونات بشكڪل متناغم» مما دعا ١ ۴۲١۳(‏ |5۲) إلى الدعوة للاهتمام بالجانب 
الروحي وقال مقولته المشهورة - لم يعن علماء النفس المحدثون بدراسة النواحي 
الروحيه من الإنسان وما ينبعث منها من حاجات إنسانية نبيلة وسامية- والتي دعت 
علماء النفس بشكل صريح إلى الاهتمام بالجانب الروحي ك الانسان 

(أرنوط›۲۰۰۷). 

وباطلاع الباحث على مفهوم الذكاء الروحي وجد أن هناك اختلاف واضح 
بينها يرجع إلى اختلاف المنطاقات النظرية للمهتمين بدراسته فيعرفه ( ,6ا0 

0 / آنه قدرة بشرية فطرية مثلها مثل أي قدرة أو موهبة تكون مضمنه لدى 

الأفراد 2 كافة الجوانب وبدرجات مختلفة» ويتفق هذا مع تعريف (الضبع» )٠١٠١‏ 


والذي ينظر إلى الذكاء الروحي باعتباره قدرة فطرية يولد بها الانسان تنمو وتزداد 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۱ 


ااسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

مع التقدم بے العمر وتعكس مدى قدرته على الوعي بذاته والتسامي بها والتوجه 
نحو الآخرين والتأمل ب4 الكون والطبيعة والتعامل بشكل إيجابي مع الظروف 
الضاغطة» وتؤكد (الغداني» )۲١٠١‏ على اعتبار الذكاء الروحي عبارة عن قدرة 
فطريه فتعرفه بآنه القدرة الفطرية التي يمتلكها الفرد والتي تساعده على صحوة 
الضمير والدخول 2 حالات من السمو 2ے التفكير وذلك لمواجهة وإدارة الأحداث 
التي يواجهها والتحكم ب آموره وعلاقاته مع ربه والآخرين وتنظيمها والتوافق مع 
ڪل من حوله (الغداني» ۲۰۱۱: )٩‏ 

ومن جانب آخر تعرف (2002 ,۷7819۸37) الذكاء الروحي بأنه الاهتمام 
بالحياة العقلية الداخلية للفرد» ومزاجه العام وعلاقته بالوجود 2 الحياة» كما أنه 
يتضمن القابلية للفهم العميق للأسئلة المتعلقة بالوجود» مع التبصر بعملية الشعورء 
كما آنه يفتح القلب وينير العقل» ويمكن الانسان من التمييز بين الواقع والخيالء 
وذلك تحت الضغوط المختلفة» ويتفق (2007 )01٥86۲,‏ على أن الذكاء الروحي 
عبارة عن طريقة للتفكير يستخدمها الفرد ك التعبير عن أشواقه ورؤيته وقيمه› 
ويستخدمها 4 تقييم الحوار بين العاطفة والعقل وذلك بهدف تحقيق التڪامل 
الداخلي وسد الفجوات بينه وبين الآخرين 

من وجهة نظر أخري فقد عرفته (2000 ,١أ18۷ا)‏ بآنه الذكاء الذي يظهره 
الفرد بالطريقة التي تؤدي إلى سيادة الروح التكاملية 4 الحياة اليومية» ويؤڪد 
2001 ,"2"اN0)‏ على هذا التعريف حيث يعرفه بأنه قدرة الفرد على توجيه 
الأسئلة الجوهرية التي تتعلق بمعنى الحياة والخبرة التي تصله بالعالم الخارجي› 
كذلك تعرفه (42 :2004 ,ا856) بأنه قدرات الفرد وامكاناته الروحيه التي 
تمكنه من مواجهة المشكلات الحياتية والوجودية وإيجاد الحلول المناسبة لہا مما 
تله کن ف واخساسا ع الا 
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آما (2000 ,۴۳۳0۸8 ) فيرى أن الذكاء الروحي عبارة عن مجموعة من 
القدرات والاستعدادت التي تمكن الفرد من حل المشكلات وتحقيق أهدافهم 2 
الحياة اليومية» كما يتصف الأفراد ذوي الذكاء الروحي بالقدرة على التسامي› 
مع قدرة على الدخول 4 حالات عالية من الوعي الروحي» واستثمار الأنشطة اليومية 
والإحساس بكل ماهو مقدس» مع القدرة على استخدام المصادر الروحية 2 
مواجهة المشكلات اليومية مع تمتع أصحاب الذكاء الروحي بعدد من الفضائل 
المتمثظلة 2 التسامح والاعتراف بالجميل والتواضع والرحمة» وتؤكڪد 
2004 ,esworthاوNİ)‏ على أن الذكاء الروحي هو قدرة الفرد على التصرف 
بحكمة 2 المواقف المختلفة مع محافظنه على اتزانه وسلامته الداخلية والخارجية 
وكذلك يعرفه (2008 ,8|5) بآنه القدرة على استخدام الحواس المتعددة التي 
تتضمن التأمل والتخيل والتصور» وذلك من أجل إخراج معارف الفرد الداخلية»› 
وإمكاناته الذاتية وتوظيفها 2 ايجاد الحلول الفعالة للمشكلات المحيطه به. 

ویری (2008 ,0۲۷6۲ ۳8ه4A۳۲)‏ أن الذكاء الروحي هو قدرة الفرد على 
تطبيق واستخدام وتجسيد الإمكانات والمصادر والخصائص الروحية والتي تزيد 
فعاليته 24 الحياة وتعزز رفاهيته النفسية وتحسين آداء مهامه اليومية ويعرف بأنه 
الطريقة المثلي لتحقيق الأهداف والغايات» كما آنه الموجه لتحديد الاختيارات 
الصائبة ويعد الوسيلة التي تمكننا من النجاح 4 الحياة» ورؤية جوانبها بصورة 
حكيمة» بالإضافة إلى فهم آعمق للنفس وللآخرين وللاحداث اليومية (الدفتارء 
(LI:‏ 


بالنظر إلى التعريفات السابقة نجد أنها اختلفت باختلاف التوجه النظري 
حيث يعتبر اليعض الذكاء الروحي قدرة عقلية فطرية يولد بها الفرد وتختلف من 
شخص لآخر» وهناك من رأي أن الذكاء الروحي عبارة عن طريقة للتفقكير تساعد 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹Y‏ 


ااسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
الفرد على التحكم بك العقل والعواطف وتعمل على توجيهها بشكل سليم»؛ ومن 
وجهات النظر الأخرى وجد ان هناك تعريفات تبنت الفكر العقائدي وتآثيره على 
الحياة الانسانية عن طريق طرح الأسئلة التي تدور حول الحياة والخلق» آما وجهة 
النظر الآخيرة فترى أن الذكاء الروحي عبارة عن وسيلة لحل المشكلات وتحقيق 
الأهداف المختلفة مما يساعد على تحقيق السعادة النفسية والتوافق النفسي 
وكذلك تزيد من قدرة الفرد على تحمل الضغوط المختلفة وتزيد من فرص نجاحة 
2 الحياة» ويرى الباحث أن وجهة النظر الأخيرة هي الأقرب للواقع وهي التي تتفق 
واهداف دراسته لذلك فقد تبنى تعريف (2008 ,0۲۷6۲ )۸٣۳۲4۳8‏ وكذلك 
تبنی نظریته 2 الذكاء الروحي. 
النماذج المفسرة للذكاء الروحي : 


هناك العديد من الاطر النظرية المفسرة لمفهوم الذكاء الروحي منها تصور 
Walsh& Shapiro, 2006 ; Amram& Dryer, 2007; David& King, )‏ 
Noble, 0‏ 2008) وسوف يستعرض الباحث تصور ) Amram& DFYJ8۲,‏ 
7 للذكاء الروحي ويرجع ذلك لخضوع هذا النموذج للعديد من الدراسات 
والبحوث والتي أكدت على قدرة هذا النموذج على وضع تصور جيد لمكونات 
الذكاء الروحي ومن هذه الدراسات دراسة (أرنوط» )٠٠٠۷‏ والتي تبنت مقياس 
Dryer)‏ a۳8اAm)‏ للذكاء الروحي وعلاقته بعوامل الشخصية الكڪبرىء 
وكذلك دراسة (أرنوط»› )۲٠٠۸‏ والتي تبنت المقياس نفسه وعلاقته بجوده الحياة» 
و2 التراث الأجنبي قام(۲۰۰۸ (0۲۷6۲ ۸١۲8۳8‏ » بدراسة هدفت تطوير وفحص 
الصدق لتمهيدي للذكاء الروحي» كما يتميز النموذج بأنه تم بناؤه من خلال 
دراسه الخلفية العالمية للذكاء الروحي» واعتمد معدا النموذج على إجراء مقابلة مع 
(۷1) فردا من المعالجين النفسيين» ومديري المؤسسات التجاريةء وينتمون إلى ديانات 
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مختلفة (البوذية» المسيحية» الهندوسية» اليهودية» الاسلام) ومن خلال منهج تحليل 
المقابلة یری ڪل من (۲۰۰۷ (0۲۷6۲ ۲4۳٣8‏ ۸. ن الذڪاء الروحي يتڪون من 
مجموعة من القدرات بلغ عددها (۱۸) قدرة تم توزيعها على خمسة أبعاد رئيسية هي: 
= الشeور CONSCİOUSN@SS‏ : ويقصد به قدرة الفرد على إثارة الوعي أو تعديله 
لزيادة الحدس» وكذلك التوفيق بين وجهات النظر المتعددة لزيادة فاعليته 2 
الحياة اليومية وتحقيق السعادة النفسية» ويتكون هذا البعد من مجموعة من 
القدرات الفرعية وهي 
- الحدس: ويقصد به المعرفة الفطرية والتي تأتي بشكل تلقائي أو عفوي 
- اليقظة العقلية: ويقصد به إمعان النظر والإصغاء بعمق 2 الأشياء والبحث 
عن الأمور المجهولة ودمج الأشياء التي تبدو متضاربة وكذلك البحث عن 
أرضية مشتركة للتواصل 
- التوفيق: ويقصد به العيش والقدرة على رؤية الأشياء من وجهة نظر الآخرين 
وذلك من أجل حل المشكلات 
-٣‏ النعمة :5۲3٥08‏ ويقصد بها قدرة المرء على إظهار السلام الداخلي والترابط 
والفطنة والحرية والحب من أجل الحياة» وذلك بالاعتماد على الالام والجمال 
والاستمتاع باللحظات الراهنة لتعزيز أدواره وسعادته النفسية ويتكون هذا 
البعد من مجموعة من القدرات الفرعية هي 
- الجمال: ويقصد به الارتياح لمزاولة الأعمال التي يحبها الشخص والاستفادة 
القصوى من كل لحظة 4 الحياة اليومية» والإحساس بالجمال والتعبير عن 
النفس بشكل إبداعي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹0 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

- الالتزام: ويقصد به الاستبصار بحقيقة الذات والالتزام بالمبادئ والأخلاق التي 
تتماشى هفيها الأفعال مع السنن الكونية» ولا يمكنالخروج فيها على 
الاتفاقيات والتوقعات 

- الامتنان: ويقصد به تذكر مشاعر الامتنان 2 الأمور اللايجابية 2 الحياةء 
والشعور بالسعادة والسرور 

- الاستمتاع: ويقصد به الاستمتاع بعمل الأشياء الصغيرة 2 الحياة اليومية 
ويكون هناك وعي بالحواس الخمس 

-٣‏ المعنى 71١9‏ 1183: ويقصد به قدرة الفرد على ريط الأفعال والأنشطة والخبرات 
بالقيم مع تكوين تفسيرات تعزز من فاعلية الفرد وسعادته 4 الحياة حتى بے 
أشد أوقات المحن والمصائب ويتكون هذا البعد من القدرات التالية: 

- الغفرض: ويقصد به ربط الأهداف والأفعال والأنشطة والخبرات بقيم الفرد 
لزيادة فاعليته وسعادته 

- الخدمة: ويقصد به آداء العمل بإخلاص مع تقديم الخدمة للآخرين والذي من 
خلاله يشعر الفرد بالتقدم 4 مهنته والحصول على مكاطفآت. 

-٤‏ السمو 8٥٤06۸١06٥۸8ه۲:‏ ويقصد به قدرة الفرد 2 التفوق على ذاته 
والاندماج والانخراط والتآلف مع الآخرين» بالصورة التي تزيد من فاعليته 
وتحقيق سعادته النفسية ويتكون هذا البعد من القدرات التالية: 

- علو الذات: ويقصد به ارتفاع الوعي الذاتي لدى الفرد 2 حياته» والسعي 
لدمج وتكامل الأشياء وتعزيزها والعمل على توسيع مدارك الآخرين 

- الكمال: ويقصد به السعي إلى التفوق وتحقيق الأهداف والطموحات من 
خلال الخبرات والمعلومات التي يكتسبها الفرد 4 حياته 
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- الممارسة: ويقصد بها قيام الفرد بالعبادات وتقوية علاقته بالله والتفكر ك 
حڪمته وعظمته 
- الترابطية: ويقصد بها السعي إلى اكتساب الخبرات والمعلومات من خلال 
القصص والاستفادة منها لمواجهة التحديات اليومية 
-٥‏ الحقيقة ال۲1 : ويقصد بها قدرة الفرد على التعايش ب4 سلام حقيقي وذلك 
بالطرق التي تعزز من فاعليته بے الحياة اليومية» وتحقق له السعادة والرفاهه 
النفسية» ويتكون هذا البعد من القدرات التالية 
- الرزانة: ويقصد بها ميل الفرد للتفكير ب المستقبل وتقبل الذات والإيمان 
والثقة بالنفس من أجل الوصول إلى تحقيق الأهداف 
- اسلوب التعامل: ويقصد به كيفية استخدام الفرد للأساليب المناسبة للتعامل 
مع الآخرين 
- الثقة: ويقصد بها ثقة الفرد بنفسه واستخدام الطرق المناسبة لمعرفة الحقائق 
- فهم الذات:ويقصد به قدرة الفرد على فهم مشاعره وتقبلها والتعامل مع 
الآأحداث والمواقف بطريقة صحيحة. 
- حضور الذهن: ويقصد به قدرة الفرد على الضبط الانفعالي والتركيز 2 
مواجهة الأحداث والمواقف والتعبير عن المشاعر الداخلية بروية واتزان. 
الذكاء الروحي وعلاقته بأنواع الذكاء الأخرى 
هناك وجهات نظر متباينة حول وضع الذكاء الروحي بالنسبة للذڪاء 
الانفعالي فهناك وجهات نظر ترى أن الذكاء الانفعالي يمهد للذكاء الروحي› 
حيث يرى (1999 ,ك۴E0W3۲0)‏ أن الذكاء الوجداني يمهد لوجود الذڪاء 
الروحي حيث يستخدم الذكاء الوجداني استعدادتنا الروحية لنصبح على وعي 
باحساساتنا ومشاعرناء ثم يآتي الذكاء الروحي ليركز على وجود السلام الداخلي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۷ 


ااسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
لدينا؛ وهناك وجهة نظر أخرى ترى أن هناك فروقاً واضحة بين ڪل من الذڪاء 
الروحي والذكاء الانفعالي فيشير كل من 2000 ,2۲5121 & ))Zo٣2۲‏ إلى أن 
الذكاء الانفعالي مبني على الانفعالات الذاتية للفرد والتي تمكنه من التصرف 
الملائم 2 المواقف المختلفة» بينما الذكاء الروحي يعتمد على طرح أسئلة حول المعنى 
أو القيم لذلك فهو يعد الطريقة المثلى لإدارة عقل الانسان بشكل فعال ويرجع ذلك 
إلى أن الشخص الذي يمتلك مستوى عال من الذڪاء الروحي يستطيع التحڪم 
بانفعالاته بشكل جيد مما يساعده على تحديد رغبته 4 تمثيل المواقف المختلفةء 
ويؤكد (2011 ,أ٥١۸۷۲3)‏ على هذه الفروق حيث يرى الذكاء الوجداني له 
آهداف واضحة وثابتة ويعتمد على الانفعالات وعلى إدارة العواطف لتحقيق 
الآهداف» بينما يركز الذكاء الروحي على الشعور أكثر من إنجاز المهام ويعتمد 
على العمليات الانفعالية من آجل هدف واحد وهو الشعور بالڪون. 

وهناك تصور آخر وضعته 2004 («(Wigglesworth,‏ يوضح العلاقة بين 
الذكاء الروحي وغيره من أنواع الذكاء حيث ترى ان الانسان ب4 مرحلة الطفولة 
ينصب تركيزه على الذكاء الجسدي أو الذكاء المادي اعمعPhysi‏ 
ce )۴۵‏ enواااها”ا).‏ ويلي ذلك يبد الاهتمام بالقدرات اللغوية والرياضية وغيرها 
من القدرات العقلية فيما يسمى (۵|)» ومع تطور النمو ويبدآ الانسان ب2 ممارسة 
مهاراته الاجتماعية المختلفة يظهر ما يسمى الذكاء الوجداني (@۴)ء الذي يحتاج 
داقتعا إلى تيم وتفيه من اذل اتحلاقات العامة وعلاكات العمل آما الذكاء 
الروحي (@5) فيظهر عندما يبدأ الشخص ئ البحث عن المعاني والتساؤل عن 
الوجود. 

وترى 2004 ,۸أsworەاووWi)‏ ان هناك علاقة ارتباطية بين ڪل من 


الذكاء الروحي والوجداني حي أن الفرد يحتاج إلى يعض الأسس الرتبطة 
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بالذكاء الوجداني من آجل بداية صحيحة للنمو الروحي» حيث ترى آن التعاطف 
والوعي بالذات لما أهمية كبيرة ك ترسيخ النمو الروحي» كما ترى أنه عندما 
يبدأ النمو الروحي 2 الظهور يصبح الفرد ب4 حاجة إلى تقوية مهارات الذكاء 
الوجداني 
الضرق بين الذكاء الروحي والتقليدي 

يرى (2004 ,اN856)‏ أن هناك فروقاً جوهرية بين الذكاء التقليدي 
والروحي» فالذكاء التقليد محدود» كما آنه لفظي ويميز بين الأفراد» ويعتمد ك 
قياسه على النواحي الكمية» ويركز على النواحي الدنيوية؛ أما الذكڪاء الروحي 
فهو ذكاء مطلق» يعتمد على الرمزية» ويوحد بين الأفراد» ويعتمد 2 قياسه على 
النواحي الكيفية ويركز على النواحي الروحية. 
العلافة بين الذكاء الروحي والتدين 

تباينت آراء الباحثين عن حقيقة ارتباط الذكاء الروحي بمدى تدين الفرد 
فهناك من يرى آنهما مفهومان مختلفان عن بعضهما البعض حيث يرى (بوزان» 
٠٠١‏ آن امتلاك الفرد للذكاء الروحي يجعله أكثر ادراكا للصورة الڪاملة له 
ولكانته بے الكون» لكنها ج نفس الوقت لا تعبر عن مستوى تدينه» ويتفق معه 
2 هذا الرآي (2002 ,٤٣آ‏ )م )S|"‏ الذي يرى ان الذڪاء الروحي يمڪن 
ملاحظته من خلال احترام الصدق والتعاون البناء والتعاطف وشعور الفرد أنه عضو 
ب فريق متكامل» ومدى قدرته على الاندماج 2 الكون» والاحساس بالراحة 
عندما يكون الفرد مع من يحب وهذه الصفات ليس لا علاقة بالتدين» ڪذلك 
يتفق (آحمد» ۲۰۰۷: )١١‏ مع هذا الرآي حيث يرى أن الدين بناء مؤسسي يضم 
مجموعة من الأفرد يعتنقون مجموعة من العقائد ويمارسون طقوسا تتعلق بقضايا 
واتجاهات روحانية» ڪما يرى آن ڪٿيراً من الناس يمڪن آن يڪونوا روحانيين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

دون أن يڪونوا متدينين أو حتى معتنقين لأي ديانة» ومن الممڪن آن يڪون 
الشخص متديناً وليس روحانياً» حيث أن هناك الكثير من المنتمين للأديان 
وملتزمين بأداء مشاعرها ولكن آخلاقهم ومعاييرهم وإخلاصهم ك ممارسة تعاليم 
ومبادئ دينهم لا تتسق وعقائدهم الظاهرية. 

وهناك وجهة نظر آخرى ترى آن الذكاء الروحي لابد وآن يرتبط بدين معين› 
وذلك لآنه يتلق 4 امقام الأول بكون الروحانية نوا من آثواع الذكاءء والروحانية 
بطبيعتها لا تآتي من فراغء وإنما تنبعث من وجود وازع ديني لدى الفرد بوجود خالق 
ومدبر ورقين لذا الكون» وهذا الوازع لابد آن يكون مبعثه ديناً وعقيدة تؤمن 
ا الغا والرقب اتقاي 05 

آما وجهة النظر الثالثة فترى أن العلاقة بين الذكاء الروحي والتدين علاقة 
فادة: فالذكاء انروسى بود إلى الضين لأن الور بائسلام الداخل وشدو: 
الشفقة والرحمة يجعلان الفرد أقرب إلى التدين والاتصال بالخالق سبحانه وتعالى: 
كما آن التدين ينمي ذكاء الفرد الروحي» جيث آن من متطلبات التدين التآمل ے2 
مخلوقات الله عز وجل والشعور بالآخرين (الصبحية» )٠١٠١‏ 

ويميل الباحث إلى وجهة النظر التي ترى آن الذكاء الروحي لابد وأن يرتبط 
بدين معين وخصوصا الأديان السماوية حيث نجد أن الدين الاسلامي على سبيل 
المثال غني بالعديد من القيم الروحية التي إذا التزمنا بها لأصبح كل مسلمي العالم 


يتمتعون بڪبر قدر من الذڪاء الروحي. 


0۰۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


الدراسات السابقة 

أولا: دراسات تناولت الكفايات الشخصية لمعلمي الموهوبين 

ے2 عام ۲۰۰۱ قام كلا من 7۲0۲۳3۸ & ۳0۲۵ بدراسة هدفت التعرف على 
خصائص وكفايات معلمو الطلبة الموهوبين» وتم التركيز ي هذه الدراسة على 
الخصائص التي يتم تجاهلها وتعتبر 4 نفس الوقت خصائص مهمة وضرورية للتعامل 
مع الطلبة الموهوبين» وتركز هذه الخصائص على المعارف التقافية والفلسفات 
والمهارات» وتوصلت اهم النتائج إلى ضرورة توفر كفايات المرونة والالمام الثقاج 
المتعدد للمعلم» وكذلك التعامل الإيجابي مع الطلبة» واوصت الدراسة إلى ضرورة 
التركيز على كفايات معلم الطالب الموهوب وإكسابه المهارات اللازمة 4 توجيه 
سلوك وقدرات الطلبة بشكل فعال» مع ضرورة تطوير برامج تدريبية ب الجوانب 
الثقافية واللغوية للمعلمين والتي تساعدهم على أداء مهامهم بفاعلية. 

كذلك قام ۸۹١‏ ب2 عام ۲٠١٠‏ بدراسة هدفت إلى التعرفق على خصائص 
وكفايات معلمي الطلاب الموهوبين من وجهة نظر معلمي هونج كڪونج» وذلك 
باستطلاع رآي خمسون معلما حول آهم )۲١(‏ صفه تميز معلم الموهوبين و(٤١)‏ 
كفاية من الكفايات اللازمة لہوؤلاء المعلمين» وتوصلت اهم النتائج إلى ضرورة 
الاهتمام بتطوير الخصائص النفسية والمهنية والشخصية التي تؤدي إلى التدريس 
الفعال بك برامج إعداد المعلمين 

ے2 عام ۲٠٠۲‏ قام ۵26| بدراسة هدفت إلى التعرف على خصائص معلمي 
الطلاب الموهوبين 2 الولايات المتحدة الأمريكية وتكونت عينة الدراسة من (1۳) 
معلما ومعلمه و ٠١١١۷‏ طالب وطالبة من الموهوبين طبق عليهم قائمة ميرز بريغر التي 
تقيس الصفات الشخصية كما يراها الشخص عن ذاته» وتوصلت أهم نتائج 
الدراسة إلى وجود مجموعة من الخصائص تميز المعلمين الفعالين منها الانفتاح على 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۰١‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
الثقافات المختلفة والمرونة العقلية كما يتميزون بالقدرة على التحليل المنطقي 
والموضوعي 

و2 عام ۲٠٠٤‏ قام اج أ ""0mps0”,‏ بدراسة هدفت التعرف على 
الخصائص التي يجب على المعلم امتلاكها وذلك عن طريق فحص استجابات طلبة 
الجامعة الخاصة بمعرفة الخصائص المفضلة لدى المعلمين الذين يدرسون لهم 
وتوصلت آهم النتائج إلى وجود )١١(‏ سمه مشتركة اتفق عليها جميع افراد العينة 
وهي العدل» الاتجاه الإيجابي» الإعداد والتحضير» العلاقات الشخصية» حس 
الدعابةء الإبداع» تقبل الأخطاءء التسامح» الاحترام» التوقعات العالية» العاطفةء› 
الانتماء» ويلاحظ أن هذه الخصائص متصلة بموضوع الاهتمام والرعاية التي يتلقاها 


وحول تصورات وتفضيلات الطلاب لخصائص المعلمین قام K80Zا۸Ç‏ ے عام 
)۲٠٠۵(‏ بدراسة هدفت إلى التعرف على تصورات وتفضيلات الطلاب لخصائص 
المعلمين 4 تركياء وآشارت النتائج إلى وجود فروق ب تفضيلات الخصائص ترحع 
لغامل النوع» حيث كانت الطالبات آكثر حساسية للجوانب الشخصية لعلميهم: 
بينما آهتم الذكور بمعارف المعلمين» وسعة اطلاعهم وأخلاقهم» وصفاتهم 
اللطيفة» وتوصلت النتائج أيضاً إلى عدد من الصفات المكروهة للمعلمين منها 
التحيز ت التعافل الغبرين اذاق نخدا الأ اتيت أل القسوة ك التعامل: 
عدم الاهتمام بالمظهر الشخصيء وعلى النقيض فمن ابرز الصفات المفضلة للطلاب 
هي العدل والمساواة» الرحمة والود واللطف والمرح والمدوء والصداقة» وحسن 
الاستماع والتشويق 4 عرض الدروس» والحرص على إيجاد بيئة صفية خصبة 


وك دراسة عبر ثقافية قامت هااةأ۷ 2 عام )٠٠٠٠۵(‏ بدراسة حول أهم 


0°۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

ولتحقيق الہدف قامت بتطبيق استبانة مفتوحة» ومقياس خصائص وسمات المعلم 
المفضلة للطلاب من إعداد (1957 ,۸2۴ ۴aru‏ &tzاKrumbo)‏ وذلك علی عینة 
قوامها (۳۸۷) طالب وطالبة من استرالياء )٠٤١١(‏ طالب وطالبة من النمساء (۳۲۸) 
طالب وطالبة من آمريكاء وتوصلت آهم النتائج إلى تماثل وتطابق استجابات 
الطلاب بشكل عام وخاصة فيما يتصل بالخصائص والسمات الشخصية والمعرفية 
لدى المعلمين ويتضح من ذلك آن الطلاب الموهوبين يفضلون المعلمين الفعالين 
الممتلكبن لمجموعة الخصائص والسمات والمهارات الشخصية والقدرات المعرفية 
جنبا إلى جنب مع الأساليب والمهارات والاستراتيجيات وطرق التدريس الفعال. 

و2 مقال كتبه 2011 1١8۲852,‏ عن الخصائص المشتركة التي تميز 
المعلمين المتميزين 2 تخصصاتهم وجد ان من أهم الخصائص سعة الاطلاع 
والمعرفة» البحث عن الجديد» وضع القواعد للتعامل مع الطلبةء التوقعات العالية 
منهم والتي تدفعهم إلى تقديم أفضل ما لديهم» مساعدة الطلاب على الاستقلاليةء 
القدرة على التواصل» المرونة 2 التعامل» تبسيط المادة العلميةء المرح واستخدام 
الوسائل المختلفة لجذب الانتباه» التنويع 24 آساليب وطرق التدريس» القدرة على 
تقديم الأنشطة المختلفة التي تزيل الرتابة والملل. 


وتؤكد 2012) 568۸١0۸ل)‏ على ان المعلمين يحتاجون إلى معرفة المعايير 
لمهنية ب2 مجال عملهم لما لها من تأثير إيجابي على الكفاءة المهنية والميدانيه 
واعتمدت الباحثة على آربع مجموعات من معايير إعداد معلم الموهوبين وهي معايير 
الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين. مهارات تعليم الموهوبين والمتفوقين» معايير 
الأعداد تدم ك الدمج» ممابير التدريس الهئية والمحترى و ماني ر البرمجة 2 قل 


الموهوبين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0°۰۲ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي فن التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

2 عام )۲١٠١(‏ قام #اءأا06 باستطلاع رأي الكتروني حول الكفايات المهنية 
اللازمة لمعلمي الموهوبين 2 المراحل التعليمية المختلفة وقد ركز هذا الاستطلاع على 
مدى الاحتياج للكفايات المهنية ومدى تواجدها أو عدم تواجدهاء وتوصلت النتائج 
إلى أهمية إعداد معلمي الموهوبين مع ضرورة إلمام المعلم بسمات الموهوبين وطرق 
الرس الى تاتس واكوعال اة الى تتفم ميم وكدلك اساب 
اويم 
ثانياً: دراسات تناولت الذكاء الأخلاقي والعلم 


2 عام ۲٠٠۸‏ قام زا٥[68‏ بدراسه هدفت إلى تنمية المبادئ الأخلاقية لدى 
المعلمين من خلال تعزيز القيم والمبادئ الأخلاقية وآسفرت نتائج الدراسه عن تأثير 
الذكاء الأخلاقي على القيادة ونشاطهم داخل البيئة التعليمية» ومن النتائج التي 
توصلت اليها وجود علاقة طردية بين الذكاء الأخلاقي والقدرة على مواجهة 
تحديات العصر 

وحول الأحكام الأخلاقية اللازمة للمعلم فقد قامت ١0ء«طه[‏ بدراسة حول 
تطوير المعلمين المرشحين للعمل 2 المدارس وتدريبهم على جعل الأحكام الأخلاقية 
هي الأساس لحل المشكلات التي قد تواجههم 2 الفصول الدراسية وقد توصلت 
الباحثة إلى عدة نتائج من آهمها عدم وجود علاقة بين التقييمات الڪمية 
والتقييمات الكيفية حول اداء المعلمين ج الفصول الدراسية» مما يشير إلى وجود 
قصور واضح 4 لدى المعلمين 4 الأحكام الأخلاقية» وتوصي الدراسة بضرورة 
وضع برامج لتنمية هذه الأحكام 

و2 دراسة نظرية قام بها "5379۴ 2 عام )۲٠٠۸(‏ حول الاحتياجات اللازمة 
لإعداد معلمين ذوي طبيعة آخلاقية» حيث وجد آن برامج إعداد المعلمين ك الولايات 
المتحدة الأمريكية لا تعكس المتعقدات الأخلاقية 2 مناهجها الدراسية» ويرجع 


0° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
هذا إلى وجود حالة من عدم الفهم الكامل للطبيعة الأخلاقية 2 عملية التدريس 2 
الفصول الدراسية»› الذي يعد بمثابة الأساس لبتاء برامج تعليمية جيدة 


و4 دراسة طولية قام بها 2008) 53۸98۲) حول نمو القيم الأخلاقية 
المتمثلة 2 (الرقة» الصراحة» الكرامة» المسؤولية» الإيتار) وذلك لدى طلاب 
الجامعات التربوية وكذلك معلمي التكنولوجيا خلال الفترة الزمنية من (۱۹۹۹- 
۸/) وتوصلت أهم نتائج الدراسة إلى ان الصراحة كانت اكثر القيم الأخلاقية 
شيوعا وانتشارا لدى المعلمين» يليها الرقة والمسؤولية» بينما كان الإيثار آقل القيم 
الأ غلافة اتتفارا. كا رلت الات إل أهمية دور الاسرة ك تمي الب 
الأخلاقية آأكثر من المدرسة» مما دعي الباحث إلى التوصية بضرورة تنمية القيم 
الأخلاقية لدى الطلاب المعلمين قبل الخدمة وذلك حتى يكسبوها لطلابهم 2 
المراحل التعليمية المختلفة 


وے عام ۲۰۱۲ قام 60۴ بدراسة هدفت التعرف على الوعي والتوجيه 
الأخلاقي لدى المعلمين الأتراك» مع تحديد طرق التقييم الاخلاقي المتعلقة بالقيم 
الفلسفية مث العدالةء المنقعةء الأنانية» النسبية» وقد أجري استطلاع على ٠١١‏ 
معلم شاركوا طوعاً ب4 الاستطلاع» وتوصلت أهم نتائج الدراسة إلى ارتفاع الوعي 
الاخلاقي للمعلمين بشكل عام» كما توصلت إلى ان القيم الفلسفية تؤثر على 
التقييم الأخلاقي للمشاركين» كما توصلت إلى أن العدالة لها التأثير الأقوى على 
المنطق الأخلاقي» وأوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بالنمو الأخلاقي عن إعداد 
المعلفين 
ثالثا: دراسات تناولت الذكاء الروحي لدى المعلمين 

ے2 عام )۲٠٠۸(‏ قام [0١8E‏ بدراسة تناولت كل من الرفاهة النفسية 
والروحانية لدى المعلمين» واسهامها ب4 تيسير النمو الروحي للتلاميذ» وللتحقق من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0*0 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
ذلك قام ببناء نموذج شامل للتعليم يتضمن البعد الروحي» بحيث يعتمد هذا النموذج 
على السرد القصصي عن حالات بعض المرضى وكيفية إعادة التآهيل لهم بجانب 
إطلاعهم على بعض الجراحات التي تتم وسرد كيفية نجاحهاء وقد تم تسليط 
الضوء 2 هذه الدراسة إلى ضرورة استكشاف المعلمين للجوانب الروحية التي 
يتمتعون بها وكيفية توصيلها إلى التلاميذ» وك النهاية قدمت الدراسة عدة 
مقترحات بشان سرد قصص آخرى لتعزيز خبرات التعلم الروحية ب4 الفصول 
الدراسية 

وحول رعاية الجوانب الروحانية فقد قام 15)۸5 بے عام )۲٠٠۹(‏ بدراسة 
تناولت استكشاف الجوانب الروحانية داخل الفصول الدراسية من خلال أنشطة 
الكتابة وقد ركز على جوانب التآمل والاستماع والحدس بصفتها جوانب روحانيهء 
وقد كدت الدراسة على ضرورة مساعدة التلاميذ 2 مراحل تعلمهم الأولية على 
تنمية الجوانب الروحانية وذلك من خلال الحب والامتنان» كذلك تدريبهم على 
التأمل والرحمة ومحاولة جعل هذه الصفات متأصلة لدى التلاميذ» وأوصت الدراسة 
بضرورة التخلي عن الأشكال التقليدية للتعليم التي تؤدي إلى تثبيط الطلاب»› 
كذلك ايضا على المعلم أن يجعل الفصل واحة غناء تحتوي على الأنشطة والأفقكار 
والمعطيات التي تعمل على تنمية وإشباع الجوانب الروحية لدى التلاميذ. 

وے عام ۲۰۱۲ قام اfاە‏ ا Yahyazade1&‏ بدراسه هدفت إلى الكشف عن 
العلاقة بين الذكاء الروحي والرضا الوظيفي لدى عينة من المعلمين 2 المدارس 
الثانوية بإيران» وتوصلت آهم نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين 
الذكاء الروحي للمعلمين ورضاهم الوظيفي» كما توصلت إلى وجود فروق ذات 
دلالة احصائية بين متوسطات الذكاء الروحي للمعلمين تبعا متغير المستوى الدراسي 
وذلك 2 اتجاه حملة الماجستير 


0° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


واتفقت مع نتائج الدراسة السابقة درlىة Khorshidi&EDA8di‏ والتي 
أجريت بے عام )۲١٠۲(‏ وهدفت إلى التعرف على العلاقة بين الذڪاء الروحي 
والرضا الوظيفي لدى العاملين بجامعة طهران وذلك 4 ضوء متغير المستوى الدراسي 
والنوع» وتوصلت آهم نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ايجابية بين الذڪاء الروحي 
وبين الرضا الوظيفي للعاملين» كما أسفرت النتائج عن عدم وجود فروق بين 
الذڪور والاناٿ ے2 الذڪاء الروحي 

أما بالنسبة لطرق تنمية الذكاء الروحي لدی الطلاب فقد قام Û S1٣٤۸‏ 
عام )۲١۱۲(‏ بدراسة هدفت إلى تقييم آراء الطلاب والمعلمين حول طرق تنمية 
الذكاء الروحي لدى الطلاب» ولتحقيق هدقف الدراسة تم تطبيق استبانة على 
طلاب الصف العاشر حول المهارات التي يمكن استخدامها من قبل المعلمين لتنمية 
الذكاء الروحي لدى الطلاب»ء وذلك للوقوف على سلوكيات المعلمين داخل 
الصفوف الدراسية وتوصلت نتائج الدراسة ان هناك فروق دالة بين قدرات المعلمين 
الفعلية وبين رآي الطلاب حول هذه القدرات» واوصت الدراسة بضرورة تدريب 


المعلمين على كيفية توصيل الجوانب الروحية التي يقدمونها لطلابهم 


وحول دور الممارسات الروحانية لمواجهة وتخفيف الاجهاد الذي يتعرض له 
المعلم فقد قام كلا من 19 K&)2ءwi)ا 1a‏ عام )۲١٠١(‏ بدراسة حول مشكلة 
استنزاف المعلم وتأثيرها على جودة التعليم 2 الولايات المتحدة الأمريكية» وتوصلت 
اهم نتائجها ان الحفاظ على الممارسات الروحية المتمثلة 2 المحافظة على الصلاة 
والتآمل» بانتظام يعد وسيلة فعالة للتعامل مع الإجهاد الذي يتعرض له المعلم» وبذلك 
يحد من استنزافه فعلياً» وتوصي الدراسة بضرورة تدريب المعلمين قبل الخدمة على 
الجوانب الروحية والإيمانية حتى يتمكن المعلمين من تحقيق الكفايات المهنية 
المطلوبة. 
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اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

رابعاً: دراسات تناولت الذكاء الروحي والأخلاقي 

2 عام ۲٠٠١‏ قام ١۲850بدراسة‏ هدفت التعرف على العلاقة بين الأخلاق 
والقيم الروحية وذلك عن طريق دراسه نقديه لمقال نشر للمؤلف ٥0۵€‏ ١0۸ل‏ الذي 
يرى آنه لا توجد علاقه بين التكوين الأخلذقي اللفرد وبين الجواني الروحية مما قد 
يدفع البعض إلى إرجاع الاخفاقات الروحية إلى وجود جانب أخلاقي يفني عن 
الاب اتروحيى وهو ما كاد ف اله اتى كن آن اة اال فر 
يتجزاً من التنشئة الروحية» مما يعني انه هناك علاقه ارتباطيه موجبه بين الاخلاق 
والجوانب الروحانية 

وحول مفهوم التربية الروحية والأخلاقية ب2 المدارس فقد قام ١0۷‏ 0ا1۷ و 
عام )۲١٠١(‏ بكتابة مقال تناول فيه المواقف والتوجهات التي تساعد على تنميه 
الجراتب الروهبة وال خلاقة لدم طلاب نارس ها شاول شرو مده هة 
الجوانب» كما تناول المقال القضايا التي تسبب جدلا ب2 المجال التعليم مثل التعليم 
الدب وهل بكر مالل الجراتب الرية بالخلا وترسل صاب امان د 
النهاية إلى حقيقه مفادها انه من الضروري تدريب الأطفال والطلاب ب4 مراحل 
التعليم المختلفة على التربية الروحية والاخلاقية لانها تعد مهمة للمدرسة والمجتمع 
اندر رفو ما بات ت اها أن ارقا الق الما والفكة الرية ك 
المجتمع 

ونظراً لأهمية كلا من التربية الروحية والاخلاقية لطلاب المدارس فقد 
ناقشت مقالة لڪلا من 2010) )Daniliuk, Kondakov& Tishk0v‏ حول مشروع 
RR E E‏ و ا 0 ا 
المادة )١(‏ والتي تنص على ان كلا من مفهوم التنشئة الروحية والأخلاقية يحدد 
أهداف وغايات التربية لطلاب المدارس» مما يؤدي بدوره إلى تنمية قيم المواطنة لدى 
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د. محمد مصطفن عبد الرازق 

الطلاب» كما تؤدي إلى التنشئة الاجتماعية السليمة» وتتم التنشئة الروحية 
والأخلاقية من خلال المناهج الدراسية والبرامج التدريبية وكذلك من خلال الدورات 
التدريبية 

وحول ارتباط كلا من التربية الأخلاقية والروحية بالمنهج الدراسي فقد قام 
3) 4اهC1iff)‏ بدراسة حالة على إحدى المدارس الابتدائية بالريف ومحاولة 
ربط التنمية الأخلاقية والروحية بالمنهج الدراسي وذلك لإكساب الطلاب عدد من 
الفضائل» وتم تشجيع التلاميذ على الاستفادة من خبراتهم المختلفة والتأمل 2 
فضائل مثل المسؤولية والموثوقية» وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن التنمية الروحية 
والأخلاقية أدت إلى تنمية بعض الجوانب الاخرى المتمظة 2 القدرة على حل 
المشكلات والنزاعات وكذلك تنمية السلوك التنظيمي» كما آدت إلى تنمية 
جوانب إيجابية اخرى 2 الشخصية مثل التعاطف والإيثار» مما يدعونا إلى الاهتمام 
بدمج القيم الأخلاقية والروحية بالمناهج الدراسية. 


التعقيب على الدراسات السابقة : 

من خلال استعراض نتائج الدراسات السابقة يمكن الإشارة إلى أن 

- كلا من مفهومي الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي مفاهيم متعددة الأبعاد 
ولیست تدا اا بينما الكفايات الشخصية مفهوم آحادي البعد. 

- يمكن تدريب وتعليم المعلمين والطلاب على مهارات الذكاء الروحي والذڪاء 

الأخلاقي» كما يمكن انتقال كلا الذكاءان الى الطلاب من خلال تعاملهم 

ا 

ك اااي ا ف رات ا حي اعات اکان 

المستخدمة لقياس الذكاء الروحي على التقدير الذاتي» وتباينت المقاييس 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۰۹ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي فن التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
المستخدمة لقياس الذكاء الأخلاقي ما بين التقدير الذاتي وما بين المواقف› 
بينما اعتمدت المقاييس المستخدمة 2 قياس كفايات المعلمين على تقديرات 
الآخرين 

- تباينت العينات التي اعتمدت عليها الدراسات السابقة ما بين معلمين وأطباء 
وتمريض وكذلك ذكور وإنات إلا آنه تم إغفال فئة مهمة من العينات وهي فة 
معلمي الموهوبين 

- بالرغم من وجود عدد من الدراسات تناولت كلا من الذكاء الروحي والذڪاء 
الأخلاقي والكفايات الشخصية 2 البيئة العربية إلا آنها تعتبر نادرة حيث قام 
الباحثين بدراسة كل متغير على حدة وعلاقته ببعض المتغيرات الأخرى 
وخصوصا الدراسات التي تناولت الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي» ومع 
اطلاع الباحث على التراث النظري العالمي والعربي لم يجد ب2 حدود علمه دراسة 
واحدة تتاولت هذه المتغيرات مجتمعه مما يأمل أن تكون هذه الدراسة إضافة 
علمية جديدة 

- يامل الباحث آن تساعد نتائج هذه الدراسة متخذي القرار 2 المملكة العربية 
السعودية 4 تحديد معايير جديدة لاختيار معلمي الموهوبين وعدم الاعتماد فقط 
على المعايير الحالية مما يسهم بشكل كبير على تنمية مواهب هؤلاء الطلاب 


رطا راي اماه وات لن الو اك رطن بل انى 
تڪون آثارها سلبية 


فروض الدراسة: 2 ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة للدراسة الحالية› 
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توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين الذكاء الروحى (الأبعاد الفرعية- 
الدرة ا لكا و انذخا الاكلاقى الاد القرسة ك الدرة الك دق 
معلمي الموهوبين. 

ترج غلاا ار قاطي دالا الخصاقا حن التكاء لر (الأعاد الشرعواة 
الموهوبين. 

د راط د 6 ااا ن اتذكام قى (ابخاة القر > 
الر اا و لكا ةا د 0 ا ا وی جل 
الموهوبين. 

قشهم فعض آهاد الذكاء ا لأخلاقى ب البو عن وجرد الكفايات الف خهية 


يسهم كل من الذكاء الروحي والاخلاقي ك التنبؤ عن وجود الڪفايات 
الشخصية لدى معلمي الموهوبين. 


منهج الدراسة وإجراءاتها : 

أولاً: منهج الدراسة: أعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي الارتباطي المقارن» نظراً 
لأن الدراسة تهدف إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين الذكڪاء الروحي والذڪاء 
الأخلاقي والكفايات الشخصية لدى معلمي الطلاب الموهوبين» والتعرف على 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۱١‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
إمكانية التنبؤ بالكفايات الشخصية من خلال أبعاد الذكاء الروحي آو بعاد 
الذڪاء الأخلاقي آو ڪليهما. 
انيا مجتح الذراسة وغيتها قنك رة الدراسة عة امتطلاعية بل قايا 
(۶ ا وها د و الروت مقا الا كد من مد اا وات لكان ك الراة 
الحالية من حيْف متاسبتها لأفراد العينة الأساسيةء والتحقق من انها وصدةا: 
وتكونت عينة الدراسة الأساسية من جميع معلمي الطلاب الموهوبين ب2 مدينة بها 
بالمملكة العربية السعودية والبالغ عددهم )٥٤(‏ معلم» وقد تم توزيع ڪل من 
استبانة الذكاء الروحي واستبانة الذكاء الأخلاقي على جميع آفراد مجتمع 
الدراسة؛ كما تم توزيع استبانة الكفايات الشخصية على كل من مديري المدارس 
التي يعمل بها المعلمون وكذلك على المشرفيين الطلابيين بے هذه المدارس للوقوف 
غلى مدى توفر هذه الكفايات لدى المعلمين؛ وبعد استمادة الاستبانات وتدقيقها تم 
استبعاد عدد (۴) استبانات لكل من الذكاء الروحي والاخلاقي والڪفايات 
الشخصبة وذلك لعدم تق الشروط العلمية شيها ليتر العدد على )۵١(‏ استانة 
بنسبة )/۹4.٤٤(‏ من العدد الكلي للاستبانات الموزعة خضعت للتحليل الاحصائي 
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جدول )١(‏ توزيع أفراد عينة الدراسة الخاص بالمعلمين حسب متغيرات المؤهل العلمي 
وسنوات الخبرة 


المؤهل العلمي المجموع 
الخبرة ٠‏ بڪالوريوس ماجستیر العدد 
المئوية المئوية المئوية 
اقل من ٥‏ 
VA e ۲۰ /IV.ANEY ٤ /T1,VY ۱٦1‏ 
سنوات 
من ۵- ۱ 
/YT,o۹4 ۲ AES ۲ ABST ۱۰‏ 
/NV,To0 ۹ LAT ۱ AR 1۸‏ 
١‏ ستوات 
المجموع 0١ Aa ۷ ZA\,YVE ٤‏ 11۰۰ 


أدوات الدراسة: لتحقيق آهداف الدراسة اسان الباحث بالأدوات التالية 
-١‏ مقياس الكفايات الشخصية لمعلمي الموهويين (إعداد الباحث) 

صمم هذا المقياس بهدف توفي ر آداة لقياس الكفايات الشخصية لمعلمي 
الوهويان مدا آبها بحي تنكس ماح الشافة النرية فكل كام اناف 
السو ا ھگ خاد ردقام ابات باق الخطراد 0 ج با اياس 
الاق سه هوه فى ی حون لباو ين ارس الا 
فصول الموهوبين) 

أولا: مراجعة التراث النظري على الصعيدين العريي والأجنبي والمقاييس 

اسا ال امت بالطب ر تابات می انرخرین او اها وها غل سیل 
المشال (جروان» ۰۸٠۲۰)؛‏ (السليمان› «(Thompson, et al, 2004) «(۰0°٦1‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o1۲‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
Johnsen, ) <(Theresa, 2011) :(Vialle, 2005) «(Milleze, 2003)‏ 
(Delisle, 2012) +2012‏ 


N NAE SS gê A REE 
وكذلك معلمي الموهوبين» ومديري مراكز رعاية الموهوبين 4 المملكة العربية‎ 
السعودية» تتضمن سولاً مفتوحاً لاستطلاع رأيهم حول أهم خصاص معلم الموهوبين»‎ 
وقد آسفرت هذه المرحلة عن اقتراح عدد من الكفايات الشخصية لمعلم الطلاب‎ 
الموهوبين.‎ 

نخ ا و اقام هارا خو ها اق عه تل الراك 
النظري ونتائج الاستبانة المفتوحة» وقد روعي ب4 صياغة البنود الدقة والوضوح 
والعد ع اا اة اا اة ركد ك س و الان اه اة 
(۳۱ فو 
رابعاً: التحقق من الخصائص السكومترية للمقياس: 

الثبات: تم حساب الثبات بعدة طرق منها معامل الفا لكرونباخ وبلغت قيمة 
الثبات (۸,٠)؛‏ وكذلك تم حسابة عن طريق التجزئة النصفية - للتحقق من الثبات 
عبر خلايا المقياس- ويلغ معامل الثبات »)٠,۸١(‏ كما تم حسابه آيضاً عن طريق 
اما الل رة ات عر ارين ال ی ر یرو سامل 
الثبات بين التطبيقين »)٠.۸۹(‏ ويلاحظ أن جميع هذه القيم دالة عند (١۰٠,٠)؛‏ الأمر 
الذي يؤكد ثبات المقياس. 
الصدق: تم التحقق من الصدق عن طريق صدق المحڪمين حيث تم عرض المقياس 
على ثلاثة من آساتذة التربية الخاصة وعلم النفس؛ وثلاثة من معلمي الموهوبين وذلك 
لابا ره بان عبارات اليا » ومدق اسا لفيا اتكفانات الضي: 


فضلا عن سلامة الصياغة» وقد تم الابقاء على العبارات التي حازت على اتفاق 
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ا ا ك فول اف حك ااا کا ا ا 
المحكمين عن حذف بند واحد من بنود المقياس للتكرار» كما تم أيضا التحقق 
من الصدق التلازمي للمقياس عن طريق: حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات 
عب اما ۲ اسا من غر هة ادرا الأشاسة هل اى اتات 
الشخصية ودرجاتهم على قائمة سمات معلمي الموهوبين (عياصرة» اسماعيل» 
٣‏ وبلغ معامل الارتباط )٠.۸۷(‏ وهي قيمة دالة عند مستوى (١۰٠,٠)؛‏ مما يشير 
إلى تمتع المقياس بدرجة عالية من الصدق تؤهله للاستخدام ب4 هذه الدراسة»وأخيرا 
فقد بلغ عدد بنود المقياس ب صورته لنهائية ٠١(‏ بندا) يتم الإجابة عليها وفق سلم 
ت در اا 2 ر ا د کر 2 0 یی کون الد 
الأدني للمقياس )١(‏ درجة وتدل على عدم تمتع المعلم بالكفايات الشخصية› 
والحد الأعلى للمقياس هو )۹٠(‏ درجة وتدل على تمتع المعلم بالكفايات الشخصية 
التي تؤهله للعمل مع الموهوبين» وبلغفت الدرجةالمحكية التي يجب على المعلم 
الحصول عليها لتدل على تمتعة بقدر كاب من الكفايات الشخصية (00) درجة 
وتدل على استجابة المعلم على 11١(‏ من بنود المقياس). 
۲- مقياس الذكاء الأخلاقي (إعداد الباحث) 

تضمن هذا اقباس 2ے صورته النهاتية )۷١(‏ بندا وفق سلم اثى (شطبق = 
۳ تنطبق أحياناً = ١‏ لا تنطبق = )١‏ وذلك بالنسبة للبنود الإيجابية» والعمڪس 
بالنسبة للبنود السلبية» وهذه البنود موزعة على مقاييسه الفرعية المتمثة ب2 
(التعاطف = ١١ء‏ العطف = ۹» الضمير = »٠١‏ ضبط الذات = ١١ء‏ الاحترام = ١٠ء‏ 
التسامح = ۸» العدل= ۸ بنود)» وتشير أدنى درجة بے هذا المقياس إلى عدم تمتع 
صاحبها بذكاء اخلاقي وهي )۷۲١(‏ درجة» وتشير أعلى درجة وقيمتها )۲١١(‏ إلى 
ق اها دكا اكلا جد ور الت 079 ال تح احا تدر 
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اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي فن التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
كاف من الذكاء الأخلاقي وهي الدرجة المحكية التي تم الاستناد عليها وتشير 
إلى استجابة المعلم على 1٠(‏ من بنود المقياس). 

ولإعداد هذا المقياس تم الاطلاع على التراث النظري والبحوث السابقة 
والمقاييس التي عنيت بقياس الذكاء الأخلاقي مثل: (الناصر»› ۲۰۰۹)؛ ( ,80۲08 
201 ;2000 (2005 ,اKei »)Lennick,‏ (الشمري» ۲۰۰۷)» فضلاً عن 
تطبيق استبانة مفتوحة على بعض أساتذة علم النفس ومعلمي الموهوبين تضمنت 
سؤالاً مفتوحاً عن أهم مكونات الذكاء الأخلاقي» وآخر عن آهم سمات 
الأشخاص الذين يتسمون بالذكاء الأخلاقي؛ تلى ذلك صياغة البنود التي تقيس 
كل مقياس فرعي من المقاييس السابقة والتي تم تحديدها 4 ضوء مڪونات 
الذكاء الأخلاقي التي ذكرتها (2001 ,80۲08) 2 نظريتهاء وقد روعي تنوع 
الصياغة بين السلب والإيجاب فضلا عن تحري الدقة اللغوية ب4 الصياغة. 

ثبات المقياس: تم حساب ثبات المقياس عن طريق كل من التجزئة النصفية؛ 
وإعادة التطبيق بفاصل زمني قدرة شهر» وممامل الفا كرونباخ وذلك على عينة 
استطلاعية بلغت )۱١١(‏ معلم من غير عينة الدراسة الأساسية» ويوضح جدول )١(‏ 
إلى معاملات الثبات الثلاثة. 


01١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


جدول (۲) قيم معاملات الثبات لمقياس الذكاء الأخلاقي (ن= )٠١١‏ 
معامل الفا ڪرونباخ 


يتضح من جدول (۲) ان قيم معاملات الثبات مرتفعة حيث تراوحت بين 
RR Ra A‏ اال ور ف ا ا 
تراز حت معاماات قات اتكرات وار اتكا ةن (4 ۸ء2 ۹6 آسا اة 
لمعاملات الثبات بطريقة الفاكرونباخ فقد تراوحت قيم معاملات الثبات للمكونات 
القرعة والدرة تة من ا ۸ حط أن جج اليم دالة عند 
9 مما یدل لی کات راستقرار القانن: 

صدق المقياس: للتحقق من صدق المحتوى للمقياس وكذلك صدقه الظاهري 
عة على کاو من ا عاتم ا اتس هن ك غلم اتلس تهون الاس شاد 
ومضموناً من حيث سلامة الصياغة ومدى اتصالما بالملكون الذي تقيسه» فضلاً عن 
دل او جات او إا ا رة ما ا و تل اتان و ا ار ب أكون 

كما تم حساب صدق الحك الخازجى عن طريق حساب معامل الأرتاط جين 
درجات عينة قوامها )٠١١(‏ معلماً على مفياس الذكاء الأخلاقي المعد من قبل 
الباحث ودرجاتهم على مقياس الذكاء الأخلاقي (الشمري»ء )۲٠٠۷‏ - وقد فضل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 01۷ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
الباحث اختيار هذا المقياس لأنه تم بناؤه 4 ضوء نظرية (80۲08) للذكاء 
الأخلاقي- وقد بلغت قيمة معامل الارتباط »)٠.1۲(‏ وهي قيمة دالة عند 
مستوى(*,٠)‏ مما يحماتا على اتزعم بصق المقياس. 

كذلك تم التأكد من صدق التكوين (التجانس الداخلي) عن طريق حساب 
معاملات الارتباط بين درجة كل بند ودرجة المكون الذي تنتمي اليه لدى آفراد 
العينة الاستطلاغية البالفة )١١١(‏ مغلما وييين جدول (۲) شيم هذة المعاملات 


جدول(۳) معاملات الارتباط بين كل بند من بنود المقياس وبين الدرجة الكلية للمڪون 


a ES E Sl E Oe a 

الكلية للمكون الذي ينتمي اليه البند حيث تراوحت بين (١ء*)» **۸۲١(‏ بالنسبة 
لمكون التعاطف؛ وبين »)**۷۲١.(‏ (.۸0۸**) بالنسبة لمكون العطف؛ وبين(.۷۲۱**) » )**4٠٥.(‏ 
تالف لكين اتضمیر أا مكون خب الد ات ففف ايك الك بن (بت: 
(.۷)؛ وتراوحت بين **۸۸۲.(»**۷1٤(‏ لمكون الاحترام» وبالنسبة لمكون التسامح 


01۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


تراوحت بین (.۸۰۱*)» (.۸۹*» وآخیرا مکن العدل تراوحت قیمه بن(.۸۰۷**) › (.۸۹٥؛‏ 
ويلاحظ أن جميع هذه القيم دالة عند (۰,۰۱) مما يدل على صدق المقياس 


القدرة التمييزية للمقياس: لحساب قوة تمييز الفقرات تم تطبيق المقياس على العينة 
الأستطلاغية البالغة 0۲١‏ معلماء قم تم تصحيح فقرات القياس وترتبها تثاليا 
تبعا للدرجات من اعلى إلى آدنى درجة» وتم تعيين كل من الارباعي الاعلى 
والارباعي الآأدنى وحساب الفروق بينهم عن طريق اختبار(ت)» وأشارت القيم التائية 
الى وجود فروق بين المجموعتين 4 اتجاه الارباعي الاعلى مما يدل على القدرة 
التميبزية لنتود المقياش: 

-٣‏ مقياس الذكاء الروحي (إعداد 2008 0,٥۲,‏ ۳8ه١"A)‏ ترجمة: 
الشاوي (۲۰۱۲) 


اعتمدت الدراسة على مقياس الذكاء الروحي الذي أعده ( ۸۳۲۵۳8 
)0۷6١, 8‏ والذي قام بترجمته وتقنينه على البيئة السعودية (الشاوي› 
ورك امام فة اتا ا فن اندرا اتر ات كوا كل 
من (2008 ,5۲۷6۲ ۸۳۲۵۳8) عن الذكاء الروحي» وفيما يلي عرض للمقياس 
مك الآ وجوه كرجه كما فاد انات اغات اة الفرات 
غا نتا ع قات الت الست د فة كما ك الحقق من دة وقاتدهرة آخرى 

أولا المقياس ب4 صورته الأجنبية: يتكون المقياس من )۸١(‏ بندا موزعة 
یا لے که أا ا مام د آل( بت فرعي ك د اتوه 
نوج والب الاخرهاليه وأا كل بهد 0 دال ا اة هي ايح 
آیداء ینت اقرا يحدٿث نادرا إلى حد ماء ا بدك کر خد 
يدت دافا وة الد هات و 59 © العا ات ا أ اة السا 
فتاخد الدرجات العكسية. وابعاد قياس 2 صورته الأجنبية هى: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۵0۹ 


o۰ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 


الوعي: يتكون هذا البعد من )۱١(‏ مفردة تشير إلى القدرة على إثارة الوعي أو 
تعديله» مع زيتدة الحدس والتوفيق بين وجهات نظر مختلفة كمحاولة لزيادة 
فاعلية الفرد 4 الحياة اليومية وتحقيق سعادته النفسية» ويتكون هذا البعد 
من ثلاث آبعاد فرعية هي (الحدس» اليقظة› التوفيق) 

النعمة: يتكون هذا البعد من )۱١۹(‏ مفردة تعكس السلام الداخلي للفرد 
والترابط والفطنة والحرية والحب من أجل الحياة» معتمداأ على الإلہام والجمال 
والاستمتاع باللحظات الراهنة لزيادة فعالية القرد ج الحياة» حتى يكون 
أك اة وحن ا اة الف حن هدا اليد م م باه 
فرعية هي (الجمال» الفطنةء الحريةء الامتتان» الالتزامء الاستمتاع) 


الى كرون هة البعد م مق اك قي ال در على الاس 
بالمعنى» وربط الأفعال والأنشطة والخبرات بقيم الفرد» وتمييز التفسيرات 
O ORE E TTT EE E‏ 
N a a a a a EN‏ 

اة کو ا اعد م 0 ر ران قدو افر ف الم 
الفرق والاهام والقاف رة درت هن فاد الفرد وة اة 
وشو ها افو ال خن كر اة رهی عر ااه ا کیل 
N GE‏ 


الحقهة: كرون هذا اتد مو 0© مفدة قر أن رة القرد لى الفيف 
بمحبة وسلام»بما يحقق فاعلية لحياة الفرد اليومية وتحقيق السعادة النفسية 
له» ويتكون هذا البعد من ست مكونات فرعية هي (الإيثار» الرزانةء 
التكامل الداخلي» تفتح العقل» حضور الذهن» الثقة) 


المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

الخصائص السيكومترية للصورة الأجنبية : 

ثبات المقياس:قام معدا المقياس بحساب الثبات عن طريق معامل الفا 
لكرونباخ وبلغت قيمة معامل الثبات )٠,۸۷(‏ للمقياس كڪكل» بينما تراوحت بين 
)٠,٠١ - ٠,۸٤(‏ لأبعاد المقياس الأساسية »كما قام بإعادة التطبيق بعد فترة زمنية 
بلغت ستة أسابيع وذلك على عينة قوامها )۲١(‏ وبلغ معامل الارتباط )٠.۷۷(‏ مما يدل 
على ثبات واستقرار المقياس. 

صدق المقياس: قام معدا المقياس بحساب الصدق عن طريق الارتباط 
انااد ا قا مت 
٠,٠٥‏ مما يدل على صدق المقياس (‹2008 (Amram, Dryer,‏ 
المقياس ج صورته العربية: 

تكون المقياس من (1۸) فقرة مقسمة على خمسة عوامل هي: عامل الوعي 
ويتضمن عاملين فرعيين هما اليقظة والتوفيق ويقع 4 )٠١(‏ فقرات» عامل النعمة 
ويتضمن آربعة عوامل فرعية هي الجمال» الامتنانء الالتزام» الاستمتاع ويقع 2 
۲ فقرة» عامل المعني ويتضمن عاملين فرعيين هما الغرض والخدمة ويقع 2 (1) 
فقرات» عامل التفوق ويتضمن آربع عوامل فرعية هي علو الذات» الڪمالء 
الممارسة» الترابطية ويع 4 )١۱١۹(‏ فقرة» عامل الحقيقة ويتضمن خمسة عوامل فرعية 
هي الرزانة» أسلوب التعامل» الثقة» فهم الذات» حضور الذهن ويقع 2 )١۷(‏ فقرة. 

تبات المقياس: قام المترجم بحساب الثبات وذلك على عينة قوامها )٤٠١(‏ 
طالب باستخدام طريقة آلفا كرونباخ وبلغت قيمته »)٠,۹٤١(‏ كما قام باستخدام 
التجزئة النصفية وقد بلغت قيمة معامل الارتباط بين النصفين »)٠,۷٤١(‏ كذلك قام 
الباحث باستخدام طريقة سبيرمان - براون وبلغت قيمتها »)٠,۸0٤(‏ وباستخدام 
طريقة جتمان وبلغت قيمتها »)٠,۸:۹(‏ مما يدل على ثبات مرتفع للمقياس ومناسبته 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o1‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 


لطن ك المت المدروت: ريخف الباحة م مرجم الان اعفار طرفي 
(سبيرمان - براون» جتمان) لحساب الثبات حيث آن لكل منهما شروط لا تتطبق 
على الطريقة الأخرى» والأصح هو استخدام طريقة جتمان ولك لان من شروط 
استخدام طريقة سبيرمان براون ان يكون نصفي الاختبار متكافئين» بينما طريقة 
جتمان تستخدم 2 حالة تساوي أو عدم تساوي الانحرافات المعيارية لنصفي 
a TO‏ 


صدق المقياس: اعتمد المترجم على صدق المحكمين حيث قام بعرض المقياس 
على عدد من المتخصصين ك علم النفس وأصول الدين للحكم على المقياس من 
حيث الصياغة ومدى ملاءمتها للبيئة العربية والقيم الدينية» كما قام المترجم 
بحساب الاتساق الداخلي لعبارات المقياس وذلك على عينة مكونة من )٤٠١(‏ طالب 
بالمرحلة الثانوية ج مدينة الرياض وتتراوح أعمارهم بين -١١(‏ ۱۸ سنة) وذلك خلال 
العام الدراسي ٠١١١ -۱٤١۲‏ ه» واسفرت النتائج عن حذف الفقرة رقم (۲) من 
المقياس لعدم ارتباطها مع الدرجة الكلية» بينما تراوحي قيم معاملات الارتباط 
للمقياس بين )٠,٥۹4 -٠,۹(‏ وهي جميعها قيم دالة احصائياً؛ كذلك قام المترجم 
بحساب الصدق العاملي للمقياس واسفرت نتائجه على وجود خمسة عوامل أساسية 
تتضمن داخلها مجموعة من العوامل الفرعية 

على الرغم من الجهد المبذول 2 تقنين هذا المقياس فإن الباحث يرى انه يلزم 
تقنينه على عينة مماثلة لعينة الدراسة من حيث المرحلة العمرية وكذلك الخافية 
المهنية» والمنطقة التثقافية لذلك فقد قام الباحث بإعادة تقنينه وقام بالإجراءات 
التالية: 


oY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
قام الباحث بالإطلاع على النسخة الأصلية للمقياس وقام بترجمتها» كما 
قام بمراجعة الترجمة السابقة للمقياس وبناءً على ذلك قام بإعادة صياغة بعض 
البنود حتى تتلائم مع عينة الدراسة الحالية 
تم عرض الثلاثة نسخ على مجموعة من المحكمين 4 تخصصات اللغة 
الانجليزية» علم النفس» الشريعة وذلك للتأكد من سلامة الترجمة من حيث 
الصياغة وإعطاء نفس المعنى المكتوب باللغة الانجليزية بما لا يخالف العقيدة والدين 
الاسلامي الحنيف» ثم تم عرضها على متخصص ك اللغة العربية للتأكد من 
السلامة اللغوية للمقياس تم تطبيق المقياس على مجموعة من المعلمين بلغ عددهم 
(0) معلمين للتأكد من سلامة العبارات ومناسبتها لهم من حيث الصياغة وتم تعديل 
بعض العبارات بناءً على ملاحظاتهم تم تطبيق المقياس على عينة التقنين وبلغت 
)0٠(‏ معلم تتراوح اعمارهم بين )0١ :۲٥(‏ سنة ويعملون 2 مدارس التربية الخاصة 
4 المنطقة الجنوبية بالمملكة العربية السعودية. 


تم التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس» حيث قام الباحث 
بالتحقق من ثبات المقياس عن طريق معامل الفا لكرونباخ وبلغت قيمة معامل الثبات 
للمقياس ككل (۸۸,٠(بينما‏ بلغت قيمته للمقاييس الفرعية كما يلي حيث بلغت 
قيمته(۲,٠)‏ لبعد الوعي» )٠,۹٤(‏ لبعد النعمة» )٠,۹١(‏ لبعد المعنى» )٠,۹٥(‏ لبعد 
التفوق» )٠,۹١(‏ لبعد الحقيقة» كما تم حسابه عن طريق إعادة التطبيق بفارق زمني 
شهر وبلغت قيمة معاملات الارتباط )٠.۸0(‏ لبعد الوعي» )٠,۸٩(‏ لبعد النعمة› 
)٠,۸1(‏ لبعد المعنى» )٠,۹١(‏ لبعد التفوق» )٠,۸٤(‏ لبعد الحقيقة وبلغت قيمته 
للمقياس ككل »)٠,۹٤(‏ كذلك قام الباحث باستخدام التجزدة النصفية لقياس 
الثبات عبر بنود المقياس وكانت قيمة معامل الثبات بين )٠,۸1(‏ لبعد الوعي» )٠,۸۸(‏ 
لبعد النعمة» )٠,۹١(‏ لبعد المعنى» )٠,۸١(‏ لبعد التفوق» )٠,۸۹(‏ لبعد الحقيقة» أما 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oY‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي فن التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
المقياس ككل فقد بلغت قيمة معامل الثبات )٠.۹۷(‏ تم التحقق من صدق المقياس 
عن طريق عرضه على مجموعة من المحكمين بلغت ثلاثة محڪمين متخصصين ے2 
علم النفس لإبداء رآيهم بشآن بنود المقياس واسفرت نتائج التحكيم عن تغيير بدائل 
الاستجابة لتصبح ثلاثية بدلا من سداسية لتكون (تنطبق دائماً- تنطبق أحياناً- 
لا تنطبق)» كما تم التحقق من صدق المحك الخارجي عن طريق حساب معامل 
الارتباط بين درجات عينة التقنين البالغة )١١١(‏ معلم على النسخة المترجمة من قبل 
الباحث والنسخة المترجمة (الشاوي» »)۲١٠١‏ وبلغت قيمة معامل الارتباط )٠,۹۳(‏ 
مما يدل على صدق المقياس. 

بلغ العدد النهائي لبنود المقياس )۷١(‏ مفردة موزعة على مقاييسه الفرعية على 
النحو الآتي: بعد الوعي وبلغ عدد بنوده )٠١(‏ بنود» بعد النعمة وبلغ عدد بنوده )١١(‏ 
بند» بعد المعني وبلغ عدد بنوده )۱٤(‏ بند» بعد التفوق وبلغ عدد بنوده (۱۹) بند. بعد 
الحقيقة وبلغ عدد بنوده )١۷(‏ بند. 

الأساليب الإحصائية: تعتمد هذه الدراسة على الإحصاء البارمتري» فقد 
أستخدم معامل الارتباط للتحقق من صحة الثلاثة فروض الأولي» كما تم استخدام 
تحليل الانحدار المتعدد للتحقق من صحة الفرض الرابع والخامس والسادس» وقد 
اختيرت هذه الأساليب 2 ضوء أهداف وفروض الدراسة» وحجم العينة وطبيعة 
الأدوات المستخدمة. 

عرض نتتائج الدراسة ومناقشتها: سوف يتم العرض الڪمي لڪل فرض من 
فروض الدراسة ثم مناقشة النتائج 2 ضوء نتائج الدراسات السابقة والسياقات 
الثقافية والمهنية لعينة الدراسة 


ot‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


عرض نتيجة الفرض الأول والذي ينص على 
جت علاقة إرقاطية دال [إخصاتيا بين الذكاء اترحى.(الأبعاد القرغة- 
الدرجة الكلية)» والذكاء الاخلاقي (الأبعاد الفرعية - الدرجة الكلية) لدى 
معلمي الموهوبين. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض عولجت استجابات عينة معلمي الموهوبين (ن= 
)١‏ على مقاييس الذكاء الروحي (الأبعاد الفرعية- الدرجة الكلية)ء والذڪاء 
الاخلاقي (الأبعاد الفرعية - الدرجة الكلية) باستخدام معامل ارتباط بيرسون 


وآسفر عن النتائج المبينة بجدول .)٤(‏ 


جدول(٤)‏ نتائج معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الذكاء الأخلاقي (الأبعاد 
الفرعية - الدرجة الكلية) وبين درجات درجات الذكاء الأخلاقي (الأبعاد الفرعية 


ک الدرجة الكلية) لدى معلمي الموهوبين 
الذكاء الأخلاقي 


7 


يتضح من القيم الواردہ 2 جدول €3 أن جميع معاملات الارتباط دالة عند 
ا ا و عد او وه 
الشيں ا كان ان ما اط م ت ال و ا و وه د 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oo‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
»)٠.۲۸۸(‏ مما يدل على وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الروحي والذكاء 
الأخلاقي لدى معلمي الموهوبين. 
عرض نتيجة الفرض الثاني والذي ينص على 
توج علاقة ارضاطية اة إخصاضا ين الذكاء الروحي (الأيعاد القرعية- 
الدرجة الكلية)ء والكفايات الشخصية (الدرجة الكلية) لدى معلمي الموهوبين. 

وللتحقق من صحة هذا القرض عولجت استجابات عينة معلمي الموهوبين إن 
)١‏ على مقاييس الذكاء الروحي (الأبعاد الفرعية- الدرجة الكلية)ء والذكاء 
الأخلاقي (الدرجة الكلية) باستخدام معامل ارتباط بيرسون وآسقر عن النتاتج 
المبينة بجدول )٥(‏ 
جدول(۵) نتائج معاملات ارتباط بیرسون بین درجات الذڪاء الروحي 
(الأبعاد الفرعية - الدرجة الكلية) 
وبين درجات مقياس الكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين 


الذكاء الروحى 
المتغيرات 
الوعي النعمة المعنى التفوق الحقيقة أالدرجة الكلية 
الكفايات الشخصية | ٠,٤0۳ | ٠,1١١‏ ۲ 1 14 1۷4 


يتضح من القيم الوارده ب2 جدول (0) أن جميع معاملات الارتباط دالة عند 
مستوى »)٠,٠١(‏ حيث بلغ على معامل الحقيقة(٠1۹,٠)‏ وذلك ب2 بعد المعنى» بينما 
كن آفتى مغامل اط )56١(‏ وذلك فو التتمك مما يول على وجرد .طلاةة 
ارتباطية بين الذكاء الروحي والكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين. 


o٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


عرض يجة اقرط الثالت والذى ينض على 
'توجد علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين الذكاء الاخلاقي (الأبعاد الفرعية - 
الدرجة الكلية) والكفايات الشخصية (الدرجة الكلية) لدى معلمي الموهوبين. 

وللتحقق من صحة هذا الفرض عولجت استجابات عينة معلمي الموهوبين (ن- 
)١‏ على مقابيس الذكاء الأخلاقي (الأبعاد الفرعية- الدرجة الكلية)ء والذكاء 
المبينة بجدول (1) 


جدول(١)‏ نتائج معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الذكاء الأخلاقي 
(الأبعاد الفرعية - الدرجة الكلية) 


وبين درجات مقياس الڪفايات ا لدی معلمى الموهويين 


e a 
يتضح من القيم الوارده 2 جدول 0( أن جميع معاملات الارتباط دالة عند‎ 
مستوی (۱*,*)› حیث بلغ على معامل ارتباط (1۷,)( وذلك 2 بعد الضميرء بينما‎ 
كو ا هال حاف 6 ولت ف افاي فا غل دة‎ 

O CE EET 

عرض نتيجة الفرض الرابع والذي ينص على 

'تسهم بعض أبعاد الذكاءالروحى 2 التتبؤ عن وجود الكفايات الشخصية لدى 
معلمي الموهوبين. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
وللتحقق من صحة هذا الفرض عولجت استجابات عينة معلمي الموهوبين (ن= 
)١‏ على مقاييس الذكاء الروحي والكفايات الشخصية باستخدام تحليل الانحدار 
المتعدد» وأسفر عن النتائج المبينة بجدول (۷). 


جدول(۷) نتائج الانحدار المتعدد التي توضح قدرة أبعاد الذكاء الروحي 


على التنبؤ بالكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين 


5 5 معامل 2 
(المتغيرات 2 e‏ 
e‏ ياري 
سس 


maa 


يتضح من جدول (۷) أن مقدار التباين 2 المتغير التابع (الكفايات الشخصية) 
الذي يفسره النموذج (المتغيرات المستقلة أو المنبئة) - الوعي» النعمة» المعنى› 
التفوق» الحقيقة- قيمته (۸۷,1/)» كما يتضح أن المتغيرات المستقلة تفسر 
(۸۷.1/) من مقدار التباين 4 المتغير التابع وذلك بدلالة إحصائية )٠.٠٠١(‏ توضحها 
قيمة (ف) المحسوبة لدى عينة معلمي الموهوبين. 


oA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

اما بالنسبة لمعادلة الانحدار فهي: الكفايات الشخصية= 0۷,14۹ )٠,۳۸۳(+‏ × 
(الوعي) + )٠,٤٥١(‏ *(النعمة)+ (0,۳۸۸)*(المعنى)+ (۲۲۷,٠)*(التفوق)+(۳۷٥,٠)‏ 
ا فة 

وتعني المعادلة أنه مع كل زيادة ب2 المتغير المستقل (الوعي) بما يعادل وحدة 
ن و ا ات اخ ی داو ا مو ا کل 
زيادة تساوي وحدة كاملة لمتغير (النعمة) فإن متغير الكفايات الشخصية يزيد 
بمقدار 6 من الود ولكل اة اوي وحدة كاملة فير (اخفى فان 
متغير الكفايات الشخصية يزيد بمقدار )٠,۳۸۸(‏ من الوحدةء ولكل زيادة تساوي 
دة اما ر نوفا فن محر ا لكات اه بر مار 0 
من الوحدة» ولكل زيادة تساوي وحدة كاملة لمتغير (الحقيقة) فإن متغير الكفايات 
الشخصية يزيد بمقدار )٠,0۳۷(‏ من الوحدة. 

كما ينضح من الجدول زفم (۷) أن قيمع معاملات الأتحدآر لكل من أبعاد 
الذكاء الروحي ذات دلالة إحصائية مرتفعة عند مستوى »)٠.٠٠١(‏ ومن ثم فإنه 
يعكن القول أن معاملات الانحدار ذه الأبعاد تمهم إسهاما ذا دلالة إخصناقة 
بشيبة 2۸۷.1 من الاين قيم افير التابم (الكفايات الشخصية. 

كما يتضح أيضاً من الجدول أن أكثر المتغيرات إسهاماً 4 تفسير 
الكفايات الشخصية والتنبؤ بها هو الحقيقة بنسبة »)/۲١(‏ يليه النعمة حيث يسهم 
بنسبة »)/۱١.١(‏ ثم متغير المعنى فيسهم بنسبة (١,١٠/)ء‏ أما متغير التفوق فيسهم 
بنسبة »)۱١١(‏ وأخيراً متفير الوعي يسهم بنسبة )١,۳(‏ 4 تفسير التباين آو التنبؤ 
بالكفايات الشخصيةء وبهذا يكون اثر المخفيرات الستفلة ك تباين المتغي ر التابع 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0۹ 


اسهام كل من الذكاء الروحن والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

وتم كدت من جل 0 أن ق الإراط الجز ال ت ترا مل 
شنت الاسام التميز لكل مو سد دف أو اتسقعاد آي قاين مفترف مغ 
الفبرات اا كرى ك أن مير اة مه اسا مير خا ا اة 
متغير التعمة حيث يسهم إسهاما متميزا بنسبة 2۳۸ ثم متغير العنى يسهم إسهاما 
E‏ ر ا ق اا ر ا 0 و ايرا 
متغفير الوعي يسهم اسهاما متميزا بنسبة ٠٠٠‏ البو بانكفايات ال#خصية: 
وهو يؤكد آيضاً نفس الترتيب للمتغيرات المستقلة من حيث قيمة بيتا واسهامها 2 
اهبو انافاع (االكفانات الفتخصية: 

يضح من جدول ( آن مقذار الاين ے افير التايح (الكفايات ية 
الذي يفسره النموذج (المتغيرات المستقلة أو المنبثة) - الوعي» النعمة؛ المعنى› 
التفوق» الحقيقة» الدرجة الكلية لمقياس الذكاء الروحي- قيمته (1۸۷,1)ء ولأن 
مربع معامل الارتباط المتعدد المصحح (۸2) هو تصحيح لمربع معامل الارتباط المتعدد 
اللصحح كاءازكة ۸2 هو تصحيح لمربع معامل الارتباط ويعالج قضية التحيز 
لمؤشر ۸2 ويعتبر من المؤشرات المفضلة بدرجة كبيرة لدراسة مطابقة النموذج» 
وتر هير اقل ل اقرف اليف كا كوه فت من الراحد 
المسيخ ذل ذلك على خسن مطابقة عوذج الاتخد ار الد مع 
رطن نة الفرض الخامن والذى ين عن 
'تسهم بعض أبعاد الذكاء الأخلاقي 2 التنبؤ عن وجود الكفايات الشخصية لدى 
معلمي الموهوبين. 

ولتق من ضح هذا القرطن عونك انتمايات عة مى الو هيين رن 
)١‏ على مقاييس الذكاء الأخلاقي والكفايات الشخصية باستخدام تحليل 
الأنحدار المتعددء وأسقر عن النتائج المبينة بجدول (۸) 


o۰‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
جدول(۸) نتائج الانحدار المتعدد التي توضح قدرة أبعاد الذكاء الأخلاقي 


على التنبؤ بالكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين 


ا مغافل 
٠‏ | (المتغيرات 


EI EZIZ 


E ا‎ 
: 7 A.147 ٠٠١٥۲.۱۱۷ | البواقى‎ 


EE. 


يتضح من جدول (۸) آن مقدار التباين ج المتغير التابع (الكفايات الشخصية) 
الذي يفسره النموذج (المتغيرات المستقلة آو المنبئة) - التعاطف» العطف» الضميرء 
ضبط الذات» الاحترام» التسامح»ء العدل - قيمته (2۷۸.۳)» كما يتضح آن 
المتغيرات المستقلة تفسر (۷۸) من مقدار التباين 2 المتغير التابع وذلك بدلالة 
إحصاتية ( ٠٠‏ توضسها فة (ف الحسرية لدى عينة علي الوهويين. 

اما بالنسبة لمعادلة الانحدار فهي: الكفايات الشخصية= )٠,٤٠۷(+۲۹.۰۹۲‏ × 
(اتشاظت ± 0© الفط ۹7 الضمينخ (1۷)#(ض 
الذات)+(٤١۷,٠)‏ *(الاحترام) )٠,٤٠١(+‏ *(التسامح) )٠,۲٤١١(+‏ *(العدل). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o1‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

كما يتح من الجدول رفم (0 أن قم معاماات الإتخدار لكل من آبا 
الذكاء الروحي ذات دلالة إحصائية مرتفعة عند مستوى (١٠٠.٠)ء‏ ومن ثم فإنه 
كن القرل أن اة اجار دة ااا عه اسا 5ا دلا اا 
۷ فن القانن ك ف اير الان كع ات اة 

كما يتضح أيضاً من الجدول أن أكثر المتغيرات إسهاما 2 تفسير 
الكفابات اتشعضية و ابر ها هو الفطه هة 00 ية بن الأخدر 
UNO ale i OE aE 0‏ 
ياتى بعد نخد الغا ع ع 01 ك ياتى بيد الل نه 0 40 ايرا 
بعد كط الذات وهه عة 067 ك فير الفاين أو الي الكداات 
الشخصية» وبهذا يكون تأثير المتغفيرات المستقلة ب4 تباين المتغير التابع مرتفعاً جدا. 

ويتضح كذلك من جدول (۸) آن قيم الارتباط الجزثي التي تم تربيعها تمثل 
ففف الأسهاء لر لكل مير بد محذف أي استعا اى قاين مرك م 
اة اأخري جد او مر أطت ي ااا مير هة 00 ا 
بعد الاحترام بس سادا را بنسبة (۳۷)» ثم بعد الضمير يسهم إسهاما 
وا بنسبة »)1۲١(‏ يليه بعد التسامح يسهم هاما سير نة 400 وباک 
بدو وه لاطت ته اها ما ا 0 ي د الكل مه 
اتا م ححا 0 0 واا د فك الات وهه مه ااب ي 
0 .ك افقو اتكغا ات اا هة وهي زك آيضا نس الترتب 
راف اا من حك فا ا ااا الو اتر القت اوران 
اة 


oY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
عرض نتيجة الفرض السادس والذي ينص على 
'يسهم ڪل من الذڪاءِ الروحي والاخلاقي 4 التنبؤ عن وجود الكفايات 
الشخصية لدى معلمي الموهوبين. 


ال هن ع ها القرضن مرجت ابات م ى اهران دد 
(0١‏ علی مقاییس الذڪاء الروحي والذڪاء الأخلاقى والكفايات الشخصية 
باستخدام تحليل الانحدار المتعدد› وآسفر عن النتائج المبينة بجدول () 


جدول )٩(‏ نتائج الانحدار المتعدد التي توضح قدرة متغيرات 
(الذڪاء الروحي والذڪاء الأخلاقي) 
على التنبؤ بالكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين 


مجموع متوسط| قيمة تفي 
دح الدلالة 
المربعات المريعات | (ذ 5 


ا 


يتضح من القيم المدونة بالجدول رقم )٩(‏ أن المتغيرات المستقلة تفسر(٥,۸۲/)‏ 
من مقدار التباين 4 المتغير التابع (الكفايات الشخصية) وذلك بدلالة إحصائية 
7 وکا 5 ا ا ار کی 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oY‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقن في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
الكفايات الشخصية= (۱۱,۹۸۸)+ (۳١۲,٠)*(الذكاء‏ الروحي) + 
(١۲۳,٠)*(الذكاء‏ الأخلاقي)ء وتعني معادلة الانحدار أنه مح كل زيادة ب4 الذكاء 
الأخلاقي بما يعادل وحدة كاملة فإن متفير الكفايات الشخصية يزيد بمقدار 
)٠,٠۳(‏ من الوحدة» ولكل زيادة تساوي وحدة كاملة 2 الذكاء الأخلاقي فإن 
متغير الكفايات الشخصية يزيد بمقدار »)٠,۲۳١(‏ وذلك لكل فرد من آفراد العينة. 


وبمراجعة قيم معامل الارتباط الجزئي والتي تمثل الأسهام التميز لكل متغير 
فانة تظح آن متفر الذكاء الأخلاقى يسيم إسهاما متميزا جتسبة (46) من 
سبو اتابن مر اكرات اتفخهة ب انذكاء الرى الد يه 
ف( الش اتقايات الت هة 
ثانياً: تفسير النتائج 4 ضوء الدراسات السابقة و السياقات الثقافية والمجتمعية 
والمهنية لعينة الدراسة العلاقة بين كل من الذكاء الروحي والأخلاقي بالڪفايات 
الشخصية لمعلمي الموهوبين. 

بالإطلاع على القيم الوارده 4 جدول(٤)‏ وجد الباحث آن هناك علاقة 
ارتباطية بين أبعاد الذكاء الروحي وأبعاد الذكاء الأخلاقي» وتركزت أعلى قيم 
الارتباط بين بعدي الاحترام والتفوق»ء ويرجع الباحث ذلك إلى أن الذكاء الأخلاقي 
والذكاء الروحي متكاملين ويجب آلا يتم الفصل بينهم» ويؤكد على ذلك 
الدراسات التي دعت إلى تنمية نوعي الذكاء سوياً مثل دراسة ( ١0۷,‏ طبالا 
0 كما أن النظم التعليمية على مستوى العالم تدعوا دائماً إلى تبني القيم 
الروحية والفضائل الأخلاقية ويؤكد على ذلك النظام الروسي الذي دعا إلى إيجاد 
مقر عد ار اة الحا ئ اللي عية تم تخ الفقرة 0 من 
المادة )١(‏ والتي تنص على ان كلا من مفهوم التنشئة الروحية والأخلاقية يحدد 
أهذا ف غاا اتر لطاد ت الد ارم 


or‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

بالإطلاع على الدراسات التي تناولت العلاقة بين الذكاء الروحي والأخلاقي 
وجد ان نتيجة هذا الفرض تختف مع نتائج دراسة (2010 ,١0أ0۳85)‏ التي ترى أنه 
لا توجد علاقة بين التكوين الأخلاقي للفرد وبين الجوانب الروحية مما قد يدفع 
البعض إلى إرجاع الاخفاقات الروحية إلى وجود جانب آخلاقي يغني عن الجانب 
الروحي؛ وعلى النقيض تتفق مع النتيجة التي توصل إليها (بشارة» )٠٠٠١‏ التي ترى 
ان هناك علاقة ارتباطية بين الذڪاء الروحي والأخلاقي فالذڪاء الروحي هو 
اموجه والمحرك الرتيسي لسلوك الفرد والتي تمنعه عن القيام بأي سلوك لا اخلاقي. 


ويرى (1999 ,١4۲۸8ا۳)‏ أن الذكاء الأخلاقي يرتبط مع مع ثلاثة من 
الذڪاءات المتعددة هي الذڪاء الشخصي» والاجتماعي والذڪاء الروحي 


وتتفق هذه النتيجة مع (2004 )04۷i4,‏ الذي يرى أن تنمية الذكاء 
الأخلاقي يسمو بالنفس ويخلصها من العديد من الأمراض النفسية» ويضفي عليها 
جمالا ويجعلها آڪثر ڪمالا 

كما يعطي الذكاء الروحي القدرة على التمييز والاحساس الأخلاقي› 
وكذلك القدرة على معالجة وتعديل الأحكام الصلبة باستخدام الفهم والشفقة مع 
وجود القدوة )2005 „(Selman et al,‏ 


آما عن العلاقة بين الكفايات الشخصية لمعلمي الموهوبين وبين الذڪاء 
الروحي فبالإطلاع على النتائج الوارده 4 جدول )٥(‏ نجد آن هناك علاقة ارتباطية 
موجبة بين بعاد الذكاء الروحي وبين الكفايات الشخصية لعلمي الموهوبين» حيث 
نجد آن أعلى قيمة كانت بين بعد الحقيقة والكفايات الشخصية حيث بلفت 
»)٠,1۹٠(‏ ويلاحظ أن هذا البعد يتكون من عدد من الأبعاد الفرعية - الرزانة› 
اسلوب التعامل» الثقة» فهم الذات» حضور الذهن- تشكل ي مجموعها 
الكفايات الشخصية اللازمة للمعلم بصفة عامة ولمعلم الموهوبين على وجه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oo‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
الخصوص؛ ويأتي بعد ذلك بعد التفوق بمعامل ارتباط بلغت قيمته )٠,1٠١(‏ وبالنظر 
إلى الأبعاد الفرعية نجد آنها حشكل 2 مجموعها الكفايات الشخصية اللازمة 
للمعلم ومن الابعاد الفرعية المهمة لمعلم الموهوبين علو الذات» الكمال» الممارسة. 


ما آل الأعاد ارقاطا مخ اأكفاات القخضة هو هف اة حك انت 
فة امل الأر قاط 6١‏ وبالرغم عن آنا فة رة وذات دة إحصاقة إلا 
اقل اه اروف اول و قو رف ان امه اه كاه 
الشخصية التي يمكن توظيفها مع الطلاب آما هذا البعد فيرتبط أكثر بعلاقته مع 
الله عز وجل» فإذا نظرنا إلى بعد الجمال فنجد أن هذا البعد لا يتأتى إلا من خلال 
التأمل 4 خلق الله وعظيم صنعه» وكذلك بعد الامتنان فنجد أنه أقرب إلى 
اا ی ی کی ی ار فو عل 
مرتبه ولیس من هو آدنی. 

تتفق نتائج الدراسة مع ماجاء به (2000 )۴E۳۳0۸5,‏ بے أن قدرات الذكاء 
الروحي تساعد الفرد على التفوق والسمو وكذلك القدرة على توظيف الإمكانات 
ا اک اا کا کو کا ع وجو عو اراد 
ا بين الفكا الروسى ,الشخطة ا ية كرةط خساتن االشخ ية اروق 
القردية بے الذكاء الروحي. 

كما تتفق مع وجهة نظر (2002 )08٥010۷6٥,‏ الذي يرى أن قدرات 
الذكاء الروخى ترط بسمات شخصية كر من غيرهاء ومن هذه السمات 
التفوق» حب الاستطلاع» سرعة البديهة» الطموح» المنافسة» الإيثار» الأمانة» وهي 
جميعا من الخصائص الشخصية لمعلمي الموهوبين» فالمعلم الذي يحصل على درجات 
زه ك ذد الان تحن له المعاة والرخاهي اللميا ت الحا و وة 
قادرا على مواجهة المشكلات الحياتية اليومية والصعوبات المختلفة 4 محيط عمله 
كما تجعله قادرا على مقاومة الاحتراق النفسي 


0۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 


كما تتفق ونتائج دراسة (2010 )۸۷53١,‏ التي توصلت إلى وجود علاقة 
ارتباطية موجبة بين إلذكاء الروحي والأداء الوظيفي» كما تتفق مع نتائج دراسة 
(Ebrahimi et al, 2012)‏ التي توصلت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين 
الذكاء الروحي والمرونة» وكذلك دراسة (2001 ,ااا &لا0طرم5) التي 
توصلت نتاتجها إلى وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الروحي وبين التوافق 
الانفعالي والاجتماعي وهي من الكفايات الشخصية اللازمة لمعلمي الموهوبين. 


رفن الك ارفا فة بن الكعاات اة ملي الوق وحن 
الذكاء الاخلاقي وبعد الاطلاع على القيم الوارده 4 جدول (1) وجد الباحث أن 
الفضاتل الأخلاقية ارتبطت مع الكفايات الشخصية وفق الترتيب التالي؛ الضميرء 
النطف: الضآظفه العدلء الشامح. ضبط الذآت الارا ويرك هذا انرب 
على آن الجوانب التي حازت على أعلى ازتباط هي جؤانب شخصية لأغتى عنها لآي 
با و ارون ا خا ج ب ال س الرهر 
مکو الضمبر سراد ك الجانب القخسى ار مراف اترما الرة وه تر 
لم يكن هناك ضمير لتم تدمير واندثار هذه الموهبة» وترى (الخفاف» )۲١٠١‏ أن 
وة الخشر قى اها على اتواه مقا لأفاكة وكات ور ها 
او ماو غو اللرن الج اا اف ب ال ا ا ا 
مخ الأعاد اة رخاشة ج الغا س الطاف المي وبرج كلك اك أن 
اطا اهوت ك ك عة أا شر اتف تن اتغمااكه كه ن الفانات 
يكون ضرورياً لأداء الأعمال رفيعة المستوى متى كانت تتطلب التركيز ب2 التفاعل 
ارتو كا ان القاطت اة لقره على ك فمرة و ااا غل 
E‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


ااسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 

ويأتي بعد ذلك أبعاد العدل والتسامح وضبط الذات والاحترام وهي جميعا 
فضائل تحمل 4 طياتها كفايات شخصية يجب آن يتمتع بها معلم الموهوبين وعليه 
آن ينقلهاإلى طلابه. 

اما من جانب الدراسات السابقة فنجد ان نتيجة هذا الفرض اتفقت مع دراسة 
(2008 ,ازا 66) التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة طردية بين الذڪاء 
الأخلاقي والقدرة على مواجهة التحديات» ويؤكد (1997 ١0١,‏ 06) على أن 
الذكاء الأخلاقي يساعد على تطوير شخصية الأفراد عامة والمعلمين على وجه 
الخصوص» وبالتالي انتقال التعلم الذكاء الأخلاقي من المعلم إلى الطالب» كما 
أن الالتزام بالذكاء الأخلاقي من شأنه إكساب أصحابه الصحة المجتمعية مما 
يؤثر على المجتمع بشكل عام ويجعله مترابط ومتماسك؛ وترى (عبد الخالق› 
١‏ آن الذكاء الأخلاقي لدى الأفراد يجعلهم يعيشون حياة متوازنة لا تخرجهم 
عن الإطار الانساني 

ومن مميزات الذكاء الأخلاقي والتي تتفق مع الكفايات الشخصية للمعلمين 
آنه يساعد على المحافظة على العلاقات الاجتماعية بين أعضاء فريق العمل سواء 
كان بين المعلم والمعلمين أو بين المعلم وطلابه (2001 .(KI¬9& 00W,‏ 

ومن الدراسات التي اتفقت مع نتيجة هذا الفرض دراسة (قاسم» )۲٠٠۹‏ التي 
توصلت إلى أن الذكاء الأخلاقي يكسب الفرد الصبر والتسامح والعدل والقدرة 
على التكيف مع الآخرين» كما أنه يعطي الفرد حصانة أخلاقية ومناعة ذاتية 
تجعله مقاوم للاإغراءات المختلفة وهي كلها كففايات يجب أن تتوفر لدى المعلم 


ofA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفی عبد الرازق 

اسهام كل من الذكاء الروحي والاخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية 

وحول إمكانية إسهام كل من الذكڪاء الروحي والأخلاقي 2 التنبؤ 
بالكفايات الشخصية لمعلمي الموهوبين فنجد أن النتائج اتفقت مع وجهة نظر 
e400, 1999(‏ ۴) الذي يرى ن الذڪاء الروحي يعڪس التڪامل بين سمات 
الشخصية وبين العمليات المرتبطة بالذكاء الروحي. 

ڪما أن الأشخاص اللذين يتمتعون بالانقتاح علی الخبرة والضمير الحي 
الطلاب الموهوبين والمتفوقين يتمتعون آيضاً بقدر مرتفع من قدرات الذكاء الروحي 
.(Machovec, 2002)‏ 

وتتفق نتائج الدراسة مع دراسة (2004 ,اة أ6 601۵6۸) التي توصلت 
نتائجها إى أنه يمكن التنبؤ ببعض الخصائص الشخصية من خلال درجة الروحانية 
وخصوصاً الاحتراق النفسي» فالمعلم الذي يتمتع بقدر من الروحانية يتميز بصحة 
نفسية جيدة والعڪس صحیح. 

ویری (2003 ,اة 6 اأ @م۷هekk")‏ أن الأفراد ذوي الذكڪاء الروحي 
بظهرون عدد من الخصائص متها المرونة والإندساج والتكيف طبقا التطورات» ومن 
الخصائص التي يمكن التنب بها أيضاً الوعي بالذات» القدرة على المواجهةء 
التفكير الجماعي والتعاون. 

كما اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة (2010 ,"۸۷58۳) التي توصلت إلى 
وجود علافة إيجابية بن الذڪاء الروحي والأآداء. 

ومن الڪفايات الشخصية التي يمڪن التبؤ بها من خلال الذڪاء الروحي 
القدرة على إدارة الضغوط التي يتعرض لہا معلم الموهوبين ويتفق هذا مع نتائج دراسة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o۹4‏ 


ااسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 
)8×i۳0, 2006(‏ التي توصلت إلى وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الروحي 
وإدارة الضغوط وإمكانية التبؤ بالقدرة على إدارة الضغوط من خلال الذكاء 
الروحي. 

كذلك يؤدي الذكاء الروحي إلى تحسين عدد من الكفايات الشخصية 
ومنها مهارات القيادة والحصول على المزيد من الإبداع والشعور بالسعادة الشخصية 
والفاهية النفسية وهي جميعاً كفايات لازمة لمعلمي الموهوبين ويمكن التنبؤ بها من 
خلال الكاء الروحي (2009 .(Stitt& SÎraus,‏ 

وتوصلت (2000 )5٣84١,‏ إلى عدد من الكفايات الشخصية التي تعد 2 
نفس الوقت سمات روحية يمكن التنبؤ بآي منهما عن طريق الآخر ومنها التفاؤل› 
الشجاعة» المرونة» الإيجابية 

كما تتفق نتائج الدراسة مع النتائج التي توصل إلیها ڪل من ( ۸0396۲58 
)0١٤18۷, 1‏ التي ترى أن المعلمين ذوي الذكاء الروحي يمكنهم خلق بيئات 
داعمة وتوفير مساندة إجتماعية مع القدرة على إثراء الروابط والعلاقات الاجتماعية 
بینهم زت الا ,وتي اا مع دراسة (2010 ,۷١١ا5۵)‏ التي توصلت إلى 
إسهام الكاء الروحي 2 التنبؤ بالمهارات القيادية لدى الأفراد. 

من جانب آخر فقد أشارت النتائج إلى إمكانية التنبؤ بالكفايات الشخصية 
لمعلمي الموهوبين من خلال الذكاء الأخلاقي ويتفق هذا مع دراسة ) Brown e al,‏ 
5 التي أسفرت نتائجها على أن الذكاء الأخلاقي يساعد ب4 إعداد القادة 
وكذلك تيسير العمل وتكوين علاقات اجتماعية جيدة بين الزملاء وهي من 
الكفايات المهمة لمعلم الموهوبين» كما آنها تسهم بشكل آساسي على الانجاز 
وزيادة الانتاجية المهنية. 


04° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 

الركيزة الأساسية لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي لدى الفرد مما يڪفل له 
الشعور بالراحة والسعادة. 

وكما آسفرت النتائج الواردة 4 معادلة الانحدار والتي تنص على آن 
الكفايات الشخصية= )٠,٤٨۷(+۲۹,0۰۹۲‏ × (التعاطف) + )٠,۸1۲(‏ *(العطف)+ 
(١۹,٠)*(الضمير)+‏ (١١,*٠)*(ضبط‏ الذات)+(٤١۷,٠)‏ *(اللاحترام) )٠,٤١١(+‏ 
*(التسامح) )٠,۲٤۹(+‏ *(العدل). 

ويمكن تفسير ذلك بان امتلاك الفرد للتعاطف فإنه يسهم 4 تشكيل قوة 
رادعة تحول بينه وبين ١‏ أعنف وا لقسوة مع الآخرين› ڪما أنه يجمٳ الفرد ا ڪڻر 
تكيفا للتعامل مع الغضب (34 :1997 ,كئهاهع). 

وبالنسبة لبعد العطف فنجد أن المعلم الذي يتميز بهذه الفضيلة لا يهتم إلا 
بمشاعر وراحة الآخرين دون توقع مقابل سواء مادي آو معنوي» ڪما يتميز بالايثار 
وهي من الكفايات المهمة اللازمة لمعلم الموهوبين (بهجات»ء )۲١٠١‏ 
وتاتي بعد ذلك فضيلة الاحترام والتي تعد القاعدة الذهبية حيث تهتم بطريقة التعامل 
الذين يتمتعون بهذه الصفة بآنهم أكثر اهتماما بحقوق الآخرين» ويمكن أن تنتقل 
هذه الصفة من المعلم إلى طلابه من خلال القدوة والمثل الأعلى التي يجب آن يڪون 
.Lennick& Kiel, 2006) lgıle‏ 

وبالنسبة لبعد الضمير ومدى إسهامه 4 التنبؤ بالكفايات الشخصية فترى 
(بهجات» )٠٠٠١‏ أن الضمير يضع الأساس للسلوك الأخلاقي والمواطنة الصالحةء 
كما يعتبر جوهر الأخلاق برمتها وتوفر هذه الفضيلة لدى الفرد يمثل حجر الزاوية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0٤١‏ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي في التنبؤ بالكفايات الشخصية ... 


2 شخصيته» ومن الأهمية بمكان أن تتوفر هذه الفضيلة لدى المعلم وان تڪون من 


ون القفال الى بتكن ان نه د الهير اكات ااا اي 
فة هك الذات وال يتير صاحا نة ن اتكفابات الفخهية من 
اة عا قاف ا ا ا الح ی 
CIVA:‏ 

كما آن هناك فضيلة آخرى مهمة ويمكن من خلالما التنبۇ بعدد من 
الكفايات الشخصية لمعلم الموهوبين وهي فضيلة التسامح والتي يتميز صاحبها بعدد 
من الخصائص ذكرتها (بهجات»ء )۲١٠١‏ وهي تلاشي الكراهية والعنف والحقد 
وك نفس الوقت معاملة الآخرين باحترام وعطف وفهم وكرامة بغض النظر عن 
E Aa‏ 

وأخيرا تآتي فضيلة العدل والتي يمكن من خلالما التنبؤ بعدد من الڪفايات 
الشخصية لمعلم الموهوبين مثل مراقبة القرارات المخظطفة والبعد عن المحاباة 
والأنضياز: مح مخارلة حل اأشكلات المختافة بطريقة عادلةء والاستماع لجميع 
Oe Ela il JE ELE‏ 
ثالثاً: توصيات الدراسة وكيفية الاستفادة منها 4 مجال تعليم الموهويين 
-١‏ إجراء المزيد من الدراسات التي تهتم ببحث مفهوم الذكاء الروحي والذكاء 

الأخلاقي والمتغيرات المرتبطة بهما لدى الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 
-٣‏ القيام ببحوث تجريبية بهدف تنمية كلا من الذكاء الأخلاقي والذكاء 

الروخي لدى معلمي القثات الخاصة 


oY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


-٦ 


د. محمد مصطفن عبد الرازق 
ابتكار نموذج أخلاقي يهدف إلى غرس القيم والفضائل لدى النشء العربي 
ولدی معلمیهم 
وذلك لتحقيق الرقي الأخلاقي والروحي 2 المجتمع 
تصميم برامج إرشادية وتوعوية لتتمية الذڪاء الأخلاقي والروحي لذى الطلاب 
الموهوبين 
إعادة النظر_2 برامج إاعداد معلمي الطلية الموهويين والمتفوقين وتأهيلهم 
وتدريبهم على فضائل الذكاء الأخلاقي والذكاء الروحي بما يسمح بانتقالها 
إلى طلابهم المتفوقين 
الترڪيز والاهتمام بمهارات الذكاء الأخلاقي والروحي ڪمصادر لتطوير 
الأداء الشخصي لدى معلمي الموهوبين 
صياغة أنشطة تتضمن مهارات الذكاء الأخلاقي والروحي وتدريب المعلمين 
علیها 


-٠‏ تدريب المعلمین على إبراز دور كلا من الذڪاء الروحي والأخلاقي 4 تحسين 


سلوكيات الطلاب الموهوبين 
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قانمة المراجع 
المراجع العريية : 
5 الأغبري› بدر سعيد علي. (ب.ت). تصور مقترح 2 إعادة هيكلة كليات التربية 
www.almualem.net/saboora/attachment.php?...1350‏ 


5 الآأيوب» يوب خالد. )۰۸ .)٠‏ نحو طفولة سعيدة: الذكاء الأخلاقى وكيفية 


مته 


http://www.almostshar.com/web/Subject Desc.php?Subject_ld=426&Ca 
t_Subject_ld=398&Cat_ld=5 


O O N TT N 
خصائص المعلم الناجح من وجهة نظر مديري وطلاب‎ .)۱۹۹١( ابو لبدة» زكريا.‎ . 


- أحمد» مدثر سليم. .)۲٠٠۷(‏ الذكاء الروحي. الاسكندرية : الملكتب الجامعي 
الحديث 


¬ الدفتار» خديجة إسماعيل. .)۲١٠١(‏ الذكاء الروحي عند الأطفال. عمان: دار 
الفكڪر 

آرنوط»› بشری اسماعیل. (۲۰۰۸). الذڪاءِ الروحي وعلافته بجودة الحياة. مجلة 
رابطة التربية الحديثة» ۲(۱)» ۳۱۳- ۳۸۹. 
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البركات» صالح سلامة. (ابريل- .)۲٠١١‏ دور المعلم ك تنمية الإبداع الخاطقى 
لفان ورن رة رورا مها لإ عد اد وتال م الال د 
الجامعات الأردنية. المؤتمر العلمي الثاني لكلية العلوم التربوية بجامعة جرش 
(دور المعلم العربي 4 عصر التدفق المعر2) 5 الأردن» ابریل»› - 0۷1. 
بشارة› موفق سلیم.(0 ١۰۱).الذڪاءِ‏ الروحي وعلافته بمقاومة الإغراء لدی طلبة 
جامعة الحسبن بن طلال. مجلة كڪلية التربية جامعة عین شمس› 0(۹( ۰۹ - 
TTA‏ 

بهجات› ریم محمد بهیچ: (۰ ۱ ٠‏ )تقیيم آدب الطفل الالڪتروني 2 صوء بعاد 
الذكاء الأخلاقى- دراسة تحليلية. مجلة كلية التربية جامعة الأزهر› 
AVA =A (VDIEÊ‏ 

بوزان» توني. .)۲٠٠٠۵(‏ قوة الذكاء الروحي. الرياض: مكتبة جرير. 

تقي» علي عبد المحسن؛ رفاعي» فيصل الراوي. .)۲٠١٠(‏ التربية الأخلاقية لدى 
والطب النفسي. القاهرة: دار النهضة العربية. 

جروان»› فتحي. (۸**). الموهية والتقوق والإبداع (ط. ۳). عمان: دار الفكر 
للضشاغة والتشر. 
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جمعة» محمد. .)۲٠٠۲(‏ علم النفس والأخلاق. القاهرة: دار النهضة المصرية. 
حسين» محمد عبد الہادي. .)۲٠٠۲(‏ تربويات المخ البشري. عمان: دار الفكر. 
حلورة› مصري عيبد الحميد. (۰۳ .)٠١‏ دور المدرسة الحديثة 2 تربية الإبداع 
الخفاف» إيمان عباس علي. (۲۰۰۹). الذڪاء العاطفي. دمشق: مكتبة المورد. 
الخفاف» إيمان عباس علي. .)۲١١١(‏ الذكاءات المتعددة برنامج تطبيقي. عمان: 
دار المناهج للنشر والتوزيع. 

داود» عبد الباري محمد. .)۲٠٠٤(‏ الصحة النفسية للطفل. القاهرة: إيتراكف 
للطباعة والنشر. 

سعادة» حجودة. (۰۸ ۰( المنهج المدرسي للموهوبين والمتميزين. عمان: دار الشروق 
للنشر والتوزيع. 


السليمان»ء نورة إبراهيم. .)۲٠٠١(‏ التفوق العقلي والموهبة والإبداع. الرياض: 
مكتبة جرير 


الشاوي» سليمان إبراهيم. .)۲١٠١(‏ تقنين مقياس الذكاء الروحي على البيئة 
السعودية. مجلة كلية التربية جامعة الأزهر» .٥٠١ -٤11 »)۲(٠١١‏ 
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الشريكة› فلاح حمود حسين. .)۲٠٠۵(‏ كفايات معلمي الطلبة المتفوين 2 دولة 


الشمري»› عمار علي حسن.(۰۷ ۰( الذكاء الأخلاقي وعلافته بالتثقة 
الاجتماعية المتبادلة. رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية الآداب» جامعة بغداد. 


- شمس» نعيمة جمال؛ السكري» عماد الدين. .)۲٠٠۹(‏ مدى إسهام الوجود 
الروحي الأفضل والمعرفة الضمنية والمراقبة الذاتية 2 التنبؤ بالوجود النفسي 
الأفضل لدى عينة من طلاب الجامعة. المجلة المصرية للدراسات النفسية»› 
A =4 «(۹‏ 

¬ الصبحية» حنان خلفان زايد. .)۲١٠١(‏ الذكاء الروحي وعلاقته بدافعية الانجاز 
الأاكاديمي لدى طلاب وطالبات معهد العلوم الشرعية بسلطنة عمان. رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية العلوم والآداب» جامعة نزوى 

¬ صوص» فاطمة. .)۲١٠١(‏ استراتيجيات المعلمين ب2 التعامل مع المتفوقين دراسيا 
2 المدارس الثانوية الحكومية من وجهة نظر المعلمين والمديرين. رسالة ماجستير 


غير منشورة› جامعة النجاح الوطنية› عمان. 


الك فى عد اتوج( الا الروجى و اة بالا 
النفس»› ۱(۲۹)» ١١۷ -١۳۷‏ 


- العاجز» فاد على؛ البنا»ء محمد.(۷*٠٠۲).‏ الإدارة الصفية بين النظرية والتطبيق. 
ط"» غزة: دار المقداد للطباعة. موجود على se932ثhttp://site.iugaza.edu.ps/fajez/exra/c0u‏ / 


- عبد الخالق» طاهرة. .)۲٠٠٠(‏ الذكاء الأخلاقي. مجلة الوطن»ء .٠١ »)۲(١‏ 
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الأخلاقى لدى الأطفال 2 المرحلة العمرية ۵- ۷سنوات. مجلة كلية التربية - 


عبد الفتاح» فوقية. .)۲١٠١(‏ دراسة التفكير الأخلاقي لدى عينة من الأطفال 


عكاشة› مجمود فتحي. (۰0۵ °( آدوار المعلم 2 تنمية الذكاء الانفعالى لدى 
الأطفال الموهوبين. مجلة الدراسات الاجتماعية باليمن» -١١ »)۲۰(٠١‏ ۸0. 


العواملة» حابس سليمان؛ البلوين عبد اللّه. .)۲٠٠۸(‏ مدى امتلاك معلمى رعاية 
الطلاب الموهوبين بالمملكة العربية السعودية للكفايات التعليمية اللازمة 


عياصرة» سامر مطلق؛ و إسماعيل» نور عزيزي. .)۲١٠۲(‏ سمات معلمي الطلبة 
الموهوبين والمتفوقين وأبعادها من وجهة نظر الطلبة 4 مدارس الموهوبين 
والمتفوقبن 2 المملكة الأردنية الہاشمية. المجلة العريية لتطوير التفوق› ›»)۷(٤‏ 
4۳- 1۲ 

الغداني» فاطمة محمد. .)۲١٠١(‏ الذكاء الروحي وعلاقته بالضغوط المهنية لدى 
موظفي الدوائر الحكومية 2 محافظة مسقط بسلطنة عمان. رسالة ماجستير 


غير منشورة› جامعة ذزوی»› سلطنة عمان. 


الغريب» رمزية.(٩۱۹۹).‏ التقويم والقياس النفسي والتربوي. القاهرة: مكتية 
الانجلو المصرية. 
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برنامج لتنمية الذكاء الأخلاقي على تشكل هوية الأنا لدى طلاب كلية 
التربية. مجلة كلية التربية بالاسماعيلية› (10)› 1۹۷-= .T1‏ 


القريوطي» يوسف؛ السرطاوي» عبد العزيز؛ الصمادي» جميل. .)۲٠١٠(‏ المدخل 
إلى التربية الخاصة. ط٠»‏ الإمارات: دار القلم للنشر والتوزيع. 


كويران» عيد الوهاب. .)۲٠٠۸(‏ مستوى ممارسة معلمى التعليم الأساسى 2 
وادي حضر موت والصحراء بالجمهورية اليمنية للكفايات التدريسية من وجهة 
نظر مديري المدارس والموجهين التربويين. مجلة العلوم التربوية والنفسية جامعة 
البحرين› AV £ c()1°‏ 

المرعب» منيرة. .)۲٠٠١(‏ الذكاء الانفعالي وعلاقته بالموهبة لدى عينة من الموهوبات مقارنة بغير 
الموهويات من طالبات كليات التربية للبنات بجدة» المؤتمر العلمي العربي السابع لرعاية الموهوبين 
والمثفوقين - أحلامنا نتحقق برعاية أبنائنا الموهوبين - المجلس العربي للموهوبين والمتفوقين - 
الأردنء ج(۲)» .۳٠۹-۲۹۳‏ 

المزروع» ليلى عبد الله .)۲٠٠١(‏ معلم الفثات الخاصة (الموهوبين) صفاته 
وآسالیب إعداده. مجلة الإرشاد النفسی»› ۱۲ء ۲۲۲- ٠۲۵۹‏ 


محمد» أسماء عبد النور. ۲۰۲). الذڪاء الأخلاقي وعلاقته ببعض آسالیب 
المعاملة الوالدية. مجلة البحث العلمي بك التربية» ٠١٤١ -۸۷ »٠١‏ 


المهدي» محمد عبد الفتاح. .)۲٠٠۲(‏ مستويات النفس. الأسكندرية: الملتقى 
المصري للابداع والتنمية. 
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¬ الهذلي» عبد اللّه. .)۹۹٠(‏ مدى توفر الكفايات التعليمية لدى معلمي المواد 
الاجتماعية 4 المرحلة الابتدائية من وجهة نظر المشرفين التريويين. المجلة 
التربوية» ›)۳١(۹‏ 0 -¬- 1۷414. 
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